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“Sobre cada nino
se deberia poner
un cartel que
dijera: tratar con
cuidado, contiene
suenos”

Mirko Badiale
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El 19 de agosto de 1982 la Asamblea General de las Naciones Unidas decidio
conmemorar el 4 de junio de cada afio como el Dia Internacional de los Nifios
Victimas Inocentes de la Agresion, con el propdsito de reconocer el dolor que
sufren los niflos en todo el mundo, que son victimas de maltratos fisicos,
mentales y emocionales y reafirmar el compromiso por proteger los derechos del
nino y de la nifa.

El maltrato infantil se define como toda forma de abuso a que son sometidas las
personas menores de 18 aflos, las cuales pueden ser fisicas, psicologicas,
sexuales, espirituales, por negligencia o abandono y por explotaciéon laboral o
sexual. Siendo el centro educativo el espacio donde la mayoria de niflos y nifas de
las comunidades pasan la mayor parte del tiempo y motivados por esta fecha, vale
preguntarnos hoy:

¢Cuales medidas o protocolos deben implementarse en mi centro educativo para
cultivar una cultura orientada a la proteccion frente a casos de violencia y como
actuar ante la identificacion de dichos casos?

e Instaurar una cultura institucional clara de cero tolerancia a la violencia.
Es importante modelar una actitud de respeto, apertura y escucha en los
docentes, de modo que los estudiantes puedan sentirse en confianza para
manifestar y expresar sus necesidades de proteccién ante un caso de
maltrato, sea que suceda en el hogar o en el centro educativo. En ningin
caso de maltrato, agresién o violencia se ha de cuestionar al nifio o nifia o
no tomar en cuenta lo que expresa. Es fundamental formar y acompafiar a
los docentes para que acojan con seriedad la palabra del nifio o de la nina,
cuando este expresa abiertamente alguna situaciéon de maltrato. En ningin
caso se debe culpabilizar o hacer responsable al nifio o la nifia del acto de
violencia cometido en su contra. Junto a ello, crear un sistema de alerta con
el involucramiento de otros profesionales del centro educativo, para que se
pueda investigar cada caso o dar la alerta a las instituciones
correspondientes del Sistema de Proteccion; al tiempo de hacer un
acercamiento adecuado con las familias y gestionar la situacion
oportunamente y de forma apropiada. Se ha de evitar al maximo la
revictimizacion de los niflos y de las nifias.

e Establecer protocolos y socializarlos adecuadamente. Es muy importante
tener definido como institucién, el protocolo de actuacion ante situaciones
de violencia o maltrato infantil, que se detecten desde los centros
educativos, para gestionarlas de forma adecuada, involucrando a las
instituciones pertinentes. Desde el Instituto Nacional de Atencion Integral a
la Primera Infancia (INAIPI) han desarrollado, por ejemplo, un Protocolo
para el Manejo y Abordaje de los Casos de Abuso y Violencia Infantil, que
puede servir de referencia para que cada centro educativo desarrolle y
defina sus protocolos, y asi mismo compartir y entrenar a todo el equipo
docente y de gestion para su correcta implementacion en el contexto
escolar.

e Socializar en el centro las alertas para la deteccion del maltrato. Como
recomendamos en nuestro Tip 512 “Identificaciéon oportuna como primer
paso para la prevencion del maltrato infantil”, en la medida que seamos
mas agiles en identificar una situacion de este tipo, estaremos
probablemente ayudando de forma mas oportuna a reducir el nimero de
victimas. Es por eso que complementamos esta recomendacion con algunas
sefiales comunes que pueden manifestar los nifnos y ninas, de acuerdo a su
edad, las cuales pueden resultar de ayuda:

o Niflos y nifias del Nivel Inicial. Suelen tener una regresiéon en su
comportamiento, como mojar la cama, chuparse el dedo, llorar con
mas frecuencia. Pueden desarrollar dificultades para conciliar el
sueno o tener pesadillas, muchos temores, empiezan a tartamudear y
manifiestan signos de ansiedad severa de separacion.

o Ninos del nivel primario. Pueden sentirse culpables por el abuso y
culparse a si mismos, mostrar baja autoestima, no participar en las
actividades escolares, su desempertio escolar es pobre, tienen menos
amigos, pueden manifestar frecuentes dolores de cabeza y de
estémago.

o Adolescentes. Suelen actuar de forma negativa y desafiante, como
pelear con los familiares, ausentarse de la escuela, involucrarse en
situaciones riesgosas, comienzan peleas o acosan a otros y presentan
baja autoestima.

e Establecer los criterios de actuacion de forma clara. Una vez detectados
casos y situaciones de violencia o maltrato, los docentes necesitan contar
con las herramientas y confianza del centro educativo para el manejo
adecuado de la situacion. Es importante cuidar y desarrollar un modelo de
intervencion donde se involucre el area de psicologia (en los casos que se
tenga) y la direccién del centro educativo. Se ha de considerar recurrir a
instituciones aliadas para hacer consultas oportunas o referir al nifio, la
nifia y su familia a profesionales capacitados para abordar la situacion.
Informar o denunciar los casos a las autoridades correspondientes, debe
estar como parte de los protocolos de actuaciéon ante situaciones de
maltrato, pensando en el interés superior del nifio o nifia, asi como
considerando lo establecido en la Ley 136-03 para tales fines.

Como educadores tenemos una gran responsabilidad de generar espacios de
confianza, bienestar, salud y proteccion de los niflos y nifias, para su sano
desarrollo y aprendizaje, en espacios libres de violencia o maltrato de cualquier
tipo. Estamos llamados por vocacion a que se rompa el circulo de la violencia,
como abordamos en nuestro Tip 512 “La eliminacion de la violencia y lo que se
espera de los educadores”, que sigue siendo una tarea pendiente en nuestro
sistema educativo.

jLes invitamos a actuar con seguridad y firmeza para enfrentar esta
problematica desde los centros educativos y evitar asi que se prolongue por mas
tiempo en nuestra sociedad!
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