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Que ser mujer en un mundo de retos y
turbulencias, jamds sea un obstdculo para
amar y ensefiar a amar.

Que nunca te impida ser valiente y mostrar lo
valiosa que eres.

Que ser mujer jamds te impida ser sensible y
fuerte a la vez, mostrarlo al mundo sin temor
como un exquisito distintivo.

Ser mujer es tener la fuerza de engendrar
y traer a la luz a otro ser, para abrazarlo y
llevarlo de la mano sin condicidn, sin reparo.

Ser una mujer en educacidn, es ver con
compasién y aprendizaje el ayer, pisar firme el
ahora y jamds perder de vista el mafana.

Ser mujer es traer el titulo de maestra en la
propia naturaleza humana.

Ser mujer es ensenar y al ensefiar siempre
aprender.
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Gratitud :

En el recorrido de estas pdaginas, hemos recordado que para ensefiar hay que estar
dispuestos a aprender siempre, que con humildad nos veremos en la circunstancia
de aceptar mdltiples errores, con los errores también aprenderemos y al hacerlo
seremos mejores maestros, con mejores recursos para seguir ensefando.

En la evolucién de la educacién, encontramos visién de futuro que requiere valor
y cardcter, que la educacion demanda la relacién oportuna de las partes, para
articular debidamente las partes del sistema que en su suma se convierten en un
todo.

Cuando hablamos de mujer por la educacién dominicana, hablaremos de coraje, de
valor, de empefio y de constancia.

Cuando te atreves a dar un primer paso por la educaciéon, convocas a otros a
sumarse, esta es la fortaleza del valor, de atreverte a dar el primer paso, de ser
modelo y de ser pionero.

Las mujeres protagonistas de esta edicion, han contado con su ejemplo de vida, sus
historias, sus experiencias, sus suefios y sus esperanzas, han sido valientes y son de
gran trascendencia, siguen aportando desde sus espacios y muchas que han pasado
a otro plano, siguen incidiendo en el tiempo.

Nuestra admiracién a una incansable labor, a la resiliencia y la dignidad, sabiendo
los retos historicos de la educacion, jamdas detenerse en lamento y caminar hacia las
ideas, las propuestas y la busqueda constante de soluciones.







Introduccion

Somos apasionados y comprometidos por la educacién, esto podria significar que
somos amantes de una vida buena, de calidad y llena de oportunidades, pues reposa
en nuestra firme conviccion que es la educacion la Gnica via para la transformacion
social sostenible, en nuestro pais, en la regién y en el mundo. Nos declaramos
poseedores de un compromiso afortunado con la oportunidad de vivirlo a plenitud
teniendo a nuestra disposicion un trabajo digno que nos entrega la posibilidad de
sumar voluntades, compromiso e ideas a favor de la educacidn.

Aunque nuestra educacion enfrenta diversos retos y multiples realidades que
muchas veces se observan desde la 6ptica de la dificultad, lo cierto, es que en la
conversacion de valor y respeto hacia la educacion, siempre son encontradas rutas
que permiten evolucionar, ajustar a los contextos, servir y lograr ideas, respuestas

y soluciones basados en el compromiso de una educacién de calidad para todos

y todas. Desde el Instituto 512, parte de nuestro compromiso ha sido acercarnos y
sostener conversaciones de valor con personas comprometidas por la educacién a
lo largo del tiempo, porque reconocemos la importancia de la sabiduria colectiva y
ejercemos el uso de la misma a favor de la educacion.

Esta iniciativa surgié como forma de aprender y a la vez destacar haciendo honor al
valor de la mujer en el Gmbito educativo, ciertamente hemos encontrado admiracién
y orgullo, mujeres extraordinarias, dignas herederas del legado que Salomé Urefa
sembrd en nuestra apreciada Quisqueya, renovando con tesdn el valor, compromiso
y conviccién de un mejor pais a través de la educacion. El camino de este proyecto
se ha hecho mds largo de lo esperado, sin embargo, ha sido de gran aprendizaje

y mucho mds interesante que la idea inicial. Hemos tenido la oportunidad de
encontrar en nuestra historiq, las bases sélidas de una educacién prometedora.
Hemos conseguido definir la razén de suefios que no son aislados y responden a

una cultura y a una declaracion desde sus bases y hemos definido con propiedad la

n
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esperanza, esa esperanza que acompana nuestra educacion de la mano de mujeres,
arquitectas de vidas, visionarias en todos sus tiempos y sin duda alguna, herederas
dignas de las mujeres que desde las bases de nuestra educacidn han sido siempre
ejemplo de fortaleza, cardcter e integridad.

No en vano expresd Salomé Urefia que “La educacién es el alma de los pueblos”.
Hemos encontrado en este hermoso recorrido, a la mujer-maestra dominicana como
el aima del pueblo, que lleva en su seno la voluntad de ensefiar, que naciendo en

su naturaleza con el don de dar vida, acompanar vidas a crecer y con ello educar,

se esfuerza, se preparaq, deja brillar su luz con responsabilidad, busca que sea
escuchada su voz y sin temor, entrega con cardcter sus propuestas a la sociedad, les
da seguimiento y no permite desdén cuando de velar por la educacion de nuestros
nifos se trata.

Cuando emprendimos la conversacion Desde el Corazdn de la Educacidn,
encontramos que el rol protagdnico y de valor de la mujer es incuestionable, que
han estado presentes en los escenarios de mayor relevancia desde los inicios de la
historia de la educacién en Republica Dominicana, incluso cuando ser mujer en la
sociedad representaba un reto de acceso, oportunidad y opinidn no solo en el pais
sino en todo el mundo.

Ya desde Aspasia de Mileto, 400 afos a. de ¢, fue una mujer la maestra influyente y
de gran sabiduria que enserd a Pericles y tuvo gran influencia sobre el pensamiento
de Socrates, a pesar del papel restringido de la mujer en la época, se reconoce su
relevancia en el marco de las menciones en varias referencias de textos de Platon,
describiéndola como mujer de gran intelecto y capacidad.

Asi inici6 este trayecto, hablando Desde el Corazén de la Educacion, observando el
valor de la mujer y contando con la generosidad de mujeres, maestras, dominicanas,
que tienen algo que contar y mucho que ensefar, a través de sus aportes a lo

largo de una vida dedicada a la educacion. Reconocemos que el camino nos

mostré mucho mds orden y pautas a seguir que el plan inicial, pues fue en cada
conversacion que descubrimos dénde mds debiamos buscar, qué nuevos hombres
necesitabamos explorar y las puertas que necesitdbamos tocar. Aumento la

ilusién, el interés y el deseo de tener un primer documento que consolidara desde

la perspectiva de la mujer lo que ha sido, es y sofiamos que seq, la educacién
dominicana.



Como comunidad educativa, con alta participacion de la mujer en Republica
Domincana, ha sido una trayectoria de aprendizaje y llena de sabiduria el poder
conversar, conocer, profundizar, investigar y verificar informaciones que nos han
permitido ampliar el panorama y no solo escuchar y aprender, sino también hacer
vinculos e identificar los puntos de coincidencia en el tiempo, de todas las mujeres
que han aportado y lo siguen haciendo a la educacion.

La conversacion llevé a la clasificacion y de ahi en adelante la profundizacién de
cada una de las partes, reconociendo que nada ocurre aislado y que siempre es
necesario conectar las raices con el presente y la aspiraciéon de una educacion
futura. Asi es como se explica el progreso de la educacién, colocando la mirada en
los avances, definiendo el presente sin perder de vista las posibilidades del futuro.

Una de las riquezas de este recorrido es equivalente a lo que muchas veces
queremos explicar que ocurre en el proceso de aprendizaje, se inicia con una

idea o inquietud y se busca una informacién, una idea te lleva a la siguiente y una
informacion te abre una ventana de nuevas inquietudes, asi es como en la reflexiéon
de la conversacién nos convencimos de ver a la mujer a lo amplio y ancho de nuestra
educacidn, desde las que forjaron las bases a las que hemos llamado “Raices”,
algunas de ellas muy visibles, protagonistas y conocidas, otras desde sus espacios,
veces imperceptibles pero aportando valor y dejando huellas de conocimiento.

El proceso nos reiterd el valor que aporta la mujer desde distintos espacios del
sector educativo explorando el aporte desde el aulq, el territorio escolar que hemos
llamado “Las que cambian el pais desde las aulas” y las de posiciones de mayor
liderazgo como ministras, viceministras y directoras de dreas o departamentos, asi
como de la sociedad, convocando también a mujeres de diversas dreas que aportan
corazdn, compromiso y una perspectiva distinta llena de valor. El recorrido nos
permitié presentar una primera perspectiva cronolégica en el tiempo que nos situa
sutilmente en los avances de la educacion, en las conexiones entre decisiones, en
las aspiraciones desde el corazén de cada uno de los involurados y la mirada desde
la esperanza alrededor del futuro de la educacidn, a estos grupos generacionales
hemos llamado “Las del florecimiento” y “Las de la cosecha”

13



14

El mayor tesoro encontrado, corazones que laten en ritmo y cadencia por la
educacién. Es asi como las coincidencias no han sido casualidad, como todo tiene en
sus bases un sentido y se comparte un gran proposito:

¥ Valores compartidos: resiliencia, responsabilidad, optimismo,
excelenciq, servicio, compromiso, empatia.

¥ Prioridad en la formacién docente como base de la mejora educativa.
¥ Apuesta a la educacion como via de transformacién social.

¥ Observacion a los procesos de lectura como base fundamental del
desarrollo de los aprendizajes.

¥ Coincidencia en el reconocimiento del valor de la mujer en la
educacidn por su don de madre desde la concepcidn de su ser.

Finalmente, reconocer y al mismo tiempo reiterar el compromiso de que esta
publicacion serd algo vivo, activo y en constante evolucion. Sabemos que hay
mujeres valiosas que han sido incluidas, también que hay otras que desde sus
espacios aportan con tesén y aln no son parte del documento, pero en el esfuerzo
de tener un primer tomo en nuestras manos, decidimos contar con una buenag,
valiosa y digna representacion de los diversos sectores y segmentos. Seguiremos
estableciendo conversaciones de valor Desde el Corazdn de la Educacion y sumando
voces, corazones y voluntades por una educacidn digna, de calidad y significado
para cada nifia y nifio de nuestro pais.

Infinita gratitud hacia cada una de las mujeres que en su mirada, palabras y gestos
expresan amor por lo que hacen, que son referencia y que son mencionadas,
seguidas y admiradas por muchos, como pilares, modelo y ejemplo de nuestra
educacidn, que se han sumado aportando valor a esta conversacion Desde el
Corazdn de la Educacion.



“Mujeres nuestras, mujeres
tricolor, mujeres del larimairr,
oriundas del mas hermoso
trayecto del sol, rodeadas de
mar, gracias por hacer de la
educacion su vida y con su
vida abrir los mejores y mas
bellos senderos a nuestros
ninos y ninas dominicanos”.

- Angela Espariol
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Rol protagonico de la mujer
en la educacion dominicana

Al igual que en el resto del mundo, la educacién en
Republica Dominicana ha sido una labor con alto
involucramiento de la mujer, no es casualidad que la
mujer, en su naturaleza pueda asumir con propiedad
y compromiso su rol de ensefar a otros con la
misma dedicacion que ha educado a sus hijos.

Desde Salomé Urefia hasta nuestras alumnas en
aula el dia de hoy, la mujer ha recorrido un camino
de valor que define con detalle cada elemento
importante de la educacién dominicana a través
de sus aportes, dedicacién y constancia por la
educacion.

Salomé expresd con firmeza que “La educacion es

el alma de los pueblos y la base de su grandeza” a
partir de este momento, la educacién tomé un giro 'y
su pensamiento impulsé las siguientes generaciones
de mujeres que lideraron las bases de nuestra
educacidn, ya no una educacion segmentada y
excluyente, mds bien una propuesta pensada para
todos y todas, donde la sociedad comprendiera que
a partir de la educacién forjariamos una sociedad,
una sdlida patria y una clara trascendencia.



También, Salomé hizo un llamado a la mujer como lo que consideraba su labor:
“Mujeres dominicanas la patria os llama a la noble labor de ensefiar” elevando y
expresando la grandeza de ensefiar como un acto primordialmente en las manos de
la mujer en nuestro pais.

A partir del valiente planteamiento de Salomé, la mujer asumié un rol intelectual,

un asiento activo en la cultura y la sociedad, ocupando la profesién de mayor
trascendencia y relevancia, ser Maestrag, a su cargo la responsabilidad de educar
hombres y mujeres que liderarian nuestra patria y construirdn las sélidas bases de la
misma.

Las mujeres que siguieron este camino fueron pioneras de nuestra educacion, sus
planteamientos y sus pensamientos siguen permeando la educacién dominicana,
fortaleciendo las bases de la sociedad a partir de una educacidn critica, con
oportunidad para muchos a partir de la formacion de maestras como pilar para
poder expandir la educacién dominicana.

Desde el afno 1934 se crea una instancia independiente para la gestion del arte,

la cultura y la ensefianza, dando pasos a la relevancia de la educacion en la
sociedad, sin embargo, no es hasta el aflo 2000 que se separa el arte y la cultura
de la educacion, enfocando de manera exclusiva la gestion de la educacion en la
Secretaria de Estado de Educacién de la RepUblica Dominicana, actual Ministerio
de Educacidn, cuyo liderazgo en multiples ocasiones, ha sido asumido por mujeres
destacadas y de relevancia, que con sus aportes han fortalecido las bases de la
educacion.

Al dia de hoy, sigue siendo la mujer voz que forja la educacién de nuestro pais,
ocupando lugares de relevancia en el andlisis, disefio, profundizacion, investigacion,
docenciaq, gestion, liderazgo y toma de deciones en materia educativa, dedicando
tiempo, talento y voluntad de forma intencionada y coherente, velando por el servicio
educativo, de calidad, para todos y todas.

Es la mujer, fuente de esperanza en educacion.

17
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Cronologia de la mujer en la educacion

dominicana

Salomé Urena

Ercilia Pepin

Minerva LMirabcuI

r

Finales del siglo XIX
(1870-1890)

Salomé Urefia. Fundacion del
Instituto de Seforitas (1881) y
apertura a la educacién como

carrera donde la mujer asume

alta relevancia y protagonismo.

Siete destacadas mujeres
fueron las primeras en
graduarse del Instituto de
Seforitas Salomé Urefia entre
1881y 1887

Cada una de ellas cuidé la raiz
de nuestra educacion, siendo
a través de su trayectoria y
legado, ejemplo vivo del rol de
la mujer en la educaciéon: Ana
Josefa Puello, Leonor M. Feltz,
Mercedes Laura Aguiar, Luisa
Ozema Pellerano, Altagracia
Henriquez Perdomo, Catalina
Pou y Eva Maria Pellerano de
Castro.

\

r

Principios del siglo XX
(1900-1920)

Se amplié el acceso ala
educacién para mujeres. Ercilia
Pepin se reconoce como una
de las primeras educadoras

en impulsar al acceso a la
educacién para mujeres

y el liderazgo en el sector
educativo. También se destaca
Abigail Mejia, quien promovié
la educacién femenina y los
derechos de la mujer a través
de la Sociedad Dominicana de
Mujeres.

\

Mediados del siglo XX
(1940-1960)

Expansion de la educacion
publica bajo el marco de la
reforma educativa de Truijillo,
‘ mayor cantidad de mujeres
asumen roles de relevancia
como maestras y directoras. Se
destaca Aniana Vargas, quien
inici6 la fundacioén de escuelas
en comunidades rurales,
fomentando la alfabetizacion y
la educaciéon primaria en zonas
marginadas del pais. Minerva
Mirabal utilizé la educacion
como una herramienta de
liberaciéon y conciencia social,
organizando grupos de
estudio y formacién politica en
favor de la democracia y los
derechos humanos. También
se reconoce a Josefina Padilla,
primera mujer en obtener

un doctorado en la UASD y
promotora de la educaciéon
universitaria femenina y
Evangelina Rodriguez, quien
impulsé la educacién en salud
y la formacién de mujeres en
ciencias médicas.

\
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Milagros Ortiz

Josefina Pimentel

e

Finales del siglo XX
(1970-1990)

Ampliacién y masificaciéon de
la educacion, inclusién de la
mujer en la educacién superior
y apertura a la investigacion,
el liderazgo docente y la
formacioén. Jacqueline
Malagén, como Secretaria de
Estado de Educacién, impulsa
la modernizacion del sistema
educativo y la mejora de la
formacioén docente. Ivelisse
Prats Ramirez: educadora y
primera mujer en presidir un
partido politico en RD. Dirigi6
la Asociacion Dominicana de
Profesores (ADP) y promovié
la calidad educativa y la
formacién docente. Ligia
Amada Melo implemento
reformas en la educaciéon
superior y promueve la calidad
educativa en universidades.

N\

Siglo XXI
(2000-2010)

Milagros Ortiz, primera mujer
en ser Vicepresidenta de

la Republica Dominicana

y Ministra de Educacién en

el periodo 2000-2004. Ana
Dolores Guzmdn en 2009,
asumid la direccién ejecutiva
interina del Instituto Nacional
de Formacién y Capacitacion
del Magisterio (INAFOCAM),
donde continud su labor en
la mejora de la capacitacion
docente a nivel nacional.

Siglo XXI
(2010 en adelante)

Josefina Pimentel, Ministra

de Educacién (2011-2013),
impulsé la jornada escolar
extendida y reformas para
mejorar la formacién docente
en RepUblica Dominicana.
Emma Polanco Melo primera
mujer rectora de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo
(UASD). Denia Burgos

quien ha participado en la
implementacién de programas
clave como la jornada escolar
extendida, el redisefo curricular
y el fortalecimiento de la
formacién docente.
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Las de las raices

Aquellas mujeres, que con fuerza y valentia fueron
inspiracion y entregaron acciones de gloria a las
bases de la educaciéon dominicana.

Siguen siendo modelos dignos de imitar. A

pesar de las precariedades de la época y las
restricciones, especialmente para la mujer,
comprendieron su rol natural, lo abrazaron y lo
hicieron suyo. No se detuvieron hasta posicionarse
y demostrar el valor que la mujer aporta a la
educacidon dominicana.

Ellas a través de su vida, su trayectoria y su legado,
son el reflejo del poder transformador de la
educacidn en todos los aspectos sociales del pais.

Pensar en la mujer, en el marco de un contexto
social lleno de limitaciones y restricciones para la
mujer, en cualquier rol fuera del hogar, pensar en
el valor y la fuerza que debié acompanar a estas
mujeres que se hicieron presentes reconociendo
en ellas mismas el poder transformador que traian
en sus manos y en todo su ser, con generosidad

y valentia atreverse a ponerlo al servicio de los
demads.

21
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Salomé Urena

“Reconocida como mujer dominicana de gran gloria,
primera poeta y primera educadora”.



Poetaq, fundadora del Instituto de Seforitas Salomé Urera. Las aulas del Instituto de
Senoritas, estaban impregnadas de mucho mds que equipamiento y ciencia, habia
educacidn, cultura y por encima de todo espiritualidad.

Su padre, Nicolas Urefia de Mendoza, quien fue escritor y educador fue una
importante influencia para Salomé desde temprana edad.

Entre tan valiosos aportes de Salomé a la historia dominicana, su cultura y su
educacidn, uno de los mas relevantes es la fundacion del Instituto de Sefioritas
Salomé Urefia para la formacion de maestras, donde promovid la ensefianza de
ciencias, literatura, historia y filosofia, con este aporte logrd posicionar la relevancia
del rol de la mujer en la educacién y romper con la tradicién de que las mujeres solo
recibieran educacién en tareas domésticas.

“La patria, para mi, es el conjunto, de todo lo bueno, lo grande, lo sublime; en
ella se hallan comprendidos todos los bienes de mi espiritu, y es en ella en

quien vinculada tengo toda mi dicha”.

En su libro “La Historia de la Espiritualidad Dominicana” se sefala esta aspiracién de
la poetaq, junto a otros patriotas que, cargados de utopias, sofidron y nos inspiran a
sofiar con una RepUblica Dominicana prospera, digna y soberana. Una nacidn forjada
a través de cada una de sus personas, llenas de belleza, verdad, amor y bondad.

Salomé Urefia fue reconocida como erudita, ingeniosa, mujer valiente, siempre
abriéndose a nuevos horizontes, con grandes dotes intelectuales y ademds con gran
calidad moral y humana, impregnada en cada una de las pdginas de sus multiples
obras.

Mujer valiente, sofiadora, luchadora, digna y estudiosa, con opinidn y posicidn firmes
en la sociedad. Defensora incansable de una causa mayor por el bien social, una
mujer fuera de lo comdn en su época, con una exquisita visién del presente y del
futuro que anhelaba.

23
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“Al trabajo”

(fragmento)

“Que el powenix es nuestuo,
o, tuabajo, mujeres dominicanas,
o, conquistar la. glonia,
de un venombre que of tiempo no puofana..”

Poema de Salomé Urefia donde hace un llamado
a las mujeres a asumir la ensefianza como una
misién de transformacion social y cultural.

“La gloria del progreso”

(fragmento)

“E1 genio en su, santuario
enciende o luminoso pebetero,
y es el libuo saguado y necesario
que @ Lo vendad nos eua, y of progreso.”

Poema de Salomé Urefia donde hace un
llamado al poder del conocimiento para el
fortalecimiento social y cultural.



El Instituto Superior de
Formacion Docente de
Republica Dominicana,

sigue haciendo honor a
Salomé Urefaq, insigne dama
dominicana, conservando su
nombre como fundadora de
esta relevante iniciativa, cuya
Importancia sigue vigente.
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Ercilia Pepin

“Maestra Inmortal de la Educacion Dominicana”.



Dedic6 su vida a la formacion de ciudadanos conscientes y comprometidos con el
pais.

Una incomparable educadora, Ercilia Pepin nacié en 1886 y fallecié en 1939. Su vida
parece corta bajo los estdndares actuales, pero ya en 1900 habia sido nombrada
directora de la Escuela de Nifias de Nibaje, a los 14 afios de edad.

De tendencia pedagdgica hostosiana, adoptd los métodos del gran maestro y
filésofo puertorriquefio. Le tocé vivir la dictadura de Ulises Heureau, la ocupacion
norteamericana de 1916-1924, el gobierno de Horacio Vdsquez y parte de la temible
tirania de Rafael Trujillo. Luché contra la injusticia con la poderosa arma de la
educacion.

“Dejar a varias generaciones de intelectuales, patriotas y educadores el mas
valioso tesoro de su vida: su ejemplo”.

Fue una gran oradoraq, en sus discursos y escritos, elevé un llamado a la juventud
a luchar por la dignidad del pueblo dominicano. Publicé mdltiples articulos de
educacidn, temas sociales y politicos.

Su amor por la Patria queda evidenciado en sus propias palabras: “... es algo mas
grande, mas sublime y preciado; es el concepto formal, claro, inteligente, preciso,
de un pueblo que ha sabido crear sobre la base amplia de su propia condicién de
pueblo libre y soberano”.
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“Para mi, la medida de la, patria es una medida,
escolan. Creo en consecuencia, que el medio mas
exacto de ponderar o importancia de lo, patuia, o
mumwpu%faa@o@mnmdememﬁmifma
negligente ponderacion. de los ualones en juego. nos
lo apoita, el examen de los nesultados aleangados
Fa Pabuia. es lo que nevela la, cultuwna colectiva; y
la. cultwna, es ef producto dinecto de las instituciones
de educacion”.

Ercilia fue una mujer relevante, valiente y de pensamiento adelantado para su época,
fue influyente en la educacidn e integracién de la mujer en espacios educativos,
sociales y de participacion.
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El legado de Ercilia Pepin
permanece en la historia

y educacion de RepuUblica
Dominicana. Calles, escuelas
y recintos de formacion
docente conservan en su
honor, su hombre.
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Siete destacadas mujeres fueron las primeras en
graduarse del Instituto de Sefioritas Salomé Urefia
entre 1881y 1887.
Cada una de ellas cuido la raiz de nuestra educacion,
siendo a través de su trayectoria y legado, ejemplo
vivo del rol de la mujer en la educacién.

¥ Altagracia Henriquez Perdomo

¥ Ana Josefa Puello

¥ Catalina Pou

¥ Eva Maria Pellerano de Castro

¥ Leonor M. Feltz

¥ Luisa Ozema Pellerano

¥ Mercedes Laura Aguiar

Mujeres recordadas, cuyos nombres permanecen
en la historia de la educacién dominicana y diversas
calles de nuestro pais llevan con orgullo sus nombres.



Altagracia Henriquez Perdomo

Realizbé grandes aportes para consolidar lo que hoy es la carrera de Educacion.

Dedicé su vida a la docencia luego de ser egresada del primer grupo de graduadas
del Instituto de Senoritas Salomé Urefa.

Dedicé su vida a la ensefanza, contribuyendo significativamente al desarrollo
educativo del pais.

Su legado permanece en la historia de la educaciéon dominicana entre las mujeres
destacadas y valientes que dieron el primer paso hacia las bases que el dia de hoy es
una consolidacion de una carrera en educacion, donde la mujer sigue teniendo un rol
y un lugar predominante.

En su honor, la escuela Altagracia Henriquez Perdomo construida en 1973 durante el
gobierno del Dr. Joaquin Balaguer, lleva su nombre.

La escuela fue nombrada en tributo a su invaluable aporte a la educacién nacional.
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Ana Josefa Puello

Fue condecorada en 1944 con la Medalla de Educacién Clase de Oro.

En 1881, se convirtié en una de las siete primeras maestras normales graduadas

del Instituto de Seforitas, fundado por Salomé Urefq, estas primeras mujeres
marcaron un antes y un después en la educacion dominicana y sin duda colocaron
un relevante acento en el rol de la mujer a lo largo de toda la historia de nuestra
educacion.

Dirigi6 su propio centro de ensefianza, reconocido por ser un espacio de buenas
prdcticas pedagobgicas y valores.

“Salir de la escuela de Ana Josefa Puello, era un privilegio y una carta de
calidad para sus egresados”

Su sobrino, el poeta Victor Garrido Puello, quien fue llevado por su padre al Jardin

de la Infancia de su tia Ana Josefa en 1924, la recuerda como “una mujer de piel
canela, cabello lacio, agraciada de facciones, mediana estaturaq, vistiendo siempre
faldas y blusas de seda, con gemelos y muchos vuelos; tenia una voz melodiosa; no
hablaba alto ni usaba expresiones desagradables, le gustaba mucho la persuasion,
asi me alfabetizd en su casa; recibia intelectuales, periodistas o personas allegadas
a la familia; era muy bien relacionada”, manifiesta don Victor quien conserva fotos,
cartas, notas, recetas, la Biblia de 1901 de la sefiorita Puello y libros que le dedicaban
Domingo Moreno Jiménez, Miguel Angel Garrido, Arturo Logrofio y Américo Lugo, entre
otros.

Ademds de las clases y las tertulias, la maestra escribié en las revistas “Letras y
Ciencias” y “La Cuna de América”, trabajos sobre psicologia infantil y pedagogia
educativa.

La elegancia, el tono de la voz, la relacién con otros intelectuales.
Valor de mujer maestra.



Catalina Pou

Destacada educadora egresada del primer grupo de graduadas del Instituto de
Senoritas Salomé Ureria.

Al finalizar sus estudios se dedicd a la ensefianza y extendié su compromiso
para garantizar que la educacién de las mujeres en pedagogia se fortaleciera
y expandiera, sus aportes junto a sus comparieras, sentaron las bases para las
siguientes generaciones de educadoras en la RepUblica Dominicana.

En su honor el Centro Educativo Catalina Pou del Ministerio de Educaciéon de la
Republica Dominicana lleva su hombre.

Catalina Pou Arvelo, su vida, su entrega y su obra a través de la educacién, son
ejemplo del espiritu pionero de las primeras mujeres educadoras dominicanas.

33



34

Eva Maria Pellerano de Castro

Eva Maria Pellerano de Castro (1869 — 1945) fue una destacada educadora
dominicana, reconocida por su contribucién al desarrollo de la educacién femenina
en la Republica Dominicana. Nacié en Santo Domingo, hija de Manuel Maria Pellerano
Bonetti y Teresa de Castro de Lara.

En 1884, a los 15 afos, ingreso al Instituto de Seroritas fundado por la insigne
educadora y poetisa Salomé Urefia, formando parte del primer grupo de maestras
graduadas por esta institucion en 1887.

Tras el cierre del Instituto de Sefioritas en 1893, Eva Marig, junto a su hermana Luisa
Ozema Pellerano de Castro, fundo el 9 de enero de 1896 una nueva instituciéon
educativa dedicada a la formacién de mujeres, la cual posteriormente fue
renombrada como Instituto Salomé Urefia en honor a su mentora. Este plantel

se destacd por graduar a numerosas maestras normales, muchas de las cuales
continuaron sus estudios a nivel universitario, contribuyendo significativamente al
avance de la educacién en el pais.

La labor de Eva Maria Pellerano de Castro en el @mbito educativo fue fundamental
para la formacién de generaciones de mujeres dominicanas, dejando un legado
perdurable en la historia de la educacién nacional. Fallecié en 1945, y su dedicacion
y compromiso con la ensefianza contindan siendo recordados y valorados

en la actualidad.



Leonor M. Feltz

Fue una de las mds destacadas maestras egresadas
del Instituto de Serioritas.

Al concluir sus estudios, fue docente del mismo Instituto de Sefioritas y fue guia
espiritual de Pedro y Max luego de la muerte de Salomé.

Ademds de su extraordinaria labor docente, fue directora del Museo Nacional, al
que organizd bajo los mds estrictos y profesionales lineamientos para este tipo de
institucion.

Fue profesora auxiliar del liceo Dominicano dirigido por Emilio Prud’'Homme y mas
adelante directora de la escuela Padre Billini.

En opinién de diversas personalidades, fue una mujer dotada de una
sobresaliente personalidad, que se caracterizaba por sus virtudes de
inteligencia esclarecida, acentuada cultura, ademas de su seriorio intelectual
y firmes cualidades morales.

En el discurso que Leonor Feltz pronuncid en el acto de investidura de las primeras
siete maestras normalistas del Instituto de Sefioritas, expuso lo siguiente: «<Excusadme
ni no expongo ante vosotros los sentimientos de gratitud que abriga mi corazén para
con todos los que de algun modo han contribuido a llevar a cabo la obra altamente
digna que concibieron ellg, la distinguida educadoraq, y su estimado cooperador, y
que realizan adn en el Instituto de Seforitas; ya porque la fuerza de estos sentimientos
me impide pintarlos con los vivos colores con que aparecen en mi espiritu, ya porque
mis companeras, impelidas por la misma fuerza y en circunstancias semejantes, no
podrdn menos que expresarlos.»

Fue escritora y critica literaria, colaborando con publicaciones nacionales e
internacionales, abordando temas de literatura, educacién y feminismo, promoviendo
el avance y compromiso social de la mujer dominicana en la sociedad, con especial
acento en la educacion.

La voz presente, propositiva, el valor al servicio de la educacién, de
la sociedad y de la promocién de la mujer en su rol dentro de estos
segmentos de alta relevancia.
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Luisa Ozema Pellerano

Desde temprana edad manifesté un gran amor al estudio,
y fue alumna de Salomé Urena.

Otra gran maestra dominicana que merece el calificativo de “ilustre”, Luisa Ozema
Pellerano.

Desde temprana edad manifestd un gran amor al estudio, y fue alumna de Salomé
Urefia en el primer “Instituto de SeAoritas”, donde trabajé hasta 1898, cuando dicho
centro educativo fue clausurado.

Posteriormente, Luisa y su hermana Eva Pellerano fundaron el nuevo “Instituto de
Senoritas Salomé Urena”, que gradud a mds de cien maestras, muchas de las cuales
alcanzaron niveles de excelencia.

Luisa Ozema Pellerano siempre abogd por la conservacion de la naturaleza y luchd
con gran tesén por los derechos de la mujer dominicana. En colaboracién con
Mercedes Peynado, fundé la sociedad Dia del Arbol, una iniciativa dedicada a la
proteccién y reforestacion del entorno natural.

Su legado sigue vivo en la cultura dominicana y en las bases de nuestra educacién
asi como el rol de la mujer en la misma, en su honor, diversas instituciones y espacios
publicos llevan su nombre, del Parque Luisa Ozema Pellerano en Santo Domingo.

Perseverancia, relevancia, pasion y dedicacion por la educacion
asi como causas sociales fortalecidas a partir de la educacion.



Mercedes Aguiar

Destacada docente hostosiana, y una de las siete primeras maestras normalistas,
graduadas del Instituto de Serioritas Salomé Urena.

Mercedes Laura Aguiar fue educadora, escritora, gestora cultural, oradora y feminista.

Fue una quisqueyana polifacética y valiente, poseedora de una vasta cultura. Desde
muy joven, demostrd sus talentos escribiendo en la prensa nacional sobre diversos
temas que sorprendian a los intelectuales de aquella época.

Al igual que su maestra Salomé Urefig, fue destacada docente hostosiana.

A Mercedes Aguiar le tocé el honor y dolorosa tarea de escribir y posteriormente leer
el panegirico ante el cuerpo sin vida de Salomé:

henoico sacuificio ejerciste ef saguado ministerio! | Con cudnto esmero!
j con, qué tiewna, solicitud templaste aquellos corazones y levantaste
aqueffw&ud]ef/\wm/sque doumidas ain, e;spv]wﬁmunawmmamgag
ca)zmmque@a@d&spehfamduﬁwmnte'

U ti, {a, equegia poctisa. pencbuaste tambien los ancanos de la ciencia.
investigaste los secretos de la nafinalesa, consaguaste bas fuenss todas
debxaﬂrma@mwﬁhﬁade@awugi%dmﬂdmmyawg@femm@
entu hogar, de esposa y madie amorosisima, a. aquel gupo de ninas
que, sedientas de bus behiowon en los limpidos waudales de t covasgn,
gwmm&bduﬁmcfamdaquuemdmﬁamm
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Jmpaﬁpﬂfanmmmmda& en mi alma., en e alma. de mis tiewas
w/mg,a/sde&uuﬁanm mwnadmcompwma/s eoamdeurmwg
edificarte, los effuvios de ese espinitu infutigable que, comisndose por
encima, de todo lo teveestre, dejando abuas vallas y safvando abismos con

|Gayae@m&mtabwnw| ;ﬂaerw‘tmcohpufwfmmmﬁ&babwufw&de
uia@enfamwdidag,@a@pfwimquedmdmﬁ@amﬁwé@@m&m en

@wﬁdm&ento?uwhup, umﬁma)z,{pnm&quewmﬁoteanendp)mdmde
un foco de vivisima. lug, pendiente ef afma. de tus labios, amofado el
espinitu con las fragantes emanaciones de tu supevion espinit, agupadas
y enfagadas con o vinculo saguad de tu afecto, bajo la poderosa,
influencia que en elfas gecia. o, dulce acento detu palofua divina, |qué
guatas evan aquellas foras de solag! | Qué tiomamente latian aquellos
conagones, que de tu afima, vecibian la hostia candida. del deier, y la
verdad y of Gien, en el sartuanio de los intimos afectos. .. I

Adicional a este solemne aporte, Mercedes fue reconocida por su incansable labor en
pro de la igualdad de género y la soberania nacional.

En 1942, participé como delegada de Santo Domingo en el Primer Congreso de
Mujeres Dominicanas, donde elevo su voz en las discusiones sobre educacién y los
derechos politicos de las mujeres. Ese mismo afo, las dominicanas obtuvieron el

derecho al voto, logro al que Aguiar contribuyd activamente.

Admiracioén, dedicacién, humildad y reconocimiento a quien honor
merece. Valiente, incansable, propositiva, luchadora y visible en su
pensamiento y propuestas.



Abigail Mejia

La creacién de las primeras escuelas nocturnas para obreras fue una de sus
iniciativas mas relevantes.

Abigail Mejia fue una de las mds influyentes educadoras dominicanas del siglo XX.
Desde joven, demostrd un gran interés por la ensefianza, lo que la llevé a continuar
su formacidén en Espana, donde obtuvo el titulo de Maestra Normal de Segunda
Ensefilanza en 1912. A su regreso al pais en 1925, se dedicd a la ensefianza y publicd la
“Historia de la literatura dominicana”, la primera de su tipo en el pais.

En su labor como docente, fue profesora en la Escuela Normal de Santo Domingo,
donde formé a varias generaciones de maestros. A través de su trabajo, se destacd
por su enfoque en la educacion integral y su pasién por promover los derechos de las
mujeres a través de la ensefianza. Su influencia fue tal que fue nombrada directora
del Museo Nacional, contribuyendo a la educacidén en dreas de historia y cultura.

Ademads, fue una incansable defensora de la educacién de las mujeres, fundando
clubes feministas y promoviendo reformas educativas que incluyeran a las mujeres
en espacios de poder académico y social. La creacién de las primeras escuelas
nocturnas para obreras fue una de sus iniciativas mds relevantes, ya que permitié a
mujeres trabajadoras acceder a la educacién. Su labor como educadora dejdé una
huella perdurable en la historia de la educacion dominicana.
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Aniana Ondina Vargas Jaquez

Comprendié la necesidad de transformar la educacién del pueblo para garantizar
una verdadera libertad.

Aniana Ondina Vargas Jaquez, nacida el 13 de marzo de 1930 en La Salvia, Bonao,
destacd no solo por su valentia en la lucha contra la dictadura trujillista, sino también
por su compromiso con la educacion y la justicia social. Desde temprana edad,
comenz6 a sensibilizarse sobre la importancia de la libertad y la formacién integral de
las personas, lo que la llevé a involucrarse en movimientos educativos y sociales.

Durante la dictadura de Trujillo, Aniana se unié a la lucha revolucionaria, pero también
comprendio la necesidad de transformar la educacién del pueblo para garantizar
una verdadera libertad. Tras exiliarse en Nueva York, no solo participd activamente en
las luchas contra el régimen, sino que también impulsé la educacidn politica entre los
exiliados y la comunidad dominicana en el exterior.

A su regreso al pais, se unié al Movimiento 14 de Junio, donde promovié la educacion
como una herramienta fundamental para lograr el cambio social. Ademads, en su
lucha por los derechos de los campesinos, se destacd por su trabajo en la defensa
de la educacidn rural y el acceso a la ensefianza para las comunidades mds
desfavorecidas.

En la década de 1980 y 1990, continué abogando por una educaciéon de calidad y
accesible, con énfasis en los derechos de los campesinos y la proteccién de los
recursos naturales. Su legado como educadora y activista sigue vivo, siendo un
ejemplo de cdmo la educacion puede ser un motor de cambio y lucha por la justicia
social.



Minerva Mirabal

Minerva tuvo un impacto educativo al inspirar a las generaciones futuras a luchar
por la libertad y el respeto a los derechos humanos.

Minerva Mirabal, nacida el 12 de marzo de 1926 en Ojo de Aguaq, Salcedo, fue una
destacada figura en la lucha contra la dictadura de Rafael Truijillo, pero también dejé
una huella significativa en el Gmbito educativo de la Republica Dominicana. Desde
muy joven, mostrd una notable capacidad intelectual, aprendiendo a leer y escribir a
los cinco afos y destacdndose en su educacion. Fue una de las primeras mujeres en
obtener el titulo de Derecho en la Universidad Autbnoma de Santo Domingo durante
la dictadura, una hazana que subraya su dedicacion y pasién por el estudio y el
conocimiento.

Minerva se gradud con honores de abogada en 1957, pero su carrera profesional

se vio truncada por la represion del régimen. No obstante, su educacion fue
fundamental en su lucha por la justicia y los derechos humanos, ya que le permitio
asumir un papel activo en el Movimiento 14 de Junio, que promovia el derrocamiento
de la dictadura y la defensa de los derechos civiles. A lo largo de su vida, Minerva se
dedicd a ensenar los valores de la libertad, la equidad y la justicia, influenciando a sus
seguidores y familiares, especialmente en su rol como madre y educadora informal.

Ademds de sus estudios formales, Minerva tuvo un impacto educativo al inspirar a las
generaciones futuras a luchar por la libertad y el respeto a los derechos humanos. Su
firmeza frente al régimen de Truijillo y su dedicacién a la educacién se reflejaron en su
incansable trabajo por la igualdad de oportunidades para todos, especialmente para
las mujeres. En la clandestinidad, Minerva ensefid a muchos sobre la importancia de
la resistencia intelectual y politica, utilizando su conocimiento y su educacién como
herramientas poderosas de lucha.

“Si me matan, sacaré los bragos de lo, tumba, y sews mas fuerte”

Esta es una de las frases mds conocidas de Minerva, quien, como mujer dominicana,
sigue viva, siendo modelo de fuerza, cardcter y llamado a la reivindicacién de la
muijer y la libertad.
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Josefina Padilla Deschamps

Josefina también fue una ferviente defensora de la educacién como herramienta
para transformar la sociedad

Josefina Padilla Deschamps, nacida en Santiago en 1924, fue una destacada
educadora y lider en la lucha contra la dictadura de Rafael Trujillo. Su vida estuvo
marcada por su compromiso con la educacion y su resistencia ante las injusticias del
régimen.

A pesar de ser reconocida por su postura antitruijillista, tuvo que enfrentar una serie
de obstdculos relacionados con su carrera educativa. Inicialmente, su postura politica
le impidié continuar sus estudios en Medicina en la Universidad de Santo Domingo.
Anos después, ya graduada como médico, también sufridé persecuciones cuando, al
trabajar como docente en un colegio, fue expulsada por los padres de las estudiantes
que se oponian a que una “comunista” ensefara a sus hijas, a pesar de que ella se
identificaba como socialdemécrata.

También fue una ferviente defensora de la educacién como herramienta para
transformar la sociedad y, durante su participacién en el Movimiento Juventud
Democrdatica, promovid la concienciacién politica entre los jovenes, utilizando su
conocimiento y su posicidn para formar lideres comprometidos con la libertad y la
justicia. Su legado como educadora resalta el papel fundamental de la educaciéon en
la construccién de una sociedad democratica y libre.



Las Hermanas Roques Martinez

Su sueno era “sentar a la patria en un pupitre”.

Las hermanas Minetta, Lourdes e Itha Roques Martinez fueron destacadas educadoras
dominicanas que, el 3 de marzo de 193], fundaron el Colegio Santa Teresita en Santo
Domingo. Impulsadas por su vocacién docente y el deseo de “sentar a la patria en

un pupitre”, establecieron una institucién educativa que ha perdurado en el tiempo,
formando a numerosas generaciones de dominicanos.

Desde su fundacion, el colegio ha estado bajo la direccion de la familia Roques
Martinez. Inicialmente, Minetta Roques asumid la direccién; sin embargo, durante el
régimen de Trujillo, fue designada para dirigir la Escuela Julia Moling, lo que llevd a
Lourdes Roques a tomar las riendas del colegio hasta el regreso de Minetta en 1951.
Posteriormente, en 1958, se separaron los niveles bdsico e intermedio, incluyendo el
primer aio de bachillerato.

La dedicacion de las hermanas Roques Martinez al dmbito educativo ha dejado una
huella imborrable en la historia de la educacién dominicana. El Colegio Santa Teresita
continda siendo un referente en la formacién académica y en la promocién de
valores, adapténdose a los cambios y desafios de cada época, siempre bajo la guia
de la familia fundadora.
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Evangelina Rodriguez Perozo

Dejé un legado en la historia dominicana, no solo como pionera en la medicina, sino
también como una firme defensora de la educacién y la equidad.

Evangelina Rodriguez Perozo (1879-1947) fue la primera mujer dominicana en
graduarse como médica, destacdndose no solo en el dmbito de la salud, sino
también en la educacion y la lucha por los derechos de las mujeres y los mds
desfavorecidos. Su vida estuvo marcada por el esfuerzo y la superacion, logrando
abrir camino en una sociedad donde el acceso a la educacién superior para

las mujeres era muy limitado. Su compromiso con la educacidn se reflejé en su
constante interés por la formacién de profesionales en el édrea de la salud y en su
participacién en iniciativas que promovian el conocimiento cientifico.

Evangelina ejercié como médica en distintas comunidades rurales y urbanas,
brindando atencidn a personas en situacion de pobreza y promoviendo la higiene y
la prevencion de enfermedades. Ademds, abogd por la educacion de las mujeres en
el campo de la medicina y otras disciplinas, impulsando la idea de que la formacion
académica era una herramienta esencial para el desarrollo y la igualdad de género.
Su valentia y dedicacién la convirtieron en un modelo de perseverancia y servicio.

Su vida inspird a generaciones de mujeres a luchar por su derecho a la educacion
y a la participacion en dreas tradicionalmente dominadas por hombres. Hoy es
recordada como una figura emblemdatica en la medicina y la educacion de la
Republica Dominicana.



“La educacion es el arma
mMdas poderosa para
cambiar el mundo”.

- Nelson Mandela






Las del florecimiento

Es de valientes seguir los pasos de extraordinarias mujeres

que sentaron las bases de nuestra educacién dominicana.

Es compromiso, es reto, es, sin duda alguna, tener la frente

muy erguida, la voluntad muy sélida y el corazén muy grande,
dispuesto por la patria para seguir delineando el camino que en
tiempos de mayor dificultad, mujeres valiosas, valientes de gran
temple, forjaron a pesar de las precariedades, las circunstancias
y el marco para darle a la mujer un espacio en la sociedad de su
época.

Pasar de los ideales y la mirada al horizonte, hacia la mirada
global y la demanda de integraciéon a la educacion para todos
y todas, ha merecido la participaciéon de mujeres de una talla
incomparable, gran peso, responsabilidad y honor para las que
siguen el camino.

A partir de 1970, se dan pasos firmes hacia lo que es el dia de
hoy nuestra educacion. La mujer, sin duda, ha sido protagonista,
siendo sus nombres tinta indeleble en la historia de nuestra
educacién dominicana.
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La fuerza y determinacion de la mujer, su conviccidn por un pais mejor a través de
la educacidén y su certeza de que es la mujer, sin duda alguna, la piedra angular de

la educacién, de los valores, de la mano que acompafa el camino, nos recuerda a
Mario Benedetti y su sabia recomendacién en “No te salves”.

No te saflves

No te salves

No te quedes inmouil, of, borde def camino
No congeles ol jubilo, no quieras con desgana.

No te safues afiowa, ni. nunca,, no te safves

No te Ulenes de cafma,
No nesewes def mundo sofo un vincon tuanquilo
No dejes caer los panpados pesados como juicios
No te quedes sin labios, no te dueunas sin sueiio
No te pienses sin sangre, no te juzgues sin tiempo.
Un llamado a la expresién ferviente de fuerza y pasién que se combinan para hacer

de la mujer un instrumento delicado y preciado para la educacién de cada nifio, nifa

y joven. Se necesita el impetu, la fuerza y la determinacién para lograr educar, no a
uno, sino a miles, a través de la labor.
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Al recordar “No te salves”, pensamos en las palabras de dofa Ligia Amada, refiriendo
la historia de sus decisiones para dedicarse a la educacién. A veces es mds sencillo
seguir un camino tranquilo, el que muchas veces es el esperado; sin embargo, hay
una fuerza interior que mueve el mundo: es la voluntad de servir, de ser, para que
otros puedan ser.

Es asi como una mujer convoca a otras y con el fuego de su corazén emprenden

un camino de aporte, de compromiso, de propuestas, de hablar sin miedo, de
colocarse en pie frente a la sociedad, de decir su opinidn y sostenerla, pero también
de llevarla a la préctica, de seguir hacia adelante, de sumar a otras, de perseverar en
la conviccidn de que es con educacién y a través de la educacién que nuestro pais
seguird iluminando el camino.

Celebrar a la mujer en el contexto educativo, es celebrar un rol fundamental que se
asume por su propia biologia, tal como Maria Amalia Ledn comenta en la entrevista
Desde el Corazdn de la Educacion afirmando que las mujeres, desde la propia
biologia, poseemos un ingrediente anatémico que nos demanda paciencia. Desde
el periodo de gestacién hasta el ciclo menstrual, todo en nuestra biologia refleja una
conexioén con ritmos naturales. Las mujeres comprendemos el ritmo de una manera
anica, vinculdndolo tanto a nuestros ritmos internos como a los externos.

Esto nos invita a la reflexién, estar atentos a nuestras propias capacidades, las que
trae la mujer propia de su naturaleza, las que se desarrollan con esfuerzo, estudio y
aprendizaje alo largo de la vida y las que son talentos que estamos llamados a poner
al servicio de los demds, en el caso de la educacion, al servicio de los aprendizajes de
los nifios y las niAas.

Las mujeres de este segmento, desde sus distintos espacios aportando a la
educacidn, tuvieron el coraje, el valor y desarrollaron el compromiso de seguir los
pasos de las fundadoras, de las que sin nada en las manos disefiaron el suefio
de la educacidn, fueron capaces de subir las columnas y de abrir el servicio de la
educacién como un derecho para todos.
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Alejandrina German

Alejandrina Germdn es una destacada educadora dominicana. Obtuvo una
Licenciatura en Ciencias de la Educacion (Mogno Cum Laude, 1974), un Profesorado
en Francés (Cum Laude, 1976) y una Maestria en Educacién Superior (Summa Cum
Laude, 1984) en la UASD, ademds de un Doctorado en Filosofia en la Universidad
Complutense de Madrid en 2007. Su formacidon académica se ha enriquecido con
diversos cursos y seminarios especializados en educacion, tanto en Republica
Dominicana como en el extranjero.

Alo largo de su carrerq, ha trabajado como docente en los niveles inicial, bdsico,
medio y superior, formando a generaciones de educadores en la Escuela Normal
Superior Félix Evaristo Mejia y en universidades como la UASD, PUCMM e INTEC.
También ha sido consultora en importantes proyectos educativos, como la
Evaluacion Global del Curriculum de la UASD y el Diagnéstico de la Educacion Superior
Dominicana, contribuyendo a la mejora y transformaciéon de la educacidn en el pais.
Su produccidn intelectual incluye numerosas obras y articulos sobre pedagogia,
investigacion y politicas educativas.

En el sector publico, se ha desempernado en cargos clave relacionados con la
educacioén, siendo Presidenta del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES)
entre 1996 y 1999 y Ministra de Educacién entre 2004 y 2008. Su compromiso con

la formacién y el desarrollo educativo también se refleja en su participacion en

la elaboracidn de politicas y programas académicos para la mejora del sistema
educativo dominicano.



Alicia Guerra Geronimo

by,

g

Alicia Guerra Gerénimo fue una destacada educadora y figura consagrada
dominicana, nacida el 7 de octubre de 1922 en Hato Nuevo, Republica Dominicana,

y fallecida en 2016. Realizd sus estudios en el Instituto de Sefioritas Salomé Urefia

de Henriquez y obtuvo el titulo de Licenciada en Filosofia en la Universidad de Santo
Domingo. Desde temprana edad mostrd una vocacion por la ensefianza, iniciGndose
como maestra a los 17 afios, y posteriormente fundé, junto al Padre José Maria Uranga
S.J, el Instituto Secular de Nuestra Sefiora de la Altagracia en 1950, pionero en su estilo
de vida consagrada.

En el Gmbito educativo, Alicia dejé una huella profunda al fundar en 1952 el Colegio
Nuestra Sefiora de la Altagracia (CONSA) con el objetivo de promover vocaciones
sacerdotales y ofrecer una educacion integral. También desempefié un papel

clave en la Universidad Catélica Madre y Maestra en Santiago, donde trabajé como
secretaria y colaboré en su organizacion y crecimiento. Su compromiso con la
justicia social se evidencié durante el golpe de Estado de 1963, defendiendo el orden
constitucional con valentia y conviccion.

A lo largo de su vida, Alicia Guerra se dedico a la expansién del Instituto Secular
Altagraciano y a la promocidn de la educacién catélica en el pais, siendo presidenta
de la Asociacién de Colegios Catdlicos y cofundadora de la Asociacién Dominicana
de Profesores (ADP). Su legado fue reconocido con la condecoracién “Pro Ecclesia

et Pontifice” y otras distinciones. Actualmente, el Colegio Alicia Guerra honra su
memoria, recorddndola como un ejemplo de vida consagrada, dedicacion educativa
y servicio a la comunidad dominicana.
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Ana Elena Seijas

Para Ana Elena la educacién puede cambiar
y transformar el mundo.

Ana Elenqg, piensa que la mujer es un ejemplo vivo a seguir, ya que su creatividad es
propia de su realidad para contribuir con el magisterio dominicano.

Una maestra de vocacién, formacion y tradicién familiar. Comenta que ha heredado
la vocacidn de su abuela Maria Adelinda del Pilar, quien dedicé su vida a la
educacion.

Ana Elena siente en su corazdén, en las acciones de su vida y de su trabajo, un
compromiso con la educacién social y comunitaria de nuestro pais en especial por
el logro de los aprendizajes y transformacion de las vidas de las nifias y los nifios de
los sectores mas vulnerables de la Republica Dominicana. Eligié la educacion dando
pasos firmes en la carrera, desde la docencia universitaria hasta la direccion escolar
y dedicando afos de su trayectoria a la gestion de proyectos en sectores vulnerables
del pais, con especial atencion en la lectura y la escritura en edad oportuna.



Ha participado de manera activa en las iniciativas que buscan la mejora de la
calidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje, con la certeza de contribuir
a su transformacion para el logro de una sociedad digna, de calidad educativa,
humanizadora y transformadora. Ha participado activamente en las jornadas de
capacitacion en educaciéon y desarrollo personal, a nivel nacional e internacional.

Considera que es fundamental la integracién de los

estudiantes paraellogro delos objetivos de aprendizaje. SUS VALORES
Estableciendo estrategias innovadoras que lleven a
cada estudiante al desarrollo de acciones grupales e Igualdad, solidaridad,
individuales, que fomenten desde los primeros anos  respeto, responsabilidad
procesos investigativos y dinamizadores que los valores que pone
inviten a realizar cambios significativos. al servicio de la
educacién como
Por otro lado, en este tiempo de crisis, Ana Elena contribucién al cambio
ha aprendido la importancia de un trabajo grupal, y a la transformacion
holistico, humanizador que brinde en cada docente el ciudadana y social.

reconocer el valor de la solidaridad y responsabilidad
en promover una educacion digna de alta calidad, sin
excepciones.

Cuando la educacién cambia a las personas, las transforma para que cambien el
mundo. Como inspiracion de Paulo Freire, considera esencial una transformacion de
la educacién del manana, con urgencia de rescatar la moral y civica, los valores y las
capacidades humanas que son la base sélida de la debida construccion social.

La mujer apasionada y comprometida con la educacién contribuye al desarrollo de
una préctica educativa transformadora, contextualizada, reflexiva, critica y formativa,
que favorezca la formacién, el desarrollo, la calidad y la innovacién en todo el sector
educativo. La mujer es un ejemplo vivo que seguir, ya que su creatividad, propia

de su realidad, contribuye al magisterio dominicano, aportando conocimientos

y experiencias en beneficio de la transformacion social y educativa del pueblo
dominicano.

Mujeres que han inspirado su prdéctica: Argentina Henriquez y Rita Ceballos,
teresianas, comprometidas con la educacion como transformaciéon social.
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Arelis Rodriguez

Promovié la creacién de espacios para la reflexion, el cuestionamiento y la

innovacion.

Nacida en Nueva Jersey, desde muy temprana edad mostrd un profundo interés por
las actividades sociales organizadas por su escuelq, participando activamente en
diversas iniciativas. Durante sus estudios en Saint Peter’s University, se involucrd en
el programa Head Start, dirigido a niflos de escasos recursos entre los 3 y 5 anos.
Esta experiencia de educar y ser testigo de la transformacion de los estudiantes y
sus familias dejoé una huella imborrable en su vocacién, marcando el inicio de un
compromiso inquebrantable con la educacion.

En 1984, decidi6 regresar a su pais natal, comenzando a trabajar en el Consejo

de Inversion Extranjera (CPI). En esta institucion, se dedicé a captar inversionistas
extranjeros interesados en establecer negocios en el pais. Sin embargo,

pronto comprendid que el nivel de educacidén era un factor determinante en la
competitividad del pais. A partir de esa reflexion, entendié que promover la inversion
en educacion era clave para el desarrollo social, la mejora en la calidad de vida de
las comunidades y el fortalecimiento de la competitividad nacional.



El afo 1989 marcd un punto de inflexion en su trayectoria. Ese afo se establecieron
importantes iniciativas como Educa y el Plan Decenal de Educacion, orientados a
mejorar la calidad y el alcance del sistema educativo. En el @mbito personal, fue
contratada para establecer la Fundacién Falconbridge, una organizacion cuyo
objetivo principal era impulsar la educacion como base del desarrollo social.

Convencida de que la escuela debia ser un espacio de formacidn integral, trabajo
incansablemente para crear conciencia y fortalecer a las comunidades escolares.
Promovib el conocimiento pleno de los derechos y deberes conferidos por la Ley
General de Educacion, incentivando la participacién activa en la mejora de las
escuelas. Su vision se centraba en la necesidad de formar seres humanos con
autodeterminacion, sentido de mision y vision, y un compromiso con la excelencia.

Su labor en 137 escuelas publicas de las provincias de Monserior Nouel y La Vega
reafirmé su conviccidn de que la educacion en valores es fundamental para la
construccién de una cultura de convivencia humana. Reconociendo el papel esencial
de la familia en este proceso, abogd por una integracion efectiva entre familia,
escuela y comunidad, fomentando un clima de proximidad, afecto y comunicacién
abierta.

Frente al reto de transformar cada escuela en un verdadero centro de aprendizaje,
propuso metodologias innovadoras basadas en la interaccién grupal, la investigacion
creativa, la introspeccion del conocimiento y la organizacion democratica. Para

ella, el desarrollo de la participacion y la autonomia escolar eran esenciales en la
implementacion de procesos sociales transformadores.

Convencida de que apostar por la educacion es confiar en los protagonistas del
cambio, promovid la creacidn de espacios para la reflexion, el cuestionamiento y la
innovacion. Su enfoque se basaba en creer en el potencial de docentes y estudiantes,
facilitando las herramientas necesarias para construir el cambio educativo que
demanda la sociedad.

Hoy, su llamado a sumarse, confiar y comprometerse con la educacion sigue
resonando, recorddndonos que la transformacion social comienza con una
educacion de calidad.
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Argentina Henriquez

Para Argenting, se debe vivir de acuerdo
a lo que le da sentido a la vida.

Argentina Henriquez, pedagoga, fue directora de la regional 10 del Ministerio de
Educacion (MINERD) y es miembro del equipo del Centro Cultural Poveda. Fue
participe por igual en los debates, reflexiones y trabajos alrededor de la reforma
educativa desde el Plan Decenal 1992-2002.

Argentina escogi6 estudiar educacion como primera opcidn formativa, en su
trayectoria conoce a las monjas teresianas, a quienes siempre vio como mujeres
extraordinarias, amables y atentas. Asi le comienza a llamar la atencién lo que
ellas hacian. Decidié estudiar magisterio a pesar de la crisis politica en la cual vivia
durante la dictadura de Truijillo. Es asi como, durante su educacion le comienza a
atraer la pedagogia de Pedro Poveda, asi como su modo de entender la vida, de
entender la iglesia y entender la sociedad.



Piensa que cada uno es humano, y como humano cada uno es igual al otro.
Argentina estd convencida de que se debe vivir de acuerdo a lo que le da sentido a la
vida para unoy, para ella es la educacion.

Para ella, trabajar en educacién es trabajar para que los estudiantes, maestros y
padres entiendan que son personas que tienen derechos, que son sujetos de cambio,
porque la vida humana es dindmica.

Asi como indica la teoria critica de la educacion que
dice que la educacion puede ser un dispositivo de
cambio y de transformacion, hay que pensarla y hay
que pensarla de acuerdo a la realidad que tenemos

para transformar. Sostiene que se debe de educar la SUS VALORES

conciencia, que es lo que hace que uno se reinvente.

Es necesario saber mirar la realidad, verla desde lo La justicia y el

que estd pasando y también reflexionar. derecho de las
personas.

Para Argenting, las mujeres tienen la capacidad de
mirar mds la realidad, son sensibles por excelencia
adn en el marco de una cultura donde hace falta
trabajar la identidad femenina para el propio
empoderamiento y reconocimiento, como parte
importante de una digna construccion social.

Expresa que su mayor aporte en la regional 10 fue empezar a reflexionar con el equipo
alrededor de lo que significa una regional en la educacién del pais, haciendo un
autodiagnéstico, para determinar, con el resultado, las competencias de aprendizaje
necesarias para la escuela de hoy. Esto provocd una impronta de promover
educacién a educadores y gestores, asi como buenas practicas en el aula. Se crearon
muchos programas, que provocaron un cambio en la vision del aula y de la escuela.
Se hicieron circulos de lectura para los estudiantes que quisieran, recreos con juegos
que disminuyeran la violencia entre jovenes, asi como provocar que cada maestro se
sintiera orgulloso de lo que hiciera.
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Argentina entiende que el maestro tiene que pensar que el nifio, la nifa y el joven son
los sujetos, la razén de ser de su trabajo, y que su reto estd en que ellos logren que
esos estudiantes se entusiasmen por estudiar, aprender e investigar. Por esto hay que
organizar el aprendizaje como un aprendizaje de descubrimiento.

Argentina ve que el Gmbito educativo debe tener muy claro que su misidn es que
ese nifo y esa niAa aprendan y crezcan como seres humanos, y la garantia de su
experiencia de aprendizaje viene por medio de aquella formacidn. Ella espera que
los futuros dirigentes sepan del cambio que promueven al ser buenos lideres de una
escuela, de un grupo de juego o de un grupo de distritos o regionales educativas.

Argentina comenta que se le haria muy dificil escoger una sola mujer como su
mayor influencia. Ella comenta que le gusta mirar a la gente que piensa siempre en
que las cosas pueden ser mejores. Piensa en las demds colaboradoras del Centro
Cultural Poveda, y en especial a Carmen Cuello, que dirigio el Instituto Veritas.

Una extraordinaria persona, de mente lacida, brillante y muy preparada. También,
se encuentra Maria Josefa Blanco, una mujer que tuvo una gran capacidad de
organizacién y valentia, que hasta a las cosas dificiles sabia buscarle la vuelta con
creatividad, indica Argentina. Otras que recalca son Ana JesUs, asesora de Ciencias
de la Naturaleza y profesora de la Universidad de Alcald de Henares y Margarita
Bartolomé, proveniente del Centro Cultural Poveda y pedagoga en la Universidad
de Barcelona, donde inicidé todo un proceso de investigacién-accidn orientado a
transformar la escuela.

Finalmente, para Argenting, en el maestro y la maestra debe ser permanente la
creatividad como prerrequisito, porque actualmente los estudiantes tienen muchos
referentes, el aporte del maestro reside en poder acompanarlos y ayudarlos a ser
siempre mds humanos, mds reflexivos y con buena perspectiva de la vida, que es los
aspectos donde no encuentran referencias claras o dirigidas con intencidn, asi como
Pedro Poveda, quien fue siempre recordado como aquel educador que ensefiaba a
“ser gente”.

El dmbito educativo tiene que tener muy claro que su misién es que ese niflo y esa
nifa aprendan y crezcan como seres humanos, y la garantia de su experiencia de
aprendizaje viene por medio de aquella formacién. Al final, todos en la sociedad
tenemos un pedazo de responsabilidad para que las cosas se hagan bien, afirma
Argentina.



Ana Dolores Guzman

Su trayectoria y contribuciones a la academia la han llevado a recibir el titulo de
Profesora Meritisima de la UASD.

Ana Dolores Guzmdan es Doctora en Liderazgo Educativo por la Universidad Nova
Southeastern University de Estados Unidos. Posee una Maestria en Educacion
Superior de la Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD) y una especialidad
en Evaluacion Educativa en Guatemala. Su trayectoria en la docencia universitaria
comenz6 en 1970 en la UASD, donde ocup6 diversos cargos directivos, como directora
del Departamento de Pedagogia (1982-1986), vicedecana y decana de la Facultad
de Humanidades (1986-1990) y directora de la Oficina de Personal Académico (1996-
1999). También dirigié el Programa Nacional de Capacitacién de Maestros Normales
(1993-1996) y fue rectora del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia
en dos periodos (2005-2008 y 2010-2013).

Alo largo de su carrera, ha ocupado roles clave en la formacién docente,
destacdndose como directora del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) en 2010 y asesora en el drea docente de la misma institucion
desde 2013 hasta 2021. Ha publicado manuales tedricos y practicos sobre didactica y
evaluacién, ademads de numerosos articulos en revistas y periédicos. Ha participado
en multiples cursos y talleres nacionales e internacionales en educacién y didactica,
ademds de coordinar programas de posgrado en la UASD, donde también es
profesora en este nivel. Su trayectoria y contribuciones a la academia la han llevado
a recibir el titulo de Profesora Meritisima de la UASD.
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Besaida Santana (doiia Manola)

Para Manola, la educacién puede cambiar al mundo. Se imagina una educacién del
manana de calidad, diversa e inclusiva.

Desde muy joven ha participado en politica, pues entiende que es uno de

los instrumentos principales que tienen los ciudadanos para producir las
transformaciones, sobre todo sociales, que tanto necesita el pais, es una mujer de
grandes logros profesionales, politicos y personales.

En octubre del 2020, es designada como directora del Instituto Nacional de Atencion
Integral a la Primera Infancia (INAIPI), nuevo desafio que asume cargada de fe y
optimismo para seguir colocando a los nifios y niflas del pais y sus familias en el
centro de las politicas publicas, como establece la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030.

Dora Manola se inclind hacia aportar al drea de educacién porque entiende que

es el Gnico medio que tienen las personas de bajos ingresos y en condiciones de

vulnerabilidad de avanzar y mejorar sus condiciones de vida. Ademds, para dofia
Manolaq, los paises progresan cuando su poblacién se educa cada vez mas.



La educacion ha impactado significativamente su vida, permitiéndole poner

sus conocimientos al servicio del pais en los distintos dmbitos en los que se ha
desarrollado. Entre ellos, se destacan su labor en el @mbito municipal como regidora
del Distrito Nacional (1982-1986), en el Congreso Nacional como diputada de la
Republica (1998-2002) y en el ejercicio profesional, que abarca el sector publico, el
bancario y su trabajo como profesional independiente.

Para dofia Manola, el @mbito educativo dominicano se caracteriza por la disposicion
del personal docente, vocacion de servicio y capacidad de entrega con los
estudiantes, asi como la participacion de la familia en los procesos educativos de sus
hijos e hijas. Desde la atencién a la primera infancia en el desarrollo integral del nifio
y la nifilg, Manola entiende que la labor en esta drea tiene un valor inmenso, ya que en
esas edades se define y se forma el perfil de los infantes para su transitar por la vida.

El mayor reto para la transformacidn del sector educativo lo ve desde la perspectiva
de que se cuente con respuestas adecuadas a las necesidades especificas de los
educandos, garantizando la universalidad del derecho a la educacion de forma
integral e inclusiva. Para enfrentarlo, piensa que se necesita el apoyo continuo al
sistema educativo desde el gobierno central, con una visidon de pais, asi como con la
participacion de los diferentes actores y sectores, dicese: familias, la comunidad y el
sector privado.

Desde el punto de vista del sector educativo, dofia Manola recalca como la mujer
representa en el pais, cerca del 70% de la matricula estudiantil. En su condicion de
madres inducen a sus hijos e hijas en sus pasos por los procesos educativos, ademads
de la supervision y el acompafiamiento permanente, indica dofia Manola. Para ellg, la
hace distintiva su dedicacidn y entrega para con su familia, su tenacidad.

Entre las mujeres que mas la han inspirado se encuentra su madre, Adonaida Emilia
Sierra Ceballos, por ser una mujer que siempre se empefid en que a sus hijos e hijas
no les faltara nada, sobre todo en su educacién. Inculcd en sus hijos valores éticos

y morales, asi como el compromiso con su formacién constante y permanente bajo
el lema “El saber no ocupa espacio”, comenta dofia Manola. También menciond a
Consuelo Nivar como otra importante influencia en el campo de la educacion. Otra
mujer que admird en gran manera, fue la profesora Ivelisse Prats Ramirez de Pérez,
con quien tuvo la oportunidad y el honor de trabajar en jornadas educativas de gran
valor en su trayectoria profesional y politica.

Se imagina una educacién del mafana de calidad, diversa e inclusiva, con
propuestas, herramientas y proyectos cada vez mds novedosos y actualizados,
asi como respondiendo a las necesidades de un mundo cambiante.
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Carmen Galvez

“Ser maestra, ademads de ser una ciudadana responsable implica un afecto especial
y un compromiso con los alumnos y las alumnas”.

Carmen Gdalvez es una mujer dominicana que se define a si misma como hija, madre,
esposa, hermana, amiga y, sobre todo, maestra. Su amor por la familia la convierte en
una protectora y defensora incansable de sus seres queridos.

Desde su etapa estudiantil, tuvo la fortuna de contar con maestros excepcionales
que marcaron su vida con su dedicacién y vocacién. Fue en ese entorno donde nacid
su sensibilidad por el servicio y encontrd en la educacién la mejor oportunidad para
desarrollarlo.



Considera que el rol de la mujer en la educacién dominicana es innegable.
Histéricamente, las mujeres han abrazado esta carrera, quizds por su similitud con
el rol materno. Han encontrado en ella una oportunidad para continuar esa genuina
obra de amor, para seguir dando, no solo en el contexto de la familia biolégica,

sino también en el de la familia social. Ser maestra, ademdas de ser una ciudadana
responsable implica un afecto especial y un compromiso con los alumnos y las
alumnas.

Las mujeres que la han influido a lo largo de su vida

son su mayor fuente de aprendizaje y motivacion. SUS VALORES
Su abuela materna, con su resiliencia, compromiso

y valores, sembré en ella el deseo de ser una Sinceridad,

ciudadana activa en el desarrollo social, cultural honestidad,

y politico. Su madre continué con esa mision. compromiso,
También recuerda con gratitud a las maestras de lealtad.

su infancia y juventud, cuyas ensefianzas siguen
presentes en su camino y la impulsan a seguir
adelante con la misma pasion.

Carmen ve el futuro de la educacioén con preocupacion y esperanza. Aunque
reconoce los avances tecnoldégicos como oportunidades para el desarrollo educativo,
también es consciente de los desafios que trae consigo la época actual. Para ellg, el
reto es que los dominicanos se preparen para enfrentar estos cambios con civismo,
patriotismo y una fuerte cultura de paz.
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Dinorah Garcia Romero

Dinorah Garcia Romero es una educadora dominicanag, nacida en Cotui, Provincia
Sadnchez Ramirez. Es miembro de la Institucién Teresiana. Eligié el campo de la
educacidn por la oportunidad que ofrece para promover el desarrollo de las personas
y de la sociedad, ademds de los espacios que brinda para la basqueda de la justicia
y la equidad.



Los valores que la acompanan son el estudio, el trabajo, la responsabilidad, la
solidaridad con los mds vulnerables y los propios de una tarea evangelizadora desde
la educacién y la cultura.

Considera que la mujer dominicana ha jugado un rol muy significativo, poniendo sus
capacidades, valores y energia a favor de una educacion mds integral e inclusiva.
Destaca que el sector educativo estd marcado por la inteligencia, la capacidad de
servicio y la creatividad de las mujeres.

Ha sido profundamente marcada por Juana Romero Botier, su madre, una mujer
trabajadora, muy inteligente, emprendedora, con alto sentido de la solidaridad y un
dinamismo expansivo.

Visualiza el futuro de la educacién marcado por

tres rasgos: desafiante, debido a la complejidad y SUS VALORES
celeridad de los avances cientifico-tecnologicos y

los cambios culturales, sociales y ecolégicos que

provocan disrupciones en las personas, la sociedad Estudio, trabajo,
y las instituciones; esperanzador, por el esfuerzo responsabilidad,
sostenido de personas, organizaciones y de los solidaridad,
sectores publico y privado; y comprometido, ya evangelizacion,
que requiere opciones educativas claras y flexibles, cultura.

una prdctica coherente y un esfuerzo creativo e
innovador mayor.
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Emma Polanco Melo

Se convirtié en la primera mujer en asumir la rectoria de la UASD.

Emma Polanco Melo es una destacada académica y economista dominicana,
reconocida por su trayectoria en la UASD. Se convirtio en la primera mujer en
asumir la rectoria de la UASD en sus mds de 480 afios de historia, marcando un
hito en la educacion superior del pais. Su eleccion en 2018 representd un avance
en la participacion femenina en altos cargos de liderazgo académico y reflejo su
compromiso con la modernizacion y la transparencia en la gestién universitaria.

A lo largo de su carrera, Polanco Melo trabajé en la mejora de la calidad educativa, la
planificacién institucional y el fortalecimiento de la investigacion en la UASD. Impulsd
la digitalizacién de procesos administrativos y académicos, facilitando el acceso a la
educacién para miles de estudiantes. Ademds, promovid programas de formacion
para docentes y ha gestion6 alianzas con organismos nacionales e internacionales
para fortalecer la universidad.



“A través de toda la historia
de la humanidad, la
educaciéon ha constituido
un factor determinante en el
desarrollo de la sociedad, y
continta en esa funciéon”.

- Ligia Amada Melo
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Evarista Matias

Evarista ve la educacién del mariana como una que puede cambiar el mundo. Crear
un mundo de paz, un mundo sin violencia, un mundo de menos interés individual y
un mundo mas humano.

Evarista Matias, doctora en Ciencias Pedagodgicas, docente universitaria en la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), Decana de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la UASD por cuatro afios y Decana de la Facultad de
Humanidades de dicha universidad por tres afios. Escogié educacion ya que en su
familia hay una tradicidon de maestros, y cuando llegd a estudiar a Santo Domingo vio
que habia la oportunidad de estudiar una Licenciatura en Educacién mencidn Fisica y
Matemadtica, la cual llamé instantédneamente su atencion.



La educacion ha impactado favorablemente la vida de Evarista. Entiende que
estudiar educacidén es un medio de desarrollo, ayudédndole a tomar conciencia de su
compromiso social. Ve el @mbito educativo dominicano fundamentado en valores
cristianos ya que es evidente la influencia de su colonizacién por Espafia, donde
impuso sus costumbres. Toda esa cultura espanola fue imponiéndose en la cultura
dominicana hasta que Eugenio Maria de Hostos, en el siglo XIX, entre 1875 y 1879, a
solicitud del presidente de la republica en este tiempo, Gregorio Luperdn, le pide que
haga la primera Ley de Educacién que toma un giro laico en la misma.

Evarista ve que el mayor reto para la transformacién

del sector educativo dominicano es que los La educacién va
docentes que se han preparado en un areq, real y acompanada
efectivamente se desemperfien en la misma, siempre siempre de
sea un componente que se siga capacitando y valores.

evaluando continuamente.

En el @mbito educativo, el profesional de la educacién suele tener un espacio
necesario para la reflexion e investigacion de su campo de accion.

Para Evarista la mujer es un aporte importante al sistema educativo. Recordando las
palabras de Hostos que indica que la mujer tiene algo esencial, y es la maternidad,
la mujer que tiene familia es tierna por naturaleza y todas tienen esa parte a favor de
todos, la ternura, saber comprender a los hijos, educarlos y llevar esa ternura a una
buena formacién en los alumnos.

La mujer que mds le ha inspirado, dados sus altos ideales, es Ivelisse Prats Ramirez
de Pérez, y en la prdctica una persona que, por su forma de trabajo, pausada y muy
reflexiva, la ha influenciado es Ana Dolores Guzman.

Evarista ve la educacién del mafiana como una que puede cambiar el mundo. Crear
un mundo de paz, un mundo sin violencia, un mundo de menos interés individual y
un mundo mds humano. Esto es porque la educacién va acompaniada siempre de
valores.
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Ivelisse Prats Ramirez

La poesia de Ivelisse es, al mismo tiempo, un canto de amor, de lucha y de
esperanza para su pueblo.

Ivelisse Prats Ramirez (1940-2020) fue una destacada educadora, politica y defensora
de los derechos humanos en la RepuUblica Dominicana. Su compromiso con la
ensefianza y la formacién docente la convirtié en una de las figuras mas influyentes
en el dmbito educativo del pais. Fue la primera mujer en presidir un partido politico en
Ameérica Latina y dej6 una huella significativa en la lucha por la educacién de calidad
y la equidad en el acceso al conocimiento.



A lo largo de su trayectoria, ocupd diversos cargos en el sector educativo, incluyendo
el de directora de la Escuela Nacional del Magisterio y el de Secretaria de Educacion.
Desde estas posiciones, impulsé reformas enfocadas en mejorar la formacion de

los maestros, modernizar los planes de estudio y garantizar una educacion mas
inclusiva. Su liderazgo y compromiso fueron clave en la profesionalizacién del
magisterio dominicano.

Se declaraba a si misma como vieja.. pero moderna, por mds de una ocasion sus
tuits fueron tendencia en los Gltimos afos de su vida.

Una frase que la distingue y que resume su filosofia de vida es:

“Hoy, al oir estas escenas que han montado, me he sentido recompensada,

tan esperanzada de que no he arado en vano. Este reconocimiento aviva el
sentimiento de confianza en uno mismo, para construir su propia historia y la de
Republica Dominicana”.
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Jacqueline Malagon

“Para Jacqueline, educar es ensefiar a vivir mejor”

Jacqueline Malagén, educadora de profesion, ha sido consultora educativa y fue
secretaria de Educacion de la Republica Dominicana.

Jacqueline afirma que ella no sabe si eligié educacion o si nacid con ella en el primer
latido de su corazén. Un dig, en el cuarto curso de primaria en el Colegio Sagrado
Corazén de JesUs de Santiago de las Hermanas Mercedarias, la monja titular del
curso le dijo que las tres mejores estudiantes del curso irian a los barrios pobres a
promover la fe catdlica, y tratar de que entendieran la necesidad y conveniencia
espiritual de ir a misa. Ella estaba entre esas tres, su primera experiencia de “maestra”
a los 8 anos. Es asi como comienza su trayectoria en educacion.



Para Jacqueline, durante su gestion, en la medida en que un nifio, nifa, joven o adulto
aprendia, y con ello su vida cambiaba hacia lo mejor, sentia que valia la pena todo el
esfuerzo que ha hecho a lo largo de su trayectoria profesional, pues con ello se daba
cuenta de que le habia proporcionado los medios para lograr un mayor bienestar,
una vida mejor. Jacqueline estd convencida de que el pais necesita construir y hacer
crecer sociedades eminentemente de valores cristianos, democrdaticos y con una
visién de justicia social donde todos tengan el mismo valor ante la Ley, y en lo que

ha aportado para ello siente que su vida se justifica, y que como sus padres, sus
hijos, sus maestros, sus mentores y hasta sus alumnos, se enorgullecerian con el
resultado del trabajo que ha presentado a la sociedad. Liena de agradecimiento y de
satisfaccion, comenta que su experiencia profesional puede resumirse en una frase
de la que es un testimonio viviente como maestra: Educar es ensefar a vivir mejor.

Mdltiples hitos de la educacidon dominicana se

enmarcan en su gestion, en especial se recuerda

el Plan Decenal de Educacion 1992-2002 que SUS VALORES
organizaron y aplicaron luego de una consulta
nacional disefiada por el Dr. Lorenzo Guadamuz con
muchisimo éxito. Ese querer se plasmé en 10 politicas,
logrando cumplir con un 87% de lo planificado segin
la UNESCO. Dona Jacqueline reconoce este gran
logro como un gran esfuerzo colectivo, no de ellg,
sino del pais y del Consejo que la acompand. Puede
mencionar mds de una docena de politicas pUblicas
que crearon y que siguen vigentes, que ademdas han
ido evolucionando con el tiempo, un gran orgullo
para ella. Cumplié con una misién que el destino le
tenia marcada y que nunca sofid, pero no dejoé que
el miedo al fracaso fuera 6bice para no dejar de
entregarse sin tratar de hacer lo mejor.

El amor, la
responsabilidad, la
solidaridad, la honestidad,
la credibilidad, la
vocacién de servicio
en el compromiso
con sus compatriotas,
la compasiény la
generosidad, siempre
todos y cada uno en una
base de sinceridad.

La recomendacidén para quien ocupe de nuevo

esa posicién es que no lo haga solo o sola [recalca]. Se debe buscar un Consejo

de Asesores de gran prestigio y que comparta la responsabilidad de hacer que la
educacién dominicana camine por otro trillo, y no se perpetle en el dltimo lugar del
mundo y de la region.

Jacqueline enfatiza la importancia de que esta debe estar medida por los
aprendizajes de los nifios y nifAas, fin Unico y Ultimo de la educacién que nace y

se produce en la escuelq, porque de lo contrario se estaria abocando al fracaso
permanente y se defraudaria a un pueblo que pide a gritos calidad en la educacién,
los aprendizajes y las competencias en las nuevas generaciones.
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Confiesa que es dificil de expresar el tiempo que no pudo dedicarle a sus hijos. Tratd
de darles calidad al tiempo que pasaba con ellos. Sin embargo, el balance de su
vida profesional como educadora, gestora de instituciones educativas y de politicas
de estado en pro de la educacién de calidad del pais, le obligaba a dedicar mucho
tiempo a este dmbito a favor de la nacidén. El transcurrir de su vida por los caminos
de la educacidn, le ha hecho una persona feliz, solidaria con los mds desfavorecidos,
respetuosa de las leyes y las normas, fortaleciendo en cada minuto sus valores
morales y sus principios éticos, asi como ha tenido el orgullo de haberse modelado
como una madre y mujer frente sus hijos, buscando que estos continuaran un

buen camino, produciéndole cada vez mds el orgullo que ella les produjo, y que se
comporten bajo la educacién que ella les dio.

El nifo y la nifa deben usar sus alas para aprender a volar, iniciando con el aprender
aleery leer para aprender. Luego, el nifio y la nifa aprenderdn a pensar, a pensar
con légica y con un razonamiento bien fundamentado. Sabiendo leer y teniendo
esta logica, el nifio y la nifla crecerdn para convertirse en seres humanos que
serdn ciudadanos con un pensamiento critico, que sabe expresarse y comunicarse
de manera efectiva, que podrd encontrar los valores entre los que modela el y la
docente y los que adivina en sus lecturas, aprenderd a ser sociable desarrollando
su sistema socioemocional efectivamente, y en la solidaridad que nace en el aula
compartiendo con sus compaferos, aprenderd sobre la gobernanza democratica
y ser@ un gran ciudadano, capaz, competente, autdnomo, que discierne el bieny

el mal. Sobre todo, el nifio y la nifia estardn destinados a ser ciudadanos decentes,
responsables y respetuosos de las normas de vivir en sociedad al ser integrados
como ejes centrales del curriculo educativo.

Para Jacqueline, los mayores retos para la transformacién del sector educativo son el
despolitizar el partidismo en la administracién del sistema educativo, ya que se debe
encaminar a la educacién como responsabilidad de todos.

Entre las mujeres que mads la han inspirado a lo largo de su carrera se encuentran
Margaret Thatcher y Angela Merkel en primer lugar, y Golda Meir, a quien tuvo el
placer de conocer siendo Primera Ministra de Israel en un congreso en Europa.
Reconoce la influencia de la doctora Milagros Ortiz, una dirigente politica que
considera su amiga, y a quien siempre le ha admirado y agradecido que ha tenido la
oportunidad de trabajar algunos temas a su lado. Su conducta es un referente para
maestros y funcionarios publicos, por no decir para todos los ciudadanos.

Cuando hay la vocacién de ser maestro, la mujer la enriquece con el
instinto maternal, entiende que la mujer tiene un rol protagénico en el
sistema educativo.



“El nino y la nina deben usar
sus dlas para aprender

a volar, iniciando con el
aprender a leer y leer para
aprender. Luego, el niRo

y la nina aprenderdn a
pensar, a pensar con logica
y con un razonamiento

bien fundamentado”.

- Jacqueline Malagén
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Josefina Pimentel Valenzuela

Ha liderado proyectos de investigacién sobre la calidad educativa y la gestiéon
pedagdgica en los centros educativos de la Republica Dominicana.

Josefina Pimentel ha sido profesora universitaria y ha trabajado en todos los niveles
del sistema educativo, especializdndose en Psicologia Educativa, Psicopedagogia

y Orientacidén Escolar. Ademds de su labor educativa, ha liderado proyectos de
investigacion sobre la calidad educativa y la gestion pedagdgica en los centros
educativos de la Republica Dominicana.



Educadora y psicdloga, Josefina Pimentel ha dedicado su vida profesional a la
educacidn y la gestion plblica en el Gmbito educativo. Posee un Doctorado en
Educacién por la Universidad de Valencia, y una sélida formacién con multiples
maestrias en educacién, administracion y planificacién educativa. A lo largo de su
carrera, ha sido reconocida con diversos galardones, como Profesora Meritisima de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) y Medalla al Mérito otorgada por la
Secretaria de Estado de la Mujer.

En su trayectoria profesional, ha desempenado roles clave, como Ministra de
Educaciéon (2011-2013) y Directora General del Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP) (2007-2011). Su experiencia también incluye cargos como
Viceministra de Educacion y Subsecretaria de Estado de Educacion para Asuntos
Docentes.

Fue galardonada con la Medalla al Mérito, distincién otorgada a la Mujer Dominicana
en ocasién de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer en el afilo 2008, con la
Medalla al Mérito al Servidor PUblico en el afio 2005 y fue condecorada con la Medalla
lberoamericana a la Educacion y la Comunicacion, durante el periodo 2012-2013.

Ha participado en mdultiples eventos articulados a los procesos de cambio y reforma
educativa en el pais y en el extranjero. Miembro fundador del Plan Educativo
(Republica Dominicana) y del equipo gestor del Plan Decenal de Educacion (1992-
2002), donde fue coordinadora del drea de Contexto.

Siendo Ministra de Educacion de la Republica Dominicana, junto a su equipo de
trabajo, consolidd las transformaciones y reformas necesarias para el impulso de
las politicas que contribuyan a elevar el nivel de educacién de las y los dominicanos.
En el momento de esta edicion, es la rectora del Instituto Global de Altos Estudios en
Ciencias Sociales, IGLOBAL.
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Ligia Amada Melo

Ligia se imagina la educacion del mariana, caracterizada por la prevalencia del uso
de tecnologias digitales, enfocada en preparar mas para la vida.

Ligia Amada Melo es una educadora con una larga carrera ininterrumpida para la
cual se preparé profesionalmente y ha dado continuidad a través del tiempo. Ocupd
la posicién de Ministra de Educacion del 1996 a 2000, también ha sido diputada en
dos ocasiones. Se inicié en la docencia en 1957, obteniendo el grado de licenciada en
Educacién y técnico en biologia. Por igual, realizé un posgrado de Estudios Sociales
Dominicanos. De 1974 a 1981 dirigié el departamento de Pedagogia de la UASD, y en
1997 fue designada coordinadora subregional para el Caribe hispano del Sistema de
Informacién Cultural de Latinoameérica y el Caribe.

En su pasado rol como ministra de educacion, Ligia obtuvo diferentes aprendizajes
que comparte con las futuras mujeres que ocupen ese cargo. Entiende que la
necesidad de una educacién de calidad en toda la poblacidn del pais, especialmente
en las clases mds desposeidas, aun existe, y se deberia de poner foco en trabajar a
favor de borrar estas brechas.



Escogid educacion porque desde temprana edad le atraia el trabajo social, trabajar
con la gente y ayudar a los demds a su superacion. El ejercicio como educadora le
ha producido muchas satisfacciones y le ha motivado a estudiar toda su vida. Le
impactd, ademds, comprobar los logros obtenidos por las reformas educativas en las
que ha participado, asi como los aprendizajes alcanzados por sus estudiantes.

Su formacidn profesional ha sido en el drea de educacion
en diferentes niveles, llegando desde maestra de Escuela
Normal hasta alcanzar un Doctorado en el drea. Esta
educacién y trayectoria profesional le han permitido
participarenlas principalesreformas educativasrealizadas
en el pais, siendo en una ocasion técnica, luego secretaria
de educacién preuniversitaria y por dltimo ministra de
educacidn superior.

Expresa que para encarar la necesidad de mejora
educativa y de calidad en el pais, se debe hacer énfasis

SUS VALORES

Ligia se considera como
responsable, entregada,
dispuesta a superarse y
mantenerse actualizada
continuamente.

en la lectura comprensiva y en la escriturag, realizar acompanamiento de los técnicos
distritales y regionales, a los profesores en sus respectivas escuelas, promoviendo
el desarrollo de estrategias innovadoras de aprendizaje, asi como realizar mds

supervisién en todas las instancias del sistema educativo.

Siendo una mujer educadora, Ligia ve grandes aportes de la mujer en la educacion.
Para ellg, su principal aporte es que, dada su haturaleza, se dedica con mds

entusiasmo y sensibilidad social a la labor docente.

La mujer que mas le inspira es la profesora Nelly Biaggi quien, trabajando como
técnica administrativa, se dedicaba con pasién a mejorar el sistema. Fue la persona
que la introdujo en el drea técnica, y se preocupd por su superacion profesional.

Para Ligia, a través de toda la historia de la humanidad,
la educacion ha constituido un factor determinante en el
desarrollo de la sociedad, y continGa en esa funcién.
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Magaly Pineda

Su legado se mantiene vigente en las politicas de educacién con enfoque de
equidad en la Republica Dominicana.

Magaly Pineda (1943-2016) fue una socibloga, educadora y activista feminista
dominicana, reconocida por su incansable lucha en favor de la igualdad de género
y la educacidén. Desde joven, se involucré en movimientos sociales y académicos
que promovian el acceso a una educacion de calidad y el empoderamiento de las
mujeres en la sociedad dominicana.

Como docente e investigadora, Pineda se dedicé a la formacion de generaciones
de estudiantes en el Gmbito de las ciencias sociales y la educacion con perspectiva
de género. Fundd el Centro de Investigacién para la Accién Femenina (CIPAF), desde
donde impulsé estudios y proyectos educativos para la inclusién de la mujer en
distintos dmbitos, incluyendo la ciencia y la tecnologia.

Su legado se mantiene vigente en las politicas de educacién con enfoque de equidad
en la Republica Dominicana. Magaly Pineda dejé una huella imborrable en la lucha
por una sociedad mds justa, destacdndose como una pionera en la promocién de la
educacion y los derechos de las mujeres.



“La educacién no es la
obra de un diqg; es el
resultado de esfuerzos
constantes y continuos.”

- Juana Manso

Educadora, escritora y feminista argentina.
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Milagros Ortiz Bosch

Milagros Ortiz Bosch es una destacada politica, abogada y escritora dominicana,
reconocida por su firme compromiso con la democracia y la transparencia en la
administracion publica. Nacié en Santo Domingo y desde temprana edad mostrd un
gran interés por la educacién y la politica, influenciada por su familia. Se convirtid
en una de las primeras mujeres en ocupar cargos de relevancia en el pais, abriendo
camino para futuras generaciones de mujeres en la politica. A lo largo de su carrerq,
ha trabajado en la modernizacién del Estado y en la defensa de los derechos
ciudadanos.



En el Gmbito gubernamental, Ortiz Bosch fue la primera mujer en ocupar la
vicepresidencia de la RepUblica Dominicana (2000-2004), asi como el cargo de
ministra de educacion. Durante su gestion, implementd importantes reformas para
mejorar la calidad educativa y garantizar el acceso a la educacién en sectores
vulnerables. Su labor en la administracién pablica se ha caracterizado por su lucha
contra la corrupcion y su apuesta por la institucionalidad, promoviendo iniciativas
para fortalecer la ética y la transparencia en el pais.

En reconocimiento a su compromiso con la ética y la transparencia en la
administracion publica, recibié en 2021 un homenaje por parte del Senado de la
Republica por su labor destacada en el servicio gubernamental. Al afo siguiente, en
2022, la Cadmara de Diputados también la distinguid por su trayectoria profesional,
resaltando su integridad, pulcritud y contribucién a las mejores causas nacionales.

Para el momento de esta edicidn, se desempefia como directora general de la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), donde continla
promoviendo valores fundamentales para el fortalecimiento institucional del pais.
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Mercedes Hernandez

Mechy piensa que la educacién es una fuerza poderosa que puede cambiar el
mundo. Se requiere voluntad politica y un proyecto de nacién coherente con las
caracteristicas de nuestra realidad.

Mercedes Herndndez, mds conocida como tia Mechy, es pionera en el periodismo
educativo, cursé una Maestria en Educacion en el Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC) y participd en la fundacién del centro educativo Escuela Nueva y

el proyecto educativo “El Circulo Infantil”. Por igual, ha sido consultora del Programa
Nacional de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el Proceso de
Transformacion Curricular Nacional del Nivel Inicial, coordinando la comisién que
dised la propuesta curricular del nivel Inicial. Fue directora nacional del nivel primario
en el Ministerio de Educacion de Republica Dominicana.

Mercedes eligié educacion gracias a las monjas altagracianas, las cuales influyeron
en su vocacion de maestra. Ellas fueron un excelente referente con su vocacién de
servicios, indica. A través de su formacién y préctica como educadora, Mercedes
piensa que la educacién le ha educado su paciencia, la aceptacién de los demds,



conocer y respetar las diferencias individuales y a desarrollar el deseo de busqueda
y superacién. La educacion le ha dado las herramientas para aprender de los demdas
de manera colaborativa, a ser gregaria y solidaria. Como madre, le prepard para
educar a sus hijos y nietos. Como persona, siente que viene a este mundo a aprender
y a ensefar.

En el proceso de enserianza, Mercedes entiende que la familia es la primera
educadora de los hijos e hijas, y que juega un rol fundamental en el desarrollo
de los valores, habitos y actitudes en la vida del ser humano.

Es por esta razon que tiene un rol de suma importancia en el proceso de aprendizaje
en el aula. Ambas, la familia y la escuela, deben trabajar en una misma direccién por
el desarrollo integral de los hijos e hijas.

Desde la educacion integral de la primera infancia, Mercedes entiende que es base
para la trayectoria escolar de cada nifa y nifo. Los primeros afos de vida son, sin
lugar a dudas, los mads criticos en términos del desarrollo como ser humano. Desde el
nacimiento hasta los 3 afios se sientan las bases para el desarrollo fisico, emocional,
lingu.stico y social, por lo tanto, emergen las primeras brechas de equidad que en el
futuro marcardn la diferencia en los logros de unos nifios y nifas con respecto a otros.

Segun ellg, el sector educativo necesita de una gran transformacion, cuyo mayor

reto es despolitizar la educacién. Cambiar el modelo tradicional de educacién y
avanzar en un modelo mds hibrido, centrado en el verdadero desarrollo integral

del ser humano. Ver otras maneras de organizar la escuela. Mercedes cree que se
necesita empoderar a los equipos de gestidn de los centros educativos y tener mds
autonomia en el desarrollo del mismo. Cada centro tiene un contexto diferente y
necesita respuesta que se corresponda a su realidad. Se requiere una transformaciéon
en la formacién de los docentes, con un enfoque centrado en la préctica y una mejor
articulacidn curricular.

Se imagina una educaciéon mds abierta y centrada en el desarrollo integral del ser
humano, con muchas actividades que desarrollen habilidades para la vida. Piensa
que se deben de desarrollar valores, capacidades espirituales, artisticas, literarias,
de expresion corporal y tecnologias. Se debe enfocar en generar aprendizajes a
través de la indagacion, debates, proyectos que busquen soluciones a problemas
ambientales, sociales y climdticos. Se debe continuar el uso de los recursos
tecnologicos para la ensefianza como se ha aprendido en la actualidad.
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Mercedes resalta como la mujer es clave en el sector educativo, asi como en otros
sectores. La mujer tiene la sensibilidad humana, la intuicién y la capacidad de amar
y de entregarse. Muchas mujeres le han inspirado, y se ve la suma de todas ellas.

Su madre, Margarita Caamano, por su paciencia y alegria, Rosita Garcia de las
altagracianas, por su espiritualidad, la educadora Zoraida Heredia y las teresianas,
Argentina Henriquez y Dinorah Garcia. Ademds, la madre Teresa de Calcuta, por

su entrega a los demds, sus amigas del grupo Remanso, con las que ha transitado
durante 25 afios en un proceso de crecimiento personal y espiritual, y su hermana,
Rosa Margarita Herndndez de Grulldn, por su determinacion de servirle al pais con
pasion y entusiasmo.



“La mujer tiene la sensibilidad
humana, la intuicién y la
capacidad de amar y de
entregarse”.

- Mechy Hernandez
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Minerva Vincent

Minerva Vincent fue una educadora, pensadora y servidora publica que disefié e
implementd programas, planes y politicas que fortalecieron las bases de la reforma
educativa.

Gran educadora, ocupd la posicién de viceministra de Servicios Técnicos
Pedagdgicos en el Ministerio de Educacién desde 2011 hasta 2014, promoviendo en

su gestidn la actualizacion curricular en base a una amplia consulta nacional y el
andlisis de los logros y retos alcanzados a la fecha, la definicién y aplicacién de una
politica de atencidn a los primeros grados, la coordinacién del primer concurso para
el ingreso a la carrera docente, el apoyo a la creacién y la consolidacion de espacios
de articulacion entre los distintos actores de la sociedad que trabajan por elevar la
calidad de la educacion dominicana, como es el caso del Iniciativa Dominicana por
una Educacion de Calidad, IDEC.

Entre sus estudios se destacan las Licenciaturas en Psicologia y en Ciencias de
la Educacién en la Universidad Autdnoma de Santo Domingo, UASD, la maestria
en Planificacién de la Educacién del Instituto Internacional de Planeamiento de la



Educacion, IIPE-UNESCO y el Diploma de Estudios Avanzados-DEA- del Doctorado en
Filosofia de la Universidad Complutense de Madrid.

Le correspondi6 la coordinacién técnica del equipo responsable de liderar la
transformacién curricular, en el marco del Plan Decenal de Educacién lanzado en
1992, iniciativa que marcd el inicio de un proceso de cambio e innovacién en el
sistema educativo, destacado por la activa participacién de la sociedad civil. Se
desemperid como Directora General de Curriculo al momento de impulsar un nuevo
curriculo para todos los niveles, modalidades y subsistemas.

Dirigi6 la Oficina de Cooperacién Internacional del MINERD (OCI-MINERD), desde
donde promovib el desarrollo de decenas de programas y proyectos apoyados por
organismos de cooperacién bilateral y multilateral, fomentando la transferencia de
capacidades y recursos a instancias ejecutoras del Ministerio de Educacion.

Fungié como Coordinadora Técnica del Consejo Nacional de Educacidn Superior,
CONES, precursor del hoy Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologiq,
instancia responsable de establecer normas y criterios para la apertura y evaluacion
de las instituciones de educacion superior, coordinando la primera evaluacion de
estas. En los afios 2008-2011, coordind un diagndstico de la formacién inicial docente,
el planteamiento de estdndares para la formulacién de los planes de estudio, asi
como las politicas que debian impulsarse para avanzar en términos de calidad.

Disefi6 y coordiné la primera Maestria en Educaciéon Superior de la UASD, y fue
docente a nivel de grado y postgrado en las dreas de Psicologia Educativa,
Metodologia de la Investigacion y Curriculo en varias universidades.

Fue, ademds, autora de decenas de ensayos, articulos académicos y ponencias
en temas de psicopedagogia, curriculo y politicas educativas en publicaciones
nacionales e internacionales.

Como mujer y maestra, Minerva Vincent es recordada
como hija, hermana, esposa, madre, abuela, amiga,
tia, madrina, educadora y ciudadana entregada y
comprometida.
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Nurys Gonzalez

Enfatiza la necesidad de un mayor involucramiento de la sociedad para promover
acciones que fortalezcan la educacioén.

Sus valores
Amor a la familia y a la patria, compromiso, responsabilidad.

Nurys es una mujer que ama las matematicas y ha dedicado su vida a la ensefianza
en distintos niveles, desde la educacion inicial hasta la formacién de docentes, con el
firme propdsito de contribuir al desarrollo educativo de la RepuUblica Dominicana.



Considera que el rol de la mujer en la educacién dominicana ha sido fundamental.
Las mujeres han sido protagonistas en la formacion de generaciones, liderando
iniciativas que han abierto caminos en la educacién superior, la innovacion
pedagdgica y la defensa de la nacidon. Su legado es evidente en figuras como Salomé
Urefa, Ercilia Pepin y muchas maestras que han marcado la historia educativa del
pais.

Alo largo de su vida, ha sido inspirada por grandes mujeres, comenzando con sus
maestras de primero y segundo grado, Mercedes Ferrerias y Eunice Maria, quienes
sembraron en ella el amor por el aprendizaje. Sin embargo, fue Pilar Gonzdlez,

su profesora de matematica en el Emilio Prud-Homme, quien le mostré el poder
transformador de la ensefanza. Pilar no solo le transmitié conocimientos, sino que
le ofrecié una formacién personalizada que le permitié profundizar en su pasion y
vocacion.

Nurys ve el futuro de la educacion con esperanza y determinacién. Cree que el
sistema educativo dominicano avanza con pasos firmes, ofreciendo mejores
programas de formacion docente, impulsando la educacion inclusiva y definiendo
politicas que garantizan el acceso y la permanencia de los nifios y nifias en la
escuela. No obstante, enfatiza la necesidad de un mayor involucramiento de la
sociedad para promover acciones que fortalezcan la educacién y alcancen niveles
que impulsen cada dia el desarrollo del pais.
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Nelly Biaggi

Inspiré a generaciones de educadores y estudiantes a valorar la importancia de la
educacioén como herramienta de transformacién social.

Nelly Biaggi fue una destacada educadora dominicana, reconocida por su
dedicacidn a la formacién integral de nifios y jovenes en la Republica Dominicana.
Su compromiso con la educacién la llevé a trabajar incansablemente en favor de la
ensenanza de calidad, especialmente en comunidades necesitadas.

En honor a su legado, el Centro Educativo Nelly Biaggi Fe y Alegria, ubicado en el
sector El Aimirante de Santo Domingo Este, lleva su nombre. Este centro, dirigido por
la Congregacion de Hermanas Terciarias Capuchinas de la Sagrada Familia, se ha
convertido en un pilar educativo de la comunidad, ofreciendo educacion integral y
fomentando valores humanos y cristianos en sus estudiantes.

La influencia de Nelly Biaggi trasciende su labor docente, siendo recordada como
una figura que inspird a generaciones de educadores y estudiantes a valorar la
importancia de la educaciéon como herramienta de transformacion social.



Pura Sanchez

La caracterizé la integridad, en todos los aspectos de su vida y eso lo compartié en
la vida de la escuela. La escuela fue su casa y su casa la escuela.

Pura Sdnchez Ramirez fue una psicéloga y educadora dominicana, quien fundo el
Colegio Escuela Nueva. Pura fue directora de esta institucion hasta su fallecimiento en
2013.

Fue miembro del equipo que coordiné el proceso de transformacién curricular y
miembro del equipo que fundé la Oficina de Promocién de la Mujer (actual Ministerio
de la Muijer). Fue consultora, charlista y docente universitaria.

Es recordada por su sentido de responsabilidad, solidaridad, integridad,
moralidad y militante de los mejores intereses de su pais.

Fue promotora de los fundamentos bdsicos que dieron origen a Escuela Nueva,
siendo innovadora su propuesta para la educacién dominicana, basédndose en
estimular seres humanos mds capaces, creativos y democraticos, dentro del
referente de las Escuelas Nuevas.

El legado de Pura sigue vigente, evidenciado entre muchos otros aspectos, en
la continuidad de la filosofia del centro que fundé, Colegio Escuela Nueva.
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Las de la cosecha

La mujer en el sector educativo se ha caracterizado por
la resiliencia, la empatia y la continuidad de acciones
a favor de la labor que desempefia, con una misién
compartida que es promover aprendizaje de calidad
para cada nifia y nifo.

Ciertamente en las Ultimas décadas y a partir de la
globalizacion, los retos que enfrenta la educacion son
mayores asi como lo es el rol de la mujer en la sociedad,
quien combina el trabajo con la educacién continua y
muchas veces sus compromisos familiares.

Actualmente la comprension de la diversidad, de las
necesidades, la inclusién y la integracion intercultural
son retos que se suman a la profesion de la educacion.
Adicional a esto, a partir de la pandemia por COVID 19, la
educacién exige una mayor atencién y profundizacion a
los aspectos socioemcionales.

La educacidn exige mayor andlisis y profundizacion,
mirada global que enmarque los esfuerzos en los planes
y expectativas regionales, marcados por una constante
evolucién e innovacion, la educacién demanda una
formacién que permita a los nifios y las nifias no solo ser
parte activa del contexto en que viven sino en el mundo
a modo general, ampliando sus oportunidades fuera de
horizontes.

Las mujeres que con cardcter y compromiso lideran la
educacidn, tienen una doble misién, seguir construyendo
sobre las bases sélidas de sus antecesoras y garantizar
una educacién de calidad para las futuras generaciones.

Se necesita corazén firme y voluntad superior para
mantener el ritmo en el camino.
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Amelia Vicini

Amelia considera que la capacidad que el docente tiene para transformar la vida de
una persona es Unica y es lo mds cercano al rol de la madre o el padre.

Amelia Vicini es miembro y socia del Comité de Estrategia e Inversion de INICIA y
es principal impulsora de INICIA Educacién. Es apasionada por la educacion y cree
firmemente en ella como via para el desarrollo. Amelia sostiene que invertir en

el sector educativo es invertir en el fundamento, en el factor o denominador que
beneficia el desarrollo de un pais.

Desde su posicidn como empresaria, Amelia aspira a un pais con una educacion de
clase mundial, en la cual todos los nifios, nifas y jbvenes que ingresan al sistema
educativo, egresen con altos niveles de pensamiento critico y razonamiento légico.
Ademds, que posean las herramientas para poder emprender, tener acceso a un
empleo formal, convertirse en empresarios y ser mejores ciudadanos, asi como ser
participes en la construccion de una democracia mas sostenible e institucional.



Amelia estd convencida de que los valores que

caracterizan al sistema educativo dominicano son SUS VALORES
la transparencia, la institucionalidad, la articulacion

sistémica y el constante desarrollo para la calidad en

el servicio que ofrece a todos los estudiantes del pais, Amelia se considera
desde su perspectiva la labor del sistema educativo es como una persona firme,
el reflejo de un gran compromiso que debe mantenerse centrada y enfocada.
y sostenerse con solidez. Posee una capacidad
de vision sistémica y
Piensa que la clave para la transformacién de la compromiso a largo
educacidn es el docente en el aula. Independientemente plazo.

de las dificultades que atraviesa el sistema, Amelia
cree firmemente que el Estado, el sector privado y la
sociedad civil pueden transformar el pais si colocan
como pilar la carrera docente.

La experiencia personal de Amelia en el sistema educativo revela que cada ser
humano ha tenido, al menos, un docente que le cambid la vida. En su caso particular,
Amelia experiment6 algunas dificultades en el drea de matemdaticas y fue un docente
de esta drea quien le ayudd a superar aquellos retos desde la escuela. Sostiene

que fue algo “magico” y que ese docente fue una de las personas que mads le ha
impactado a lo largo de su vida desde que tenia 14 afios. Amelia considera que la
capacidad que el docente tiene para transformar la vida de una persona es Unica y
es lo mds cercano al rol de la madre o el padre.

En su experiencia como alumna, admiré de manera particular a docentes que eran
exigentes combinado con ser cuidador, siendo su inteligencia emocional para
capturar la atencién, motivar e involucrar al estudiante desmotivado un elemento
fundamental. Tanto las mujeres como los hombres tienen este sentido de cuidador.

Amelia considera que la docencia es la carrera mds retadora que existe, y cree que

el aumento en los niveles de equidad serd beneficioso para el sistema, porque cada
quien trae su propia trayectoria y experiencia y ofrece un valor agregado exponencial,
que a su vez, aporta en la equidad del sistema. Amelia defiende que la educacion
requiere balance y, a partir de esto, modificar y evolucionar en el tiempo.
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Para Ameliq, la
educacidn es algo

que todo empresario
deberia asumir con
urgencia, que no se
debe descuidary
delegar Unicamente en
el Estado.

En relacién con rol de la mujer, Amelia lo percibe con un
sentido de equidad y piensa que la equidad aplica para
ambos lados. Amelia considera que posiblemente hay
un sesgo cultural, debido a que el rol tradicional de la
educacién es de mujeres. Sin embargo, sostiene que un
hombre también puede ser cuidador y ensefiar a otros,
por lo que deberia ser lo suficientemente valorado para
que también en el sistema educativo haya un equilibrio
entre hombres y mujeres.

Amelia comenta sobre mujeres que la han impactado
a lo largo de la vida para lograr ser quien ella es el dia
de hoy, menciona de manera especial a Maria Amalia
Ledn quien es una inspiracién para ella. Cada vez

que tiene oportunidad de compartir con ellq, siente el
deseo de ser como ella. La admirag, aprecia sus aportes
y su modelo. Considera que es un referente y es una
inspiracion en su forma de ser y en su forma de actuar,
asi como en su trato.

A lo largo de su vida y su carrera, Amelia también
reconoce que tiene amigas y companeras, tanto de
estudios como de profesion, que la han acompanado y
representan su red de apoyo y sustento moral.

Amelia considera que los y las docentes son héroes y
que es el rol més importante que tiene la sociedad.



“La educacion de la mujer
Nno debe ser inferior a la del

hombre, porque no lo es su
mision en la vida.”

- Eugenio Maria de Hostos



Ancell Scheker

Para Ancell educar es formar. Su objetivo siempre fue hacer una diferencia en la vida de
las personas ya que estd convencida de que a veces las situaciones no cambian, pero si
la persona cambia, todo cambia.

Ancell ha cumplido con multiples cargos en el drea educativa. Ha trabajado

desde maestra y profesora universitaria, directora nacional de educacién bdsica,
directora de evaluacion de la calidad de la educacion en el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana y al momento de esta edicion se desemperfia como
viceministra de servicios técnicos pedagoégicos del Ministerio de Educacion.

Ancell eligi6 el sector de educacion porque queria cambiar el mundo, ya que se dio
cuenta que la raiz de muchos males era la falta de educacién. Desde pequefia se
inclind a ser maestra, veia a sus profesores y decia “Quiero hacer lo mismo”, aunque
en algunos casos pensaba que no llegaria a lograr hacerlo como ellos.
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Llegado el tiempo de escoger una carrerq, escogid directamente educacion, a pesar

de consejos y oportunidades que la orientaban a encaminarse por otra drea de
formacion. No hubiera podido ni querido estudiar otra cosa.

En su trayectoria profesional ha aprendido a mantener la esperanza por encima de
las circunstancias y ahora se define como una persona con deseos de superarse, a si

misma, buscando que puede hacer mejor cada dia.

Ancell entiende que el @mbito educativo dominicano es complejo. Enfocdndose en

sus valores, afirma que es resiliente ya que son muchas las crisis y situaciones dificiles

que ha enfrentado; con deseos de mejorar, evidenciado en los mdltiples planes,
acuerdos y programas que constantemente elabora con su equipo para alcanzar

nuevas metas. Ha construido una historia participativa y de consensos generales en
sus reformas, buscando responder a desafios de una forma creativa en la resolucion

de conflictos.

Para Ancell muchas mujeres la han inspirado pero
destaca a dos: una es Minetta Roques, fundadora
y directora del Colegio Santa Teresita en el que ella
estudi6é. Un centro educativo con mds de 85 afios de
historia que ha formado a muchas generaciones y
personalidades que han aportado significativamente
al pais. Minetta Roques le inspird en su entrega a la
educacidn, su labor incansable y su relacidn con los
alumnos; no dejaba pasar una oportunidad para
ensefar o corregir a sus alumnos, mostrando siempre
su amor e interés. La segunda educadora es Mechy
Herndndez, fundadora del Colegio Circulo Infantil,
donde se inici6 como maestra. Le ensefd el trabajo
en equipo, la apertura a las ideas, la innovacién como
via para mejorar, la sistematizacioén, y el poner pasion
y corazdn en todo. Afirma que creyd en ella y le dio
muchas oportunidades para crecer.

SUS VALORES

La educacidn y su
apuesta por el sector
publico siempre la
han llevado a ser una
persona comprometida
Y perseverante,
que asume
responsabilidades
y retos, atenta a
buscar soluciones, a
escuchar, comprender
y a dar pequefios pasos
entendiendo que todo es
un proceso.
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Para Ancell, el sistema educativo tiene el gran desafio de la calidad y la equidad. Para
enfrentarlo, Ancell afirma que se debe de trabajar en unidad de propdsito, poniendo
la prioridad en el aprendizaje y el bienestar del estudiante por encima de cualquier
otro interés. Es clave la colaboracién e involucramiento de todos por un objetivo
comun que trascienda. Para Ancell es importante no actuar como islas ni con recelo,
no duplicar esfuerzos, sino aunarlos, articularse entre si e intercambiar experiencias
de lecciones aprendidas.

Los cambios en educacién son a largo plazo y por eso se requiere de continuidad de
evaluacidn para ir ajustando y rindiendo cuentas, asi como de las herramientas para
ir monitoreando y desarrollando la conversacidn, un didlogo que permita a todos
seguir buscando los mejores caminos.

Ancell se imagina una educacion que potencie el desarrollo integral, que tome en
cuenta la diversidad de los estudiantes y que utilice una multiplicidad de recursos,
desde los tecnolégicos hasta los del medio de la comunidad, para motivar,
ensenar e integrar y lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen habilidades
socioemocionales para la vida.

Insta a siempre buscar que no se pierdan los valores, promoviendo la solidaridad
desde una perspectiva global y local. Se debe optar por una educacién que permita
mayor movilidad, desarrollo de competencias e intercambio.

Citando a Paulo Freire: “La educacidon no cambia el mundo, cambia a las personas
que pueden cambiar el mundo”.

Para Ancell, cuando uno piensa en un docente que le impacté la vida no piensa en
una maestra, mds en una mujer que dejé su huella impregnada para siempre. Las
mujeres son esenciales en este sector, en general, tienen la sensibilidad, la empatia,
la valentia, la entrega y el corazén para dar todo de si, sus conocimientos, estrategias,
habilidades, y amor.



“Cuando uno piensa en un docente
que le impactd la vida no piensa
en una maestra, m4as en una mujer
que dejo su huella impregnada
para siempre. Las mujeres son
esenciales en este sector, en
general, tienen la sensibilidad, la
empatia, la valentiq, la entrega

y el corazdn para dar todo de si,
sus conocimientos, estrategias,

habilidades, y amor”.

- Ancell Scheker
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Angela Espaiiol

Angela afirma que la educacién ha cambiado su vida, la ha hecho mejor persona,
mas reflexiva, la ha llevado a rincones del mundo y de su propio ser que jamas
hubiera transitado sin el impulso de la educacién.

La educacidn la ha colocado frente a realidades que la han hecho mds sensible y a
la vez mas fuerte, ademas la ha colocado en la oportunidad de compartir miradas y
pensamientos profundos con personas valiosas, que en distintos lugares del pais y
del mundo luchan por una mejor educacion.

Angela es maestra, apasionada por la educacién, con un recorrido que le ha
permitido conocer escuelas dominicanas y de la regién de Latinoamérica en sus
diversas realidades y contextos.



“En educacién, cuando se cierra una puerta abrimos las ventanas”, no hay un minuto
disponible para poner en riesgo la educacién de los nifios y las nifias, su oportunidad
y su derecho de aprender. Cree en la educacién como la Gnica via para transformar
positivamente el mundo.

Desde muy pequeria Angela pensé que ayudar a las

personas era una forma de cambiar el mundo, que SUS VALORES
mientras mds oportunidades de aprender tienen las

personas, mds felices pueden llegar a ser y con esto Siempre puestos al
harian del mundo un mejor lugar para todos. Desde servicio de la educacion,
siempre, Angela sabia que seria maestra. Aunque por cada nifa y nifio
antes de estudiar educacién estudié administracion del mundo, el corazén
de empresas, en cada clase hacia un andlisis de los de su mision: resiliencia,
profesores, de las formas, de la metodologia y de pasion, generosidad,
los aprendizajes; estuvo muy claro que dedicaria gratitud, valentia,

su vida a la educacién. Angela asegura que, si excelencia, fe.
tuviera que elegir nuevamente, 512 veces elegiria ser

maestra.

La educacion estd en todos los aspectos de su vida. Exige mucho de si misma,
porque al conocer la naturaleza de como ocurre el aprendizaje y los inhibidores del
mismo, es inevitable dejar de hacerlo. La educaciéon se ha convertido en una enorme
responsabilidad. Los momentos mds impresionantes de la vida estén al lado del
descubrimiento de un nuevo aprendizaje.

Por otro lado, Angela sostiene que la educacién dominicana se declara abierta,
democrdticq, flexible y participativa. Busca formar un ser humano integral y basa su
enfoque actual en competencias. Desde su punto de vista, hacer vinculos sistémicos
para lograr esta importante declaracién es fundamental, llevar a la préctica y que
las prdcticas lleguen a las escuelas, donde estdn los protagonistas de nuestra labor,
nuestros estudiantes.

Angela afirma que la educacién no puede existir sin vision social, ya que la educacién
y la sociedad son inseparables. La educacién es la columna vertebral y principal
regulador de la sociedad. A través de la educacion, se crea la vision compartida de la
sociedad, se transforma, se ajusta, ofrece respuestas a la diversidad de contextos y
realidades en constante cambio.

Angela es fiel creyente en que solo la educacién puede cambiar el mundo, porque el
mundo se transforma a través de las acciones de las personas y de sus decisiones.
Las personas, a su vez, son el resultado de todos los procesos educativos a los que
tuvieron acceso, a la calidad de lo que aprenden y a la oportunidad de reflexidon en
el proceso de construccién integral del ser humano. “La educacion transforma a las
personas y las personas transforman el mundo de manera dindmica, constante y
ritmica; todo esta relacionado y parte de una buena educaciéon”.
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A lo largo del camino de la educacién, a Angela le ha tocado conocer de cerca
mujeres valiosas y brillantes, quienes han llenado de honor su carrera con una
sensibilidad indescriptible. Admira la constancia, la transparencia, la apreciacion del
ser humano con respeto y humildad. Ciertamente, las mujeres se caracterizan por
ello, por tener una sensibilidad Gnica y distintiva. En este aspecto, Angela resalta a
mujeres extraordinarias como Stella Rios, Victoria Zorraquin, Maria Adelaida Lopez y
Lybian Labiosa, a quienes he tenido el honor de conocer, tratar y recibir en Republica
Dominicana, quienes con generosidad han puesto su talento y conocimiento al
servicio de la comunidad educativa que lidera y le han recordado a través de las
interacciones educativas y conversaciones sostenidas, que los ojos hablan por si
mismos de nuestra pasién por la educacion, un mensaje que va mas alld de las
palabras y sale de lo mas profundo del corazén, del alma. Angela las menciona con
profunda admiracién y respeto.

Angelq admira a la mujer valiente, transparente, luchadora y sobre todo confiada,
segura de si misma. Las mujeres que mas la han inspirado a lo largo de su vida

son definitivamente su madre, Ana Elena Seijas, maestra y modelo en la carrerq,

su tia Olga Seijas presente en cuerpo y alma y su hermana Denisse de un cardcter

y fortaleza inquebrantable. Destacar a Alicia Guerraq, directora altagraciana de la
escuela donde estudid, mujer de cardcter y de un temple inigualable, siempre fue un
ejemplo para Angela y desde pequefia sofiaba con dirigir la educacién de muchas
personas como lo hacia Alicia.

En relacién a la mujer en el sector educativo, Angela considera que la mujer aporta
sensibilidad, compromiso con su aprendizaje a lo largo de la vida y carisma, asi

como energia y entrega en el sector educativo. La mujer, por su naturaleza, tiene

una capacidad de observacion y de empatia que la distingue, pues ademdas pone al
servicio de la educacion los recursos que es capaz de articular por el bien de los niflos
y las nifias, de manera natural; eso estd en su don de la maternidad, pues incluso sin
tener hijos propios, una maestra es lo mds cercano a una madre que un nifo o nifia
podrd tener.

Se necesita mucha voluntad, mucho compromiso, mucha conviccidn, pasién
y humildad, para llevar la educacién al nivel de calidad y significado que
buscamos, el Unico que merece cada nifia y nifo de nuestro pais, del mundo.



“La educacion transforma a
las personas y las personas
transforman el mundo

de manera dindmica,
constante y ritmica; todo estd
relacionado y parte de una
buena educacion”,

- Angela Espariol



Catalina Andujar

“La educacién le ha permitido creer en utopias y perseguirlas, le hace tratar de ser cada
vez mejor ser humano, dandole un sentido de libertad a la vida”.

Catalina ha sido asesora del Ministerio de Educacién para varias reformas
educativas, docente y catedrdtica universitaria en diversas universidades del pais.

Ademds, es autora y coautora de publicaciones sobre el dmbito educativo, con
numerosos trabajos académicos en temdaticas como la calidad educativa, la
educacidn inclusiva y la formacion docente.

Es una persona que cree en la fuerza de la educacion para transformar a las
sociedades y contribuir a su bienestar. Como educadora, busca contribuir a la
transformaciéon de la educacidn para los nifios, nifas y jovenes, apelando por que

se les posibilite continuar aprendiendo siempre y desarrollar las competencias y
habilidades que les permitan insertarse a un medio productivo, asi como afrontar los
desafios del siglo XX, siendo ciudadanos solidarios, responsables y felices.
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Busca siempre la excelencia, entendiéndose esta como poner su mayor esfuerzo para
hacer las cosas bien. Cree en el trabajo colaborativo y apuesta por la creatividad y la

innovacion. Por igual, un valor que para ella es esencial es el compromiso ético.

La vida laboral de Catalina ha estado centrada en la
educacidn, primero desde el servicio publico y después
desde la cooperacion internacional. Esto no solo le ha
permitido ver el mundo a través de un prisma distinto,
sino que le ha ofrecido la oportunidad de movilizarse
y trabajar de manera colaborativa para contribuir

a mejorar la vida de otras personas a través de la
educacidn. La educacién le ha permitido creer en
utopias y perseguirlas, le hace tratar de ser cada vez
mejor ser humano, dédndole un sentido de libertad a la
vida.

Desde la mirada de la cooperacién internacional, de
manera especifica de la OEl, destaca la importancia
de generar espacios de reflexion y produccion

de conocimiento como aprendizaje obtenido

en dicho trabajo, posibilitar el intercambio de
experiencias y conocimiento de buenas prdcticas

e impulsar experiencias educativas innovadoras
que sean escalables, asi como apoyar el disefioy la
implementacidén de politicas publicas basadas en
evidencias.

Catalina piensa que la educacion del manana, caracterizada por la incertidumbre, la
volatilidad, la complejidad y la ambigtedad, no estd encerrada entre cuatro paredes,

SUS VALORES
En pocas palabras,

Cataling, la educadora,

se define como utopia,
esperanza, intuicién,
creatividad, alegria,
empatia, pasiény
compromiso.

En el Gmbito laboral,
Catalina piensa que
los valores que la
acompanan son la
responsabilidad, la
pasién por lo que
hace, el compromiso
y la capacidad de
trabajo. Trata de que
le acomparfien la

solidaridad y la empatia.

sino que utiliza metodologias activas de aprendizaje y modelos hibridos, cuenta con
sistemas integrales de apoyo para que ningdn estudiante se quede atrds, utiliza las
tecnologias digitales y la inteligencia artificial para propiciar aprendizajes, fomenta

las redes colaborativas y el aprendizaje cooperativo, la creatividad, la solidaridad, la

empatia, el emprendimiento y la innovacion.

Los grandes desafios que enfrenta el sistema educativo dominicano son la calidad
y la equidad. Para Cataling, es lograr que todos los estudiantes tengan mayores
aprendizajes y que estos no solo sean significativos, sino que les sean Utiles para su

vida.
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Piensa que se deben fortalecer las competencias docentes, el aprendizaje cooperativo,
tanto de estudiantes como de docentes, el liderazgo pedagdgico y directivo.

Cuenta como ha tenido el privilegio de conocer a mujeres extraordinarias, educadoras
comprometidas, que le siguen inspirando dia a dia. Una de estas es su abuela Ana,
maestra de una escuela rural en su natal Sombrero, en Bani. Para ellg, la educaciéon
era una cuestién de justicia social.

Una mujer de gran influencia para Catalina fue Ivelisse Prats de Pérez, con quien

tuvo el privilegio de compartir no sélo espacio de trabajo sino ademdas entrafiables
conversaciones. Su concepcion de la alfabetizacion, desde los primeros afos y

del aprendizaje a lo largo de la vida, asi como su vision de la educacién como un
instrumento esencial para una sociedad mds equitativa y justq, y su apuesta por la
educacion para la ciudadania, dejaron una profunda huella en ella. Su pasién, alegria
y vision de futuro inspiran.

Otra mujer es Minerva Vincent, su jefa y mentora desde que inicié su camino
profesional en el pais, durante la reforma educativa. De alguna manera, su
capacidad de trabadjo, su fuerza y su vision de la educacidén han permeado su
quehacer educativo. Ella creia en las personas, en sus talentos y capacidades, asi
como entendia que la educacion debia proporcionar todas las oportunidades para
desarrollarlos al méximo. Apostaba por el trabajo colaborativo y dejaba ser y hacer.

Finalmente, la mujer que mds le ha inspirado es Luisiana Scheker, su mama. Abogada
de profesion, pero una verdadera maestra, que le recuerda cada dia el valor de la
educacion.

Para Cataling, la mujer ha jugado un rol muy destacado en la educacidén dominicana,
empezando por la docencia preuniversitaria, que mayormente es ejercida por mujeres,
maestras que de cierta manera le han impregnado su sensibilidad a la profesion

y que desde su quehacer docente son motor de cambio. También, desde puestos
directivos, las mujeres han ejercido un liderazgo que las distingue, destacdndose el

rol de reconocidas mujeres dominicanas como ministras de educacion. Por otro lado,
es importante destacar el papel de la mujer en la educacién superior de este pais y
sus aportes desde la academia. Hoy dia se tienen varias rectoras de universidades,
tanto publicas como privadas, y mujeres que cada dia aportan a las humanidades, las
artes y la educacioén cientifica. También se destaca el liderazgo femenino en proyectos
educativos de amplio alcance y su contribucion al sector educativo desde organismos
de la sociedad civil, el sector empresarial y la cooperacién internacional, entre otros.



“La educacion permite creer
en utopias y persegquirlas,
llevando a cada persona

a ser cada vez mejor ser
humano, dandole un sentido
de libertad a la vida”.

- Catalina Anddjar
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Catherine Pina

“La educacién es la puerta a las oportunidades”.

Catherine se define como una mujer entusiasta, positiva, y curiosa, que ha
encontrado su misién en ser un puente entre quiénes educan y quiénes luego reciben
a los educados en el trabagjo.

Catherine indica que, para ellg, la educacién ha representado una gran parte de

su vida, y lo visualiza en todos los aspectos para mostrarle el valor de aprender y

la grandeza de los maestros, asi como para darle un espacio entre los que quieren
transformarla y servirle de tal forma que sea para todos los que de ella se sirven.
Segun ellg, este es el camino hacia ser la mejor persona que puedan ser y hacer las
grandes cosas para las que ha sido destinada la persona.



Los anios en servicio a la Iniciativa Empresarial para la Educacién Técnica tuvo
grandes aprendizajes y comparte dos de los principales:

El primer aprendizaje se basaria en la siguiente frase: “El que sabe esperar, obtiene lo
mejor de la cosecha”. Esto es debido a que los resultados que se miden con cambios
humanos, en comportamientos y en valores, no ocurren de la noche a la manana, ni
siquiera ocurren rdpido, comenta Catherine. Es asi como, si se espera y no se desiste
en los esfuerzos, los resultados serdn los que tienen que ser y muchas veces mejores

que lo que uno anticipa.

El segundo gran aprendizaje, indica Catherine, es que de la trayectoria con la
IEET, “Todos tienen algo que aportar”: por ello, hay que saber escuchar y darles la

oportunidad a las ideas, que por diferentes a las de uno, parezcan descabelladas.
Para Catherine, a veces la solucion o la mejor idea la tiene quién menos uno espera.

Catherine entiende que el d&mbito educativo
dominicano es resiliente, flexible y comprometido.
Supera las crisis e intenta de nuevo, probando nuevas
formas y haciendo equipo con nhuevas manos.
Sin embargo, el mayor reto del sector educativo
dominicano es atreverse a cambiar en equipo,
arriesgarse y medir los resultados para cambiar
tantas veces como sea posible, hasta que estemosen
el camino correcto. El fruto de la educacién cambia
todos los dias el mundo, aporta a las personas los
insumos y las herramientas bdsicas para sofar,
planificar y ejecutar los cambios que luego se ven en
actitudes ambientales o en propuestas tecnoldgicas,
indica Catherine. Para ella, somos los humanos y
nuestras capacidades los que mds impactan el
curso de la humanidad.

Por igual, para Catherine, la educacion es la puerta a las oportunidades porque es

SUS VALORES

Para Cathering, los
valores por lo que
ella se destaca son el
compromiso con las
causas, proyectos y
responsabilidades que
asume, el aprecio a la
dignidad humana y por
ello, el trato respetuoso,
tolerante y cdlido a los
demdas vy la fe, en ellg, en
los demds y en la vida.

en los procesos educativos que se logra desarrollar conocimientos, habilidades
y destrezas que luego se convierten en los comportamientos requeridos para
mantenerse persiguiendo las metas propias, y para encontrar metas mayores al
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propdsito de cada uno. El trabajo es una oportunidad de servir, que a la vez debe
proporcionar como vivir de manera digna y crecer personal y econdmicamente. Los
puestos de trabajo requieren primero de personas con valores y comportamientos
humanos positivos, sumado a eso, humanos con capacidad de hacer, de producir, de
innovar y de mejorar.

Catherine hace referencia de que en el sector educativo hay mayor representacion
de mujeres que de hombres, a pesar de que el sector laboral en general no se
comporta asi. Las mujeres llevan el instinto de madre a la educacién y con ello,
cuidados a veces delicados y a veces firmes a las personas que son sujeto de

la misma. La diversidad de hombres y mujeres en la educacién la hace fuerte y
oportuna, pero las mujeres que a ello se dedican, les toca aportar esa delicadeza que
distingue a las madres y que las guian a servir. Es asi como la mujer que mdas la ha
inspirado es su madre, porque no se cansa y no se gasta. Catherine indica como esta
porta su genio y sus caracteristicas propias con orgullo, y se deja ganar siempre por
el amor. El amor a las causas y el amor a las personas.

Catherine expresa que durante las diversas crisis que le ha tocado gestionar, en
especial la pandemia de 2020, ha aprendido que verdaderamente los tiempos como
estos son tiempos de oportunidades.

Se pierde, pero también se gana. Hay que saber perder, soltar, despedirse y también
saber abrazar lo nuevo, abrir puertas “de par en par”, para atravesar umbrales.



“Ser maestra, ademas de ser
una ciudadana responsable
Implica un afecto especial

Yy un compromiso con los
alumnos y las alumnas”.

- Carmen Galvez



Cristina Rivas

Cristina sueria con que en Republica Dominicana la educacién fisica sea reconocida en
la préactica como un derecho fundamental, tal como lo establece la Constitucion.

Cristina Rivas es una docente con mds de 30 afos de servicio ininterrumpido, ha
desemperiado diversos roles en el dmbito educativo: docente de educacion fisica

en secundaria y nivel superior, técnico nacional docente, coordinadora nacional
docente en la Direccién de Curriculo del MINERD y, desde hace siete afos, vicerrectora
ejecutiva del recinto Eugenio Maria de Hostos del ISFODOSU.
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Aunque proviene de una familia con vocacién docente, con su abuela materna y
varias tias como maestras, su ingreso al sistema educativo fue inesperado. Recién
finalizada la secundariag, fue llamada para suplir temporalmente la ausencia de

un docente de educacioén fisica. Lo que comenzé como un encargo momentdneo
despertd en ella una pasién y una vocacién que cambiarian el rumbo de su vida.
Descubridé que educar no era solo impartir clases, sino inspirar, motivar y transformar
vidas.

Ser mujer y maestra de educacion fisica ha sido un desafio constante en un campo
histéricamente dominado por hombres. A pesar de los avances en equidad, persisten
ideas preconcebidas sobre qué actividades fisicas son adecuadas para las mujeres,
y la docencia no escapa de estos prejuicios. Las maestras adn enfrentan obstdculos
para obtener visibilidad, reconocimiento y oportunidades de liderazgo dentro del
drea. Cristina considera que ser educadora fisica va mds alld de ensefiar deportes:
requiere liderazgo, resiliencia y un compromiso con el bienestar fisico y emocional de
los estudiantes.

Cristina suefia con que en Republica Dominicana

la educacién fisica sea reconocida como un SUS VALORES
derecho fundamental, tal como lo establece la

Constitucién. Aspira a que esta disciplina sea cada Liderazgo, resilienciaq,
vez mds inclusiva, equitativa y accesible para todos, pasion, equidad e
asegurando que cada estudiante pueda disfrutar de inspiracioén.

sus beneficios sin discriminacién ni barreras. Mas que
una asignatura curricular, la educacion fisica es una
herramienta esencial para el desarrollo integral, la
salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas.
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Divina Garcia Vasquez

El papel principal de la educacién es acompanar a cada nifio y nifia, con o sin destrezas,
a lo largo de su vida, para que logre ser ese ser humano capaz de transformarse a si
mismo.
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Divina A. Garcia Vazquez proviene de una familia de educadores dominicanos que
dejaron en ella el mismo amor por la educacién. Madre de dos hijos brillantes que son
su orgullo, se ha formado para transformar y lograr el avance que necesita el sistema

educativo del pais.
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Considera que el rol de la mujer en la educacién es la raiz de su desarrollo. La mujer
sostiene emocional y espiritualmente a sus hijos, complementando su labor con
oportunidades econdmicas y sociales. Mds que una figura de apoyo, es un referente,
el barco en el que sus hijos e hijas navegan hacia un puerto seguro. Como maestraq,
estd convencida de que solo se puede ensefiar lo que verdaderamente se vive.

Su mayor inspiracion es su madre, Altagracia Vasquez, quien creyd en ella, impulsd
sus suefos y siempre ahorré para que ella y sus
hermanos hoy sean profesionales en diferentes
ramas al servicio de la nacién. En Nagua, muchas
personas adn recuerdan con carifio a la profesora
Tatica, la de la libreria Facundo y la escuela de la
Capitalita. También han dejado huella en su vida
las Hermanas del Perpetuo Socorro, sus profesores
de la UNPHU, el Instituto de Sexualidad Humana de
la UASD, su maestra Xiomara Lora y el equipo de
LOXIM. Ademads, reconoce la influencia de grandes
maestros como Carlos Herndndez y Vicente Vargas.

SUS VALORES

Amor, entrega, alegria,
orden, pasién por serviry
respeto a la vida.

Para Divinag, el papel principal de la educacion es acompanar a cada nifio y nifia, con
o sin destrezas, a lo largo de su vida, para que logre ser ese ser humano capaz de
transformarse a si mismo. Asi, aportard a la transformacién del sistema, porque serd
ejemplo para si mismo y para el mundo cambiante en el que vivimos.
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Elisa Elena Gonzalez

“Se debe desde las familias como desde el Estado desplegar todas las acciones posibles
y necesarias para que cada nino, nifia, adolescente y joven sin distincién, tengan las
mismas oportunidades y medios para alcanzar sus suerios”.

Elisa Elena es una profesional en busca de mejorar las politicas publicas en materia
educativa, afirma que es una afortunada porque la educacion la eligid. Crecid en un
hogar donde la educacién era fundamental, ya que era el eje central de su dindmica
diaria. Estuvo rodeada de educadoras que dedicaban su vida a la ensefianza y
sostenian frente a ellg, largas conversaciones sobre cémo mejorar lo que sucedia

al interior de la escuela. Las amigas y compaieras de su madre fueron mujeres que
veian la transformacion de la sociedad a través de la educacién. Ademds, crecid
leyendo los libros de Fiume Gémez, escuchando los didlogos de Cristina Diaz, Magaly
Pineda y Milagros Concepcidn sobre los desafios del sistema y siempre generando

y madurando ideas de cémo aportar desde nuevos espacios y concepciones
educativas.
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En su adolescencia se sumé a su perspectiva la lucha de los maestros por mejores
condiciones salariales y para sus aulas. En su hogar se realizaban extensos
encuentros de reflexion sobre como desde la Asociacion Dominicana de Profesores
podia abordarse el tema y enfrentar las situaciones que se presentaban en una
época muy dlgida y compleja socialmente hablando. No en vano el liderazgo de

la ADP en ese momento le tocaba de cerca, porque sus dirigentes comulgaban

en ideologia y en espacio de participacién politica con sus padres. Es asi como su
espiritu se forjé en esta realidad, en este espejo personal-social; su pasion por la
educacidn tiene sus raices en esta perspectiva.

Elisa es quien es por las oportunidades que se le otorgd para estudiar y crecer en un
ambiente educativo préspero. Fue fundamental haber sido parte de Escuela Nueva,
un centro innovador y revolucionario que se abria paso rompiendo los esquemas
tradicionales, para mostrar un camino en el que todos sus estudiantes se sintieran
parte del proceso, donde todos tenian una voz y donde cada docente los hacia
sentir que sus ideas, opiniones y respuestas eran pertinentes, oportunas y sumaban
a la construccién de la visidn y del sentido de la escuela. Asi se convirtid en una
abanderada del tema, poco a poco moldeando su propio proyecto de vida para
comulgar su pasion por la educacidn con sus aspiraciones sociales mdas arraigadas.

Para Elisa la educacion en el pais tiene los principios de universalidad y gratuidad,
pese a que la inequidad en la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje
continla siendo una tarea pendiente. Afirma que estamos comprometidos a impulsar
y continuar, integrando como parte de los pilares del sistema; valores que permitan
colocar a los estudiantes en el corazén del proceso de ensefilanza. De esta forma,
cree que se deben de involucrar y generar en ellos las facultades necesarias para
que sean capaces de vivir con autonomia, aprendiendo a responder con flexibilidad

a las experiencias y cambios personales y sociales que enfrentardn a lo largo de

toda su vida y despertando la creatividad y curiosidad sobre el propio aprendizaje,
descubriendo nuevas formas de abordar situaciones y de tomar decisiones.

Piensa que en el proceso educativo se tiene que fomentar el valor de la cooperacion
y la emocidn de colaborar. Creando experiencias donde el aprendizaje se da en
reciprocidad se crean las condiciones necesarias para formar personas respetuosas
y tolerantes para vivir y convivir en sociedad, siendo capaces de coexistir en un
mundo heterogéneo y donde cada uno tiene claridad de la responsabilidad individual
de sus acciones, de como estas tienen un impacto en la vida colectiva del aula y de
la sociedad.
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Elisa entiende

que el desarrollo
sostenible del pais
estd intimamente
vinculado a la
calidad de su
sistema educativo
y el desarrollo

de las personas,
permitiéndoles
desplegar sus
competencias,
creatividad y, que
en cada etapa de
su ciclo de vida,
estén en capacidad
de crear y vivir sus
proyectos personales
en armonia con los
demads.

A Elisa la ha inspirado su madre, Elena Garrido
Ascuasiati, quien apenas llegd a un octavo grado,
pero que tuvo siempre una férrea conviccion de que
la educacidn era la Gnica via para que toda su familia
prosperara y tuviera un mejor presente y futuro. Su casa
era inmensamente pequeia y en ellg, bajo el cuidado
meticuloso de su madre, crecieron en un espacio
donde todos en la cotidianidad del hogar aprendieron
a ser solidarios, donde almorzaban alrededor de

una pequefa mesa de comedor y compartian entre
risas nuestros desafios diarios. Recuerda aquella vez
que participd de una velada escolar, en la que debia
ir vestida con una falda tipica y su madre, pese a
estar enferma, amanecié cosiendo su falda para que
pudiera participar en igualdad de condiciones con
sus companeros. Esa era su madre, una mujer que

los acompafd e impulsd a vivir cada momento de
sus vidas con alegria, aprendiendo constantemente

y ensefiédndoles, mostrdndoles que cada accidn y
decision impactaba no sélo su espacio personal, sino el
de la familia y amigos.

Bajo esta influencia de su madre, entiende que la
educacidén dominicana ha estado impulsada desde sus
bases por las mujeres, y no solamente de las grandes
educadoras que fueron formadas y continuaron

la labor llenando el territorio de valiosas mujeres

que dedicaron sus vidas, desde muy jévenes, a la
formacion de tantos. La participacion de la mujer como
educadora democratiza el espacio donde se produce
y se socializa el conocimiento, visualizando el género
no presente tradicionalmente, por tanto; enriquece

las posibilidades del sujeto cognoscente, recalcando

la mujer dominicana de campo, la que entendié que
no habia esfuerzos imposibles de hacer para que sus
hijos e hijas fueran a la escuela. Igual como lo hacia su
madre, como hoy lo hacen cientos de miles de madres
dominicanas.

Elisa afirma que la educacion tiene una doble
caracteristica que obliga a verla desde una perspectiva
complementaria: es un derecho individual y al mismo
tiempo un derecho social. Pensdndolo de esta manerq,



se debe desde las familias como desde el Estado desplegar todas las acciones
posibles y necesarias para que cada nifio, nifa, adolescente y joven sin distincidn,
tenga las mismas oportunidades y medios para alcanzar sus suefios. El Estado

como garante de los derechos humanos, debe ser un guardian fiel de los recursos
dispuestos para la educacidn y ser un vigilante celoso del buen uso de estos,
impulsando la creacién e implementacion de planes y hojas de ruta estratégicas que
permitan al pais superar las brechas de acceso y calidad.

Menciona la carrera docente como pilar para el futuro de la educacién en el pais,
entiende de alta relevancia dar el valor que la profesidon de mayor prestigio social
sea la pedagédgica y conformar en lo adelante generaciones de docentes sensibles
y capaces de vivir desde un compromiso ético su ejercicio profesional, logrando el
desarrollo sostenible del pais.

Elisa entiende que el desarrollo sostenible del pais estd intimamente vinculado a

la calidad de su sistema educativo y el desarrollo de las personas, permitiéndoles
desplegar sus competencias, creatividad y, que en cada etapa de su ciclo de vidq,
estén en capacidad de crear y vivir sus proyectos personales en armonia con los
demds. Como se concibe la educacion exige pensar en estrategias y mediaciones
pedagdgicas que permitan formar seres humanos libres, criticos y autocriticos, que
estén en capacidad de participar con asertividad en las transformaciones sociales.

Esta mirada genera un desafio a que el pais replantee los pilares actuales y

futuros que sustentan el sistema, y sobre los cuales se educan a los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, propiciando con esto que la educacion sea revalorada como
el eje central del desarrollo humano, ponderando su alcance y fin para formar a las
personas mas alld de las competencias fundamentales, concibiéndolas en forma
holistica e integrando habilidades y destrezas que le permitan a cada ciudadana y
ciudadano afrontar con flexibilidad, asertividad y empatia las demandas y cambios
sociales, con el propdsito de que cada persona pueda cultivar la felicidad propia 'y
contribuir a sus comunidades.

Elisa estd convencida de que la educacidn es la Unica via sostenible para transformar
el mundo, es la alternativa mds confiable para garantizar los derechos humanos y
fundamentales de la sociedad. La educacion en si misma, es un derecho y a través de
ella, se pueden alcanzar los demds. Esta realidad exige una evolucidn constante, para
estar a la par de los cambios sociales y asegurar un aprendizaje significativo a cada
persona y un desarrollo integral de los pueblos.
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Elvira De la Cruz

Elvira es una mujer de fe, una hija, esposa, madre y amiga que encuentra en la
educacidén una fuente de resiliencia y propdsito. Para ellg, la ensefianza es mds que
una profesion; es una vocacién que permite iluminar caminos, formar seres humanos
y contribuir al desarrollo de la sociedad. Su vida esté guiada por valores como la
solidaridad, la empatia y la esperanza, principios que reflejan su compromiso con la
educacidén y con el bienestar de los demds.



Cree firmemente en el papel fundamental de la

mujer en la educacién dominicana, considerdndola SUS VALORES

una lider en el aula, promotora de la igualdad y

agente de cambio e innovacién. Su perseverancia y Solidaridad,
dedicacioén han sido claves para derribar barreras empatia, esperanza,

y empoderar a la comunidad educativa. En su
camino, ha encontrado inspiracién en muchas
mujeres, especialmente en su madre, una mujer sin
instrucciéon académica pero con un gran corazon,
alegria y generosidad, quien siempre la impulsé

a estudiar. También ha sido influenciada por
maestras que, con su carifio, entrega y vocacion, han dejado una huella imborrable
en su vida.

resiliencia y
compromiso

Elvira visualiza el futuro de la educacion dominicana con optimismo y grandes
posibilidades. Estd convencida de que las aulas son el espacio donde se cultivan
valores de igualdad, innovacién y compromiso, y que, con esfuerzo y dedicacion,

la educacidén seguird transformando el pais. Cree que maestros y estudiantes,
trabajando juntos, pueden construir una sociedad mds justa y préspera, haciendo de
la educacién el pilar esencial del desarrollo nacional.
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Esther Frias

“La educacién es la base fundamental para producir cambios; con esto se refiere no
solo a adquirir conocimientos, es ademds poder aprender a relacionarse entre si, a
respetar los derechos de los demdas, a ser empatico, promover una mejor convivencia,
valores mds solidarios y compromiso con el planeta”.

Esther Frias es una especialista en educacién, ha tenido la oportunidad de trabajar
en diversos proyectos donde cientos de adolescentes han tenido la oportunidad

de recibir formacion en diferentes dmbitos de habilidades, asi como orientaciéon
vocacional para la empleabilidad. Escogid el drea educativa porque sus maestras le
inspiraron al momento de seleccionar una carrera. Esther cuenta que veia en ellas
tanta dulzura, deseos de darse; de darse con el corazon. Ademads, siendo nifnag, las
veia llenas de conocimientos y sabiduria y, asi decide que ella queria ser como ellas.
Dice que aun recuerda con mucho carifio el amor, el gran sentido de compromiso y
apoyo hacia sus alumnos.
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Esther afirma que la educacion no ha dejado de impactar su vida durante toda

su trayectoria. Por dicha y por decisidén es educadora y como lo hace con real

pasién, vocacién y deseos de servir, siempre experimenta nuevas formas de ver la
vida, valorar el ser, el hacer, y procura aprender de cada experiencia por simple,
sencilla y cotidiana que esta parezca. Entiende que la educacidén dominicana esté
fundamentada en valores éticos, comunitarios, cristianos, patriéticos y democrdaticos.
En los Ultimos afos se ha destacado con sobrada justificacion y necesidad el valor
de la inclusién para que todos los individuos puedan tener las mismas oportunidades
para educarse, independientemente de sus caracteristicas, habilidades, capacidades
y origen étnico, social y econémico. Entiende esto como un paso gigante para el
bienestar de la sociedad en general.

Es necesario que las familias creen conciencia de la necesidad de su
articulacion con los centros educativos.

Esté consciente de que la familia es la principal responsable de educar. Afirma que es el
eje primario donde los nifios se ponen en contacto con el mundo, aqui se establecen los
primeros vinculos emocionales y vivencias con las personas cercanas. En este nlcleo es
donde se dan los aprendizajes sociales bdsicos que le ayudardn en su relaciéon consigo
mismo y con los otros, y de ahi pasa a los demds aprendizajes donde se involucra
la escuela y el resto de la sociedad. Sin embargo, también comenta que el entorno
empresarial, donde ha tenido la oportunidad de participar en mdltiples iniciativas de
proyectos educativos en la Republica Dominicana y otros paises, es responsable por
igual de la educacidn. Nadie debe escapar de esta responsabilidad, desde el nucleo
principal que es la familia hasta las entidades que legalmente estdn obligadas a velar
por la calidad y el desarrollo educativo nacional.
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La transformacion del sector educativo dominicano tiene el gran reto de romper el
circulo de inequidad e injusticia que ha prevalecido en el mismo, segln Esther. Para
enfrentar este reto entiende que uno de los primeros pasos que se deben realizar es
el de reconocer que la educaciéon es un derecho humano y un medio indispensable
para lograr alcanzar otros derechos. Es necesario ademdas que las familias creen
conciencia de la necesidad de su articulacién con los centros educativos. La atencién
debe ser prioritaria a los y las docentes para que aseguren un dominio de nuevas
estrategias y herramientas adaptadas a los cambios y avances que el mundo estd
experimentando.

Para Esther, la educacion es la base fundamental para producir cambios; con esto se
refiere no solo a adquirir conocimientos, es ademds poder aprender a relacionarse
entre si, a respetar los derechos de los demds, a ser empdtico, promover una mejor
convivencia, valores mds solidarios y compromiso con el planeta. Recuperar saberes
que tienen mucho que ver con la esencia del ser humano.

Esther imagina aulas mds tecnolégicas, nuevas herramientas y estrategias donde
se tome en cuenta el funcionamiento del cerebro, la neurociencia y en como llegar
a adquirir nuevos conocimientos tomando en cuenta al individuo, sus emociones y
codmo estas influyen en el proceso de ensefianzaq, sin olvidar el respeto, el cuidado a
los derechos humanos y el bienestar de la sociedad.

Cuenta que muchas son las mujeres que le han servido de inspiraciéon. Mas no puede
dejar de mencionar dos: su madre y su suegra, que han marcado su vida con su
ejemplo, esfuerzo, perseverancia, servicio, sensibilidad y grandes corazones capaces
de acoger a todos los que las necesitan esfuerzo, perseverancia, servicio, sensibilidad
y grandes corazones capaces de acoger a todos los que las necesitan.



Johana Elias

Johanna es una apasionada del servicio, una mujer que encuentra satisfaccién en
ayudar, conectar con las personas, reir a carcajadas e inspirar a otros a vivir con
esperanza. Ama trabajar por y para la nifiez. Cree en la educaciéon como un puente
de amor que permite mirar el futuro con optimismo y alcanzar la mejor version de
cada persona. Por eso, la educacién no es solo mi vocacion, sino mi esencia: ser
educadora es y siempre serd parte de mi identidad.

Considera que el rol de la mujer en la educacidn dominicana requiere valentia e
innovacion, aprovechando su capacidad creadora para aportar proposito, defender a
los estudiantes como protagonistas del aprendizaje
Yy generar espacios donde este sea la meta. En su

vida, ha sido inspirada por muchas mujeres, pero e

especialmente por sumadre, quien le ensefid a servir y

desde el amor, perseguir propésitos trascendentales Empatia,

y nunca rendirse. responsabilidad,
resiliencia,

Johanna ve el futuro de nuestra educacién con constancia, valentiaq,

ilusiébn y esperanza. Cree que hemos madurado y coherencia.

avanzado en nuestra visién sobre la educacién y su

papel en el desarrollo de la nacidn, pues piensa que

hoy, la primera infancia ocupa un lugar prioritario

en la agenda educativa, garantizando mejores aprendizajes a futuro, teniendo
profesores mejor preparados y deseosos de seguir fortaleciendo sus competencias.
Ademds, opina que estamos enfocando nuestras inversiones en resultados concretos:
el aprendizaje de los estudiantes.
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Katherine Duran

Considera fundamental invertir en la formacién docente, mejorar la infraestructura
escolar y fortalecer la participacién de la comunidad en la educacion.

Katherine es una mujer apasionada por el servicio y una firme creyente en el poder
transformador de la educacion. Su historia estd marcada por el ejemplo de dos
mujeres extraordinarias: su abuela paterna, una maestra rural que dejé huellas
imborrables en su comunidad, y su madre, quien dedicé su tiempo a alfabetizar a
niflos en situacion de vulnerabilidad. Desde pequefia, fue testigo del impacto que
la educacién puede tener en la vida de las personas, abriendo puertas y creando
oportunidades donde antes no las habia.



Considera que el rol de la mujer en la educacién dominicana ha sido fundamental
alo largo de la historia. Con mas del 70% del personal docente conformado

por mujeres, su impacto ha sido clave en la formaciéon de generaciones. No
obstante, reconoce que aln existen desafios, como la brecha salarial y la falta de
oportunidades de liderazgo. Para avanzar, cree necesario promover politicas que
garanticen la igualdad de género y el acceso a la formacion continua.

A lo largo de su vida, muchas mujeres la han
inspirado. Admira la perseverancia de Mama Tingd,

la valentia de las hermanas Mirabal y la dedicacién SUS VALORES

de las maestras andénimas que, dia a dia,

transforman la vida de sus estudiantes. De todas Empotio, respeto,
ellas, ha aprendido que la resiliencia, la fortaleza solidaridad.

y el compromiso son cualidades esenciales para
generar cambios significativos.

Desde su perspectiva, el futuro de la educacién en la Republica Dominicana estd lleno
de esperanza y oportunidades. Aunque reconoce los desafios, confia en que con el
esfuerzo colectivo se pueden lograr avances significativos. Considera fundamental
invertir en la formacion docente, mejorar la infraestructura escolar y fortalecer la
participacién de la comunidad en la educacién. Estd convencida de que, juntos,

se puede construir un futuro donde la educacién sea el motor del desarrollo y el
bienestar del pais.
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Laura Abreu

Se debe blindar la educacioén, colocandola como centro de la agenda nacional,
articulando los distintos actores y sectores a través de espacios de didlogo, logrando la

toma de decisiones en base a evidencias y fortaleciendo la gestiéon e implementacion
de estas.

Laura Abreu, coordina la Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC)
desde 2012, iniciativa que representa un espacio multisectorial donde sociedad civil,
empresariado, gobierno y organismos internacionales monitorean el avance de las
Politicas PUblicas Educativas. Por igual, ha sido consultora para varios proyectos

del sector educativo con organismos internacionales e instituciones de educacion
superior en los Ultimos diez afos.

Desde muy temprano Laura disfrutaba el ambiente de las aulas y sofiaba con “ser
profesora”. A partir de los 12 afos trabajo los veranos en campamentos y realizd
accién social alfabetizando. Era su inclinaciéon y su llamado. Se inscribié para estudiar
Derecho, pero pudo mds la vocacion y llegd a Educacion. Sentia fascinacion por los
procesos de ensefianza y aprendizaje, le daba curiosidad la profesion docente porque
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queria hacer una diferencia en el pais. Trabajar en el sector educativo ha permeado
todas las dreas de su vida, su forma de ser y pensar, de percibir el mundo. Sobre todo,
luego de trabajar en el sector publico y conocer las realidades del territorio, en todos
los proyectos en los que participa lleva estas preocupaciones y esperanzas consigo.
No concibe nada sin el componente educativo y estd convencida de que es la Unica
forma de avanzar como sociedad.

Para Laura, el sector educativo se caracteriza por ser participativo, colaborador, que
promueve el didlogo y el consenso. Entiende que el Gmbito se caracteriza también
por la creatividad, la perseverancia, persistencia, y resiliencia. Sin embargo, cree

que el mayor reto para la transformacién del sistema educativo dominicano es la
politizacion de la educacién, con constantes cambios de gestion, durante décadas,
sin continuidad ni coherencia de las politicas, estrategias y programas. Sin una
cultura rigurosa de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los procesos y resultados.

No concibe nada sin el componente educativo y estd convencida de que es la
Unica forma de avanzar como sociedad.

Para Laura, la educacién puede cambiar al mundo. Imagina una escuela inclusiva,
abierta a todos, sin restricciones, participativa. Los tiempos y las circunstancias
han hecho ver muchas realidades y el aprendizaje va mds alld de los limites de la
educacidn, y no sucede sélo en las aulas. Cree firmememente que la educacion
deberd ser capaz de reinventarse, ser flexible y ofrecer herramientas para la
transformacién y el pensamiento critico.

Hay muchas mujeres que inspiran a Laura cada dia: familiares, amigas, colegas y
hasta desconocidas. Le inspiran las personas determinadas, coherentes, honestas,
valientes, profesionales, justas, entusiastas y enérgicas. Aquellas que se involucran en
proyectos o causas porque creen en ellos, y se entregan sin esperar ser reconocidas,
que rompen barreras y trascienden.
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Laura Calventi

“La educacién es la llave para el desarrollo personal, pero sin perder de vista que cada
uno es parte de un colectivo que los necesita”.

Laura Calventi tiene una vasta experiencia en la coordinacién de proyectos
educativos e iniciativas sociales en el sector publico y privado, trabaja convencida
de las ventajas de fortalecer el sistema educativo dominicano. Laura cree que la
educacién cambia el rumbo de la vida de las personas.

Expresa que a través de la educacion ha encontrado una alineacién con su propdsito
y vocacién. Desde muy joven siempre tuve un interés por encontrar un espacio de
aporte a lo colectivo.

Viene de un hogar con profesores de vocacién que modelaron una vida donde el

desarrollo propio era compatible con el servicio a los demds. Dice ser perseverante,
ya que a pesar de ser capaz de ver todo lo que puede salir mal no renuncia a
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las causas que cree justas. Para ellg, la mejor forma de servir es ayudando a dar
oportunidades de una mejor vida y ahi ve la magia de la educacidn. En lo personal,
entiende que la educacién le ha abierto puertas y le ha ayudado a comprender mejor
el mundo y a apreciar mucho mds lo que le rodea.

Para Laura, la educacion es la llave para el desarrollo SUS VALORES
personal, pero sin perder de vista que cada uno es
parte de un colectivo que los necesita. Entiende que Integridad

el dmbito educativo dominicano se caracteriza por
los valores de vocacién y sentido de compromiso.
El mayor reto para la transformacién del sector (65 OGS v G5
educativo dominicano es ser consistente y concluir . . y
ciclos, dice Laura. Hay un gran avance en el disefio .'”f'ex'?'e con las
de politicas publicas, pero la gestiéon y la evaluacién Intenciones poco
siguen siendo retos que hay que enfrentar con claras.
determinacion.

Cree en seguir

Laura ha tenido experiencia en iniciativas sociales y coordinacion de proyectos
educativos a nivel nacional. Es por esto que entiende que el entorno empresarial tiene
una gran responsabilidad en las politicas y el desarrollo educativo nacional.

En el sector educativo, Laura entiende que la mujer tiene una capacidad especial

de conectar, mirar lo grande y los detalles, y transitar en los dos mundos con mayor
agilidad. Hay una sensibilidad particular que alienta a la mujer. La mujer que mas le
ha inspirado es su mamad, una biéloga marina que probé que no hay limites cuando
se encuentra el propésito de vida.

Luego de haber vivido la crisis del 2020 Laura ha aprendido a tener mayor
apertura con las rutas nuevas, empatizando con los demds. Se ha enfocado en su
vulnerabilidad, y que lo valioso estd en las relaciones personales significativas que
uno hace. Es asi como a partir de esta experiencia se propone sobreponerse a las
adversidades y recuperar la esperanza.

Para Laura la educacién puede cambiar el mundo. Abre oportunidades para
desarrollar el mas alto potencial de uno, para ser libres y para la paz.
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I eonidas German

“No puedo ser indiferente con el nifio que sufre; tiene derecho a disfrutar de una
experiencia de aprendizaje Gnica”.

Leonidas es una hija amada de Dios, agradecida por los dones que el Serior ha
puesto en ella. Ha elegido la educacién porque tiene la firme conviccidén de que es
la via mds genuina para transformar vidas. A través de la ensefianza, busca tocar
corazones, guiar a nifos, adolescentes, jovenes y adultos en la realizacion de sus
suenios y acompafarlos en su proceso de aprendizaje y crecimiento.



Para ellg, el rol de la mujer en la educacion dominicana es trascendental. La mujer
representa equilibrio entre el ser y el hacer, aportando sin limites para mejorar

los procesos que impactan la vida de los estudiantes. Su compromiso no conoce
horarios, su creatividad se potencia en los momentos de dificultad y, cada dia,
enfrenta el desafio de volver a intentarlo con mas fuerza.

Su mayor inspiracién es Noris Altagracia Iris

Germdn. La confianza inquebrantable de Noris, su

esperanza inagotable y su dedicacion a quienes

madas lo r)ecesitcuba.n.dejoron una hgello imborrable. SUS VALORES
Su espiritu de servicio, su entrega sin reservas y su
lucha constante por transformar vidas a través del
aula, los libros, la reflexion y la musica han sido un A, -
ejemplo invaluable. Su legado motiva a Leonidas P c
cada dia a creer en la posibilidad del cambio, a respeto, h_oneSt'de'
no ser indiferente ante el sufrimiento de un nifo, autenticidad y

a defender el derecho de los adolescentes a una lealtad.
educacidn digna y a confiar genuinamente en

los jébvenes. Para ellg, los adultos deben apoyarse

mutuamente y trabajar juntos en la construccién de

caminos que conduzcan a un mejor futuro.

Integridad, amor,

Considera que el futuro de la educacién estd lleno de desafios, pero también de
esperanza.

Leonidas piensa que la educacion es transformadora y requiere el mas alto
compromiso de la sociedad. Es necesario reconocer las brechas generacionales y
crear espacios donde el aprendizaje sea una experiencia enriquecedora, compartida
y disfrutada por todos.
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Ligia Pérez

Para Ligia ser educadora no es algo tan facil como algunos suelen considerar, porque
cuando se es maestro es ser maestro por siempre.

Ligia escogié el camino de la pedagogia, ya que ser maestra fue siempre su gran
suefo. Inicid jugando a ser maestra en sus primeros afos de vida. Fue algo natural
para ellg, el amor por la ensefianza fue algo de familia ya que su padre era un gran
maestro y sin darse cuenta fue su modelo a seguir. Cuenta que en la época de su
padre los maestros no tenian grandes salarios, pero eran simbolos y ejemplos de
valores, principios y respeto. Asi que, aunque entr6 a la universidad a cursar una
ingenieria en Quimica, lo que tenia en su alma era ser maestra y esa es su verdadera
vocacidn y lo que realmente ha hecho siempre.
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Para Ligia, el @mbito educativo dominicano se caracteriza por valores como
tolerancia, compromiso, respeto, igualdad, honestidad, entrega y dedicacién como
valores. Ligia refiere que ser educadora no es algo tan facil como algunos suelen
considerar, porque cuando se es maestro es ser maestro por siempre; No son ropas o
roles de los que uno puede desprenderse por momentos o espacios; ser maestro es
una posicién que se asume como ser humano, indica. Indica que la educacion va con
uno siempre: siendo educadora siempre se piensa en mejorar, ofrecer lo mejor de uno
en cada espacio, en la casa, el centro educativo, la sociedad, el contexto en el que se
participe, entre otros.

Ligia ve la figura de la mujer como una de las principales protagonistas del

proceso formativo.

En el sector educativo dominicano siente que se necesita la participacion de todos
los sectores y tomar en cuenta seriamente la opinidn, consideracion y postura

del docente respecto a la transformacion que necesita el sistema para lograr ese
compromiso docente con la innovacién y la mejora de la calidad. La transformacién
no puede partir desde arriba o desde sectores interesados en educacion, excluyendo
las bases del sistema educativo. Como nacidn, piensa que esta transformacion se
puede lograr integrando a todos, haciendo sentir a la comunidad educativa que su
participacion y opinién es tomada en cuenta para las propuestas de transformacion
que requiere el sistema educativo dominicano.

Con su trayectoria profesional y formativa, Ligia piensa que el curriculo educativo
dominicano surge de las necesidades formativas de cada nivel. Es asi como cree que
la integracion del alumno con los objetivos de aprendizaje en el curriculo educativo se
presenta en las evaluaciones a los estudiantes de manera consciente. De esta forma,
se les puede informar para qué se realizan las mismas y, asi conocer sus necesidades
y opiniones, y de esta manera poder planificar de una forma efectiva la educacién que
requieren.
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Ligia ve la figura de la mujer como una de las principales protagonistas del proceso
formativo. La mayor parte de la planta docente estd constituida por mujeres que
han dedicado su vida a la hermosa tarea de ensenar, asumiendo no solo el rol de
maestras, sino también de madres, orientadoras, consejeras y hasta de amigas de
sus alumnos y alumnas, comenta. Para Ligia, la mujer aporta sus conocimientos, su
amor y tiempo, porque una vez que entra al sector educativo. La mujer es distintiva
por su rol de madre educadora. Entiende que la mujer maestra no ve a sus alumnos
como extranos, sino que asume un compromiso con la formacion integral de estos,
asumiéndolos para educar como a sus propios hijos.

Las mujeres que mds le han inspirado son su madre y su maestra de inglés del
bachillerato, Ana de Palance, a quien carifosamente recuerda como “Profesora
Anita”.

Para Ligia, la educacién es el mejor medio para cambiar el mundo, porque a través
de ella se cambia la mentalidad del ser humano, se trabaja en el pensamiento y la
forma como se visualiza el mundo, los principios y valores, la sociedad, la justicia,
el amor y el futuro. Invertir correctamente en la educacion es apostar a un mundo
mejor. Ligia tiene esperanzas en la educacion y afirma que se estd trabajando para
un mejor manana.



“La vocacion estd
acompanada del
instinto hacia el nino

y la niAg, pero cada
maestra delbe saber
que para poder
ensenar hay que
aprender y para poder
aprender hay que
estudiar”.

- Jacqueline Malagdn
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Maria Amalia Leon

Para Maria Amalia no hay educador verdadero que no aprenda de sus estudiantes. Asi
trata de vivir, aprendiendo de los otros, sobre todo, de aquellos cuyas existencias estan
marcadas por dificultades que los convierten en grandes resilientes.

Maria Amalia Ledn es dominicana, educadora, maestra por profesion y pasion. Su
ejercicio como educadora ha sido una verdadera escuela que le ha dado tanto

o mds de lo que probablemente ha podido desde ella dar a otros y desde hace
unos afos, ha tenido el privilegio de dirigir la Fundacién Eduardo Ledn Jimenes y

el Centro Ledn, donde le acompafia un equipo excepcional de profesionales de la
cultura en general y de las artes en especifico, con el objetivo de servirle a la gente y
acompafiarla en los encuentros que se propician entre el publico y las expresiones
culturales.

Para Maria Amalia lo fundamental al vivir la vida es extraer lecciones de las
experiencias que se van teniendo. Como educadora, su funcion suele ser liderar
procesos de aprendizaje, en los que el estudiante en formacion es el verdadero centro
protagénico de la accién pedagoégica.



Maria Amalia eligié educacién porque cree que la prioridad de cualquier ser humano
es saber hacerse mundo, y junto al vecino, trascender los limites del egoismo y

del parcelamiento de la vida. La produccién de vida depende esencialmente de

una buena inteligencia, pero no solo intelectual, sino también social y afectiva.

Ese es precisamente el trabajo de la educacion: saber esculpir el interior, y saber
exteriorizarlos, poniéndolos al servicio del mundo en el que uno vive. Esa pedagogia
de la responsabilidad social personal es la misidon que lleva cada prdctica educativa
que realiza Maria Amalia, sea con sus estudiantes en un aula o con el publico general
que visita las actividades que se ofrecen en el Centro Ledn.

Para Maria Amalia, a lo largo de la vida, en el mundo actual, uno construye su
personalidad desde una perspectiva muy individualista. Como educadora, Maria
Amalia ha aprendido precisamente a conocer esa diversidad de la humanidad, y a
respetarla a partir de la comprensidn de los limites que cada uno tiene como persona.
Si uno sale cada dia a la calle con esa leccién, como le ha ensefiado la educacioén, estd
segura de que cada uno seria mucho mejor en todo. Aportar a la paz de su entorno
es el mayor legado de conciencia que le ha dejado el oficio de educadora en su vida.

Maria Amalia se imagina la educacion del manana bajo los siguientes
elementos: sensibilidad, pensamiento critico, creatividad, compromiso y
sentido de comunidad.

En el @Gmbito educativo, un educador, no importa si trabaja en una escuela o

en un colegio, es un servidor publico, segun lo expresado por Maria Amalia. Las
consecuencias que tienen sus responsabilidades profesionales sobre la historia y el
devenir de las sociedades son demasiado importantes como para no otorgarle un
sitial especial en la nacién. Dignificar la carrera docente en términos de mejorar las
condiciones materiales le parece necesario y urgente; cree vital también transformar
la formacion del futuro educador, elevando la calidad en el dominio de contenidos

y metodologias de aprendizaje, pero también en el sentido del compromiso ético
que implica ser lider educativo en un aulg; prestigiar la idea social de educacién en
Republica Dominicana le parece ser una de las principales prioridades nacionales.

Desde el @rea de la educacion artistica en el curriculo de formacién educativa y
profesional, Maria Amalia comenta como Paulo Freire decia que lo importante no
es tanto saber descifrar signos alfabéticos, sino que lo fundamental es saber leer
el mundo. Ella asume su pensamiento plenamente. A veces, se percibe la idea

de cultura como eso que nos entretiene o que ocupa los tiempos de ocio, indica.
Nada mas lejos de la realidad concreta de cada sociedad. De la cultura depende
todo lo que uno siente, hace y piensa. Los lideres sociales, politicos, econdmicos y
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religiosos deben tomar en cuenta este significado integral e integrador de la cultura.
La inclusidn de las humanidades en los centros de ensefianza es indispensable a

la hora de poder generar mujeres y hombres creativos y comprometidos con sus
responsabilidades profesionales. No se puede esperar a tener desempenos de
espiritus luminosos, si antes no se les ha destinado el suficiente tiempo, recursos, y,
sobre todo, la merecida importancia al cultivo del saber, algo muy diferente a lo que
usualmente se considera meros conocimientos. Para Maria Amalia, la sabiduria se
refiere a esa observacién fina y contemplativa, que no solo ensefia a qué hacer con
lo que se conoce, sino que prepara para poder comprender el mundo mas alld de las
vicisitudes o fortunas. Es esa lucidez propia de la mejor humanidad.

Para Maria Amalia, existen tres espacios de aprendizaje, para bien y para mal:
la casq, la escuelaq, pero también la calle.

Por otro lado, Maria Amalia piensa que se necesita una escuela comprensiva con

su entorno para generar colaboracion entre los diferentes centros educativos de
cada comunidad. Los nifos, nifias y adolescentes que van a la escuelq, son, antes
que estudiantes de esa escuelq, hijos e hijas de sus comunidades, tanto en sus
partes positivas como en los puntos de mejora. Es por eso, que debe existir entre la
comunidad de educadores mucha conversacién, mucho didlogo y reflexion sobre

las diferentes formas de construir una pedagogia de equilibrio social, donde la
escuela sea contraparte a las carencias que la calle o la casa no podrian aportar a la
construccién de una personalidad de paz en cada estudiante.

Para Maria Amalig, existen tres espacios de aprendizaje, para bien y para mal: la casa,
la escuelq, pero también la calle. El ser humano que va creciendo aprende mucho, y
tal vez de manera decisiva en muchos casos, de los ejemplos que ve en la calle, en el
espacio publico, desde figuras de legitimidad (autoridad) en el barrio, en los medios,
en las redes. De ahi, que los educadores tienen que vivir de cara a esa calle, tratando
de ser contrapeso, tratando de proveer justicia, en conocimientos, sensibilidades

y destrezas. Todo eso, con el fin de que la escuela juegue su rol democrdatico

de acompanamiento y de reconstruccién de cualquier situacién que requiera

ser retrabajada de manera especial. Se tiene mucha responsabilidad ante los
muchachos y muchachas. Esa es la gran funcién de la educacién en una sociedad
con tanto pasivo social.

Para Maria Amalia, el mayor reto para la transformacion del sector educativo
dominicano es dignificar la carrera docente en términos de mejorar las condiciones
materiales, ya que le parece necesario y urgente; cree vital también transformar la
formacién del futuro educador, elevando la calidad en el dominio de contenidos y
metodologias de aprendizaje, pero también en el sentido del compromiso ético que



implica ser lider educativo en un aula. Prestigiar la
idea social de educacién en Republica Dominicana
le parece ser una de las principales prioridades
nacionales.

Maria Amalia se imagina la educacién del mafana
bajo los siguientes elementos: sensibilidad,
pensamiento critico, creatividad, compromiso

y sentido de comunidad. Puntos que le parecen
fundamentales para enrumbar al pais por un sendero

LC,' mUJer productivo de paz social, desarrollo material y moral,
d.om'n'co'jq es generando asi prosperidad auténtica y sostenida
digna, valiente, civilizacién democratica. Un ejercicio de voluntad
creativa, tenaz, genuing, con mds esencias que apariencias donde

indica Maria Amalia. cada uno se asuma como un maestro itinerante
Falta mucho de sus mds altos ideales aplicados a su quehacer
para lograr esa cotidiano. Pasando de ser simpatizantes a militantes

justicia en la que que abrazan su cultura como su mayor riqueza.

mujeres y hombres
obtengan los
mismos beneficios

Maria Amalia ve a la mujer en el sector educativo
como la otra visidn que se necesita para ser
incluyentes y sensibles. Las propias realidades como

en el plano laboral, muijer ensefan a resistir, a perseverar, pero, sobre
en la que no haya todo, provee sensibilidad para con el otro.
violencia de género,
en la que no solo Para Maria Amalia, todas las mujeres que dia a dia
se reconozca unad sostienen al mundo son su inspiracion, desde sus
diferencia, sino mas humildes labores, y son para ella aspiracion

para que las cosas cambien. Una mejor visibilizacion
de ese trabajo esencial para la humanidad, sirve a
reconocer y a rendir homenaje cotidiano a esos seres,
que desde el silencio y la discrecién, forjan vidas,

que se valore la
diferencia que
hacemos a través

de los esfuerzos destinos, naciones. Esos son los ejemplos que Mds le
y aportes de conmueven.
cada muijer. Falta
mucho, pero se va Cree, hoy mds que nunca, que el cultivo de las
caminando como humanidades, las artes y las ciencias sociales se hace
sociedad. clave para acompanar los adelantos tecnoldgicos

y cientificos, con equidad y sensibilidad hacia el
otro. Solo mds culturag, es decir mds conciencia

de lo que cada uno hace todos los dias, y de sus
consecuencias, podrd generar una convivencia mas
efectiva, productiva y armoniosa.
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Margarita Heinsen

“Educar es mucho mas que enseriar; es sembrar, inspirar y acompanar de forma
apropiada a cada persona para que se descubra y alcance su maximo potencial”.

Educadora, madre, esposa y emprendedora, Margarita Heinsen es una profesional
con mds de 20 afos de experiencia en instituciones y proyectos educativos en todos
los niveles, tanto en el sector publico como en el privado.

Es educadora abierta, dindmica y emprendedora. Estd comprometida con su
crecimiento personal y profesional, con deseo constante de aprender y de hacer todo
lo mejor posible. Ayudar a cada persona a desarrollar su maximo potencial es su
mayor satisfaccion.

Ademds, estd identificada con el lema de los jesuitas “en todo amar y servir”. Para
Margarita, la educacion le ha transformado cada diag, retdndole a ser mejor, a
investigar, a aprender y a buscar alternativas para contribuir al desarrollo pleno e



integral y al aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos con los que ha tenido y tiene
la dicha de compartir e interactuar en este bello proceso. Todo esto le ha llevado a
involucrarse en proyectos e iniciativas a nivel nacional e internacional, contribuyendo
asi a la mejora de la calidad educativa con colegas extraordinarios que le han
marcado de forma positiva con su ejemplo y compromiso. Dice que el sombrero de
“educadora” siempre le acompanfa. Es asi como afirma que se ensefia mds con lo
que uno es que con lo que se dice o se hace.

Margarita escogié educacién ya que siempre supo que esta era la profesién a la cual
queria dedicarse, y cada dia confirma y reafirma su vocacién. Viene de una familia de
educadoras. Educar es mucho mds que ensefar; es sembrar, inspirar y acompanar
de forma apropiada a cada persona para que se descubra y alcance su maximo
potencial.

Contrario a lo que muchos piensan, la educacién no es nhada fécil y se requiere
del desarrollo continuo de competencias para ejercer con éxito esta labor. Implica
entrega total. Para Margarita no hay nada que se compare con la satisfaccion
que experimenta cuando otro aprende y avanza a su lado. Cree en el poder de las
palabras y acciones, en la gran influencia de las relaciones sanas y positivas en la
vida de cada ser humano con el que se interactda en este hermoso camino de la
educacion.

Margarita piensa que en la actualidad hay una
crisis de valores que debe ser atendidaq, pues el gran

reto no es proclamar los valores, sino ponerlos en SUS VALORES

prdctica. Entre los valores que son de importancia

para ella en el dmbito educativo dominicano se Honesta. solidaria
I 4

encuentran la solidaridad, la libertad, el patriotismo y
los valores cristianos. Es asi como Margarita imagina
una educacién en la que verdaderamente todos y
cada uno de los nifos, nifas y jévenes tengan las
mismas oportunidades de aprender y desarrollar su
maximo potencial en ambientes sanos y apropiados,
con docentes capacitados y comprometidos que
presenten retos de forma adecuada y velen por la
seguridad, asi como la integridad fisica, mental y
emocional de todos.

innovadora, justa
y educadora de
calidad.

Margarita cree que el mayor reto para la transformacion del sector educativo
dominicano es separar los intereses personales y politicos de la educacion y mejorar
el nivel de desempero docente. Un buen docente es determinante en el logro de
aprendizajes y el desarrollo de competencias de los estudiantes, dice Margarita.
Para impulsar el conocimiento prdctico y las habilidades blandas en los estudiantes
para su desarrollo integral y salida exitosa de las escuelas a la sociedad, Margarita
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cree que es vital escuchar mds a los estudiantes e involucrarlos en su proceso para
realmente responder a sus necesidades individuales y grupales, tomando en cuenta
el contexto en el que se desenvuelven para disefiar experiencias, oportunidades

y ambientes que promuevan el crecimiento y el desarrollo de competencias y
aprendizajes significativos de manera intencional y prdctica. Margarita piensa que se
debe procurar que la educacion tenga sentido para los estudiantes.

Margarita otorga gran relevancia al desarrollo socioemocional de la persona
desde la escuela, afirma que el aprendizaje socioemocional contribuye a prevenir
la delincuencia, la violenciq, las adicciones y a alcanzar un mejor desempefio
académico, entre muchos otros beneficios. El mismo se debe promover de manera
intencional a través de experiencias y actividades enfocadas en la conciencia
emocional, la identificacién y comprensién de las emociones, la capacidad de
nombrarlas con el vocabulario adecuado, expresarlas y gestionarlas de forma
apropiada, de relacionarse de manera positiva con otros, de desarrollar la
empatia, de resolver conflictos y de tomar decisiones. Lograr que se implemente la
educacién emocional implica la sensibilizacidon de toda la poblacion, asegurar que
se comprenda y valore su importancia y necesidad en todos los dmbitos. Se deben
incluir las competencias emocionales en el Disefio Curricular.

La figura femenina que mds ha inspirado a Margarita ha sido su madre. Cuenta

que le ha ensenado y le sigue ensefiando, a sus casi 80 afos, grandes lecciones a
través de su ejemplo y sus sabias palabras. En el sector educativo, entiende que a lo
largo de la historia dominicana, grandes mujeres han jugado un rol importante en

la educacién y el desarrollo social y democrdatico del pais, venciendo obstdculos y
convirtiéndose en modelos a seguir. En la actualidad, hay mds mujeres que hombres
desempenando funciones en el dmbito educativo, ejerciendo roles de liderazgo y
guiando las vidas de nuestros nifios y jovenes. Esto implica una gran responsabilidad.
Mas de un 40% de los hogares en el pais estdn a cargo de mujeres, quienes tienen
sobre sus hombros la crianza y educacion de los nifios, nifias y jévenes, debiendo
dividirse entre sus hijos y el trabajo. Para Margarita, estas son las verdaderas heroinas.

El pais tiene el reto de motivar a que un mayor nimero de mujeres se inserte

y participe activamente en carreras de STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemdticas). La mujer ha sido y sigue siendo la fuerza que impulsa el desarrollo, a
pesar de las grandes desigualdades que todavia hoy enfrenta. Margarita cree que
se debe aspirar a una sociedad mds justa y equitativa en la que hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades y puedan colaborar y complementarse. Valorar
mdas a la mujer repercutird positivamente en el crecimiento y desarrollo social y
econdmico segun ella.



“Quisiera que cada nino y

nina en este pais, tenga la
experiencia de un docente
que les transforme la vida y les
genere amor por el aprendizaje,
Ser curiosos y por superarse
todos los dias. Apuesta a los
docentes porque piensa que
el rol del docente es el mas
relevante de la sociedad, el

de formar y transformar ninos,
ninas y jovenes”.

- Amelia Vicini
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Nancy Patricia Cané

Educar es mucho mas que ensenar; es sembrar, inspirar y acompafiar de forma
apropiada a cada persona para que se descubra y alcance su méaximo potencial.

Nancy, psicéloga de profesion, descubrié su pasién por la educaciéon mientras
trabajaba en su tesis, siendo contratada como maestra de preescolar. Su formacion
en psicologia le permitié apreciar la individualidad de cada nifio, sus caracteristicas
personales, habilidades, desarrollo socioemocional y dinédmica familiar. Desde
entonces, su misién ha sido fortalecer las dreas de desarrollo de cada nifio y nifia.



Alo largo de su carrera, Nancy se ha caracterizado por una serie de valores que han
definido su marca personal, como el respeto, la responsabilidad, el compromiso,

la empatia, la solidaridad, la colaboracidn, el trabajo en equipo, la orientacién a
resultados, la resolucién de conflictos y el liderazgo. Estos principios han guiado su
labor en el &mbito educativo.

Como asesora en la Direccidn de Desarrollo Infantil SUS VALORES
del INAPI, Nancy ha contribuido al desarrollo de nifios
y nifas de 0 a 5 afos en situacidn de vulnerabilidad,
lo que ha dado un mayor sentido a su vocacion
como educadora. Considera que la primera infancia
es una etapa crucial para el desarrollo humano, ya

Respeto,
responsabilidad,
compromiso,

que en esos primeros arios se sientan las bases para ~ €Mpatia, SO“d_Cf”dC'dr
las habilidades cognitivas, la competencia social y la colaboracion,
salud fisica y emocional. resiliencia, valentia,

perseverancia.
Nancy promueve la importancia de desarrollar

habilidades blandas en el aula, preparando a

los nifios y jébvenes para el mundo laboral. Para

ello, enfatiza la creacidn de entornos seguros de

aprendizaje, la construccion de confianza, la retroalimentacién constructiva y la
promocion del pensamiento reflexivo, la creatividad y la innovacion.

En cuanto a la educacion en Republica Dominicana, Nancy destaca valores como
el compromiso, la sensibilidad, el amor, la empatia, la creatividad y el liderazgo.
Sin embargo, sefiala como principal desafio mejorar la formacién de los docentes,
invirtiendo en capacitacién en metodologias innovadoras, tecnologia, atencion
individualizada e inteligencia emocional.

Nancy se inspira en figuras como su abuela Pepé, una mujer amorosa, solidaria y
optimista, y en Maria Montessori, cuyo enfoque transformador en la educacién ha
dejado un legado invaluable. También admira a Maria Montez por su determinacion
y excelencia, y aboga por una mayor participacion masculina en el @Gmbito educativo
para ofrecer modelos diversos a los estudiantes.
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Odile Camilo

Se imagina la escuela del mariana como un espacio de crecimiento, un lugar de
encuentro de nirfios, nifias y adultos que creen en la posibilidad de trascender; un
espacio donde se potencian talentos, se promueve el amor por el conocimiento, la
creatividad, la innovacién. Un microcosmos de la sociedad a la que aspiramos.

Con gran experiencia en el disefio y ejecucion de investigaciones educativas y
psicopedagdgicas, asesoria educativa, al igual que coordinacién de programas
académicos de educacién superior, Odile Camilo es una gran profesional en el area
educativa dominicana.

Se ve como una mujer que cree en el poder transformador de la educacion, que ama
su trabajo por la posibilidad que brinda de formular, junto a colegas entusiastas,
capaces y comprometidos, proyectos que inciden en todos los niveles del sistema
educativo, asi como en los estamentos publicos y privados con los cuales la
universidad donde ahora labora se vincula.

Escogi6 educacion porque entiende que es la herramienta mds poderosa para
promover el desarrollo personal, familiar y de las comunidades. Incidir en la
creacion de proyectos educativos que transformen vidas es su suefio desde muy
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temprana edad. Crecié en un ambiente en el que la educacién constituyd no

solo su responsabilidad en la etapa formativa, sino el medio de vida y la pasién
profesional, primero de su madre y luego suya. La educacidn ha sido la profesion
que le ha permitido contribuir con un proceso de desarrollo institucional y nacional
que le despierta esperanza e identifica caminos para unir voluntades por una mejor
sociedad.

Odile piensa que el dmbito educativo dominicano se caracteriza por su compromiso,
participacioén, inclusién, perseverancia y creatividad. Entiende que el mayor reto es
dar continuidad y expandir las iniciativas que han evidenciado resultado.

Para esta rectora universitaria, se deben priorizar los
ejes a trabajar, asegurar que el equipo de gestion

y docente de cada centro cumple con el perfil SUS VALORES
adecuado, que tiene las herramientas, la motivacion

y el empoderamiento para cumplir objetivos claros, Comprometida,
diferenciados por escuelas. Se necesita ademds empdtica y constante.
un sistema de monitoreo y rendiciéon de cuentas.

Odile entiende que se debe asegurar la calidad de Su frase favorita es:
la formacién inicial docente en todos sus tramos,

tomando en cuenta el perfil de ingreso, curriculo, “Haz que cada dia
evaluacidon, requisitos de graduacion y politicas cuente”.

de acceso al sistema. Un egresado universitario
debe contar con el perfil requerido, de modo que
la formacion continua no sea remedial, sino de
enriquecimiento.

Odile estd convencida de que se deben mantener mecanismos de participacion de la
sociedad civil. Los planes y decisiones que surgen de la inteligencia colectiva, que se
nutren de las experiencias, generan a su vez compromisos colectivos.

Odile cita a Paulo Freire, el gran pedagogo brasilefio, que dijo, “La educacién no
cambia al mundo, cambia a las personas que cambiardn al mundo”. Ella cree
completamente que asi es. No solo la educacion formal, sino también los valores

y actitudes que se enseian en el hogar, que se modelan en la comunidad,

en la interaccidén cotidiana, que siembran nuevas maneras de ver el mundo,
comportamientos que dan paso a proyectos de vida donde priman la convivencia en
armonia y el trabajo honesto.
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Para Odile, la escuela del mafiana se la imagina como un espacio de crecimiento,
un lugar de encuentro de nifos, nifas y adultos que creen en la posibilidad de
trascender; un espacio donde se potencian talentos, se promueve el amor por el
conocimiento, la creatividad, la innovacion.

Odile entiende que en nuestro pais, la mujer va logrando participar en espacios

de toma de decisiones e incidenciq, pero falta mucho para alcanzar la paridad.
Desmontar estereotipos, educar en una nueva masculinidad, respetuosa, y caminar
al lado de los hombres para asegurar un mejor futuro para todos y todas es su mayor
anhelo.

Es por esta razén que la mujer que mds la ha inspirado es su madre, Minerva Vincent.
De su ejemplo aprendidé a siempre trabajar el compromiso con los y las estudiantes,
tener claro que asegurar su aprendizaje y bienestar debe ser el propdsito de

toda iniciativa. Aprendid a trabajar con apego a altos estdndares de excelencia,
fundamentando las propuestas con un marco teérico sélido, actualizado y relevante.
También asegurar que se cuenta con evidencias para tomar decisiones, evitando
que las percepciones o las intenciones carentes de sustento guien nuestro accionar.

Aprendié a no dejar nunca de aprender, estudiar, leer, no creerse nunca especialista,
ser humilde y estar abierta a nuevas corrientes de pensamiento. Cuidar el lenguaje
que empleamos, en tanto que asegura una comunicacion clara y fluida. La discipling,
la constancia, y la perseverancia para alcanzar metas, que en educacién tardan en
concretarse, y sobre todo en institucionalizarse. Lo mds importante para Odile es, sin
duda, su alto sentido de la ética, de la honestidad. El trato respetuoso, afable, calido, a
todas las personas.

Su madre le transmitid su alegriq, su fe en las personas, su amor por el pais y su
apuesta a la juventud. Minerva imponia la importancia de formar relevos para
asegurar la continuidad del trabajo realizado, segun Odile.

La mujer coloca sobre la mesa un liderazgo empdatico y participativo, que se traduce
en una cultura organizacional donde prevalece el sentido de pertenencia, crean el
clima positivo que permite aunar voluntades para trabajar por una vision compartida.
Para Odile, las mujeres son resilientes, se destacan por su capacidad de resolver
problemas, por su creatividad.



“La mejor forma de modelar
conocimientos, valores y
competencias es d través
del testimonio, invito a las
maestras a comprometerse
con su autoformacién, con
SU mejora continua y su
desarrollo personal que es
una construccion integral
de persona, mas alld de los
conocimientos”.

- Sor Ana Julia Suriel



Patricia Matos

La perseverancia, la superacién y el esfuerzo son valores que caracterizan el Gmbito

educativo dominicano.

Patricia Matos es una maestra de vocacion y profesién, preocupada por la mejora
de la calidad de la educacién en su pais, y por ende, estd comprometida con la
construccién de una mejor sociedad. Es vicerrectora académica de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).

Patricia eligio el drea de educacion porque estd convencida que a través de ella
puede aportar a una mejor sociedad. Desde pequefia se inclind a la educacidn
porque entendia que ensefiar era la accién mds noble que conocia. Ademads,
pensaba que propiciar un conocimiento o cambio de actitud en alguien, aunque sea
en una sola persona, da la satisfaccidn del deber cumplido.
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Ser docente y estar involucrada en el sector educativo ha sido mds que una
profesién, un estilo de vida para Patricia. La educacion la ha llevado a ser una
persona coherente y a entender que todos somos un modelo para los demds, donde
las acciones que realizamos, reflejan nuestros principios y valores.

Ademds, Patricia, como educadora se considera una persona comprometida,
coherente, renuente a las injusticias y que suefia con un mundo lleno de
oportunidades para todos. También, considera que la perseverancia, la superaciéon y
el esfuerzo son valores que caracterizan el @Gmbito educativo dominicano.

Por otro lado, Patricia considera que al conocer los intereses, las necesidades,
inquietudes, estilos de aprendizaje y capacidades de
cada estudiante, es la manera ideal de integrarlos en
los objetivos de aprendizaje del curriculum educativo.
El curriculo estd basado en competencias, y Patricia

considera que el desarrollo de competencias en el aula SUS VALORES
puede ser unarealidad si se seleccionan las estrategias

apropiadas para que esto suceda. Ademds, Patricia Integridad, coherencia y
estd fascinada por el concepto de competencias compromiso.

asumido en nuestro curriculo dominicano. Este
concepto se define como “la capacidad para actuar
de manera eficaz y autbnoma en contextos diversos
movilizando de manera integrada los conceptos,
procedimientos, actitudes y valores”. Patricia sostiene
que el desarrollo de competencias implica el saber, el
saber hacer y el convivir con los demds.

La educacion, como todos los sectores, enfrentan distintos retos. Patricia considera
que el mayor reto para la transformacién del sector educativo dominicano es la falta
de continuidad en las politicas educativas y la politizacién de la educacion. Para
enfrentar este reto, es importante que se establezcan mecanismos que permitan

la evaluacion de lo que funciona o no y garantizar la continuidad de las politicas
efectivas.

157



158

Reflexionando sobre la educacién del mafiana y como esta puede cambiar al mundo,
Patricia recuerda y secunda la frase de Nelson Mandela: “La educacion es el arma
mds poderosa para cambiar el mundo”. Patricia visualiza a futuro una educacién
inclusiva y de calidad para todos, donde cada nifio, nifig, joven y adultos tengan las
mismas oportunidades y que su condicién socioecondmica no sea un obstdculo para
desarrollar sus capacidades. Una educacidn para la vida, que permita construir una
mejor sociedad.

La meta principal de Patricia es continuar aportando, desde el lugar que le
corresponde, para ofrecer oportunidad a cada nifio, nifia, adolescente y adulto una
educacidén de calidad.

En relacion al aporte de la mujer en el sector educativo, Patricia reconoce que existe
un gran nimero de mujeres docentes. El rol de la mujer en educacién ha sido muy
relevante, ya que ha aportado al fortalecimiento del sistema educativo desde el lugar
en el que estamos. Las madres y aquellas mujeres que tienen el privilegio de educar
en el aula, son las responsables de incidir en el desarrollo de las personas, asi como
de transmitir valores que permitan la construccién de una mejor sociedad. Patricia
alega que la pasién, capacidad, perseverancia y entrega han sido el sello distintivo
de la mujer en el sector educativo.

Una de las mujeres que ha inspirado a Patricia a lo largo de su trayectoria es Madre
Teresa de Calcuta por su caridad, altruismo, coraje y capacidad para el trabajo duro.
Patricia admira a Madre Teresa por haber dedicado su vida a las personas que mds
necesitaban ayuda, a pesar de las criticas que recibia de su labor.



“El optimismo es la fe
que lleva al logro; nada
puede realizarse sin
esperanza y confianza”.

- Helen Keller



Penélope Melo

Penélope Melo es psicbéloga de profesidn, madre, esposa e hija, comprometida

con la defensa de los derechos fundamentales de nifios, niflas y adolescentes.

Su experiencia en la implementacion de politicas y programas de restitucion de
derechos la ha llevado a dedicarse a la educacion. Desde joven, comprendio la
importancia de invertir en los primeros afios de vida como base para mejorar la
calidad de vida de la nifiez y reducir las desigualdades en el pais. Para Penélope, la
educacidn es el factor que marca la diferencia en el desarrollo de cada nifio y nifia.

Los valores que guian su labor diaria y su ejercicio profesional son fundamentales en
su vision educativa. La responsabilidad le permite asumir un compromiso constante
con su trabajo; el respeto hacia cada nifio, familia y comunidad es esencial, ya

que constituyen el ntcleo de su labor; y la integridad, a través de la honestidad y

la transparencia, asegura que cada accidn se realice con calidad y compromiso,
siempre buscando el bienestar de la poblacién a la que sirve.
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Penélope reconoce el papel crucial de la mujer en la educacién dominicana.
Considera que, debido a su peso cultural y social, la mujer dominicana tiene

una capacidad Unica de encontrar esperanza en cada nifio y nifia. La entregaq,

la disposicidn para transformar lo cotidiano en extraordinario y la empatia para
reconocer las necesidades de cada estudiante son cualidades que hacen de las
educadoras un motor esencial para el cambio y la construccion del presente y futuro
del pais.

A lo largo de su vida, Penélope ha encontrado inspiraciéon en cada docente y
educadora con la que se ha cruzado en su trayectoria profesional. Admira a esas
mujeres que luchan por mejorar la calidad de vida de la nifiez, enfrentando desafios
personales y laborales sin detenerse ante las dificultades. Su pasion, vision y
esperanza las guian en el esfuerzo por transformar la realidad de quienes las rodean,
haciendo una diferencia significativa en el dmbito educativo.

En cuanto al futuro de la educacién, Penélope ve a la escuela como la herramienta
mads poderosa para transformar la sociedad. La considera el espacio ideal para
construir bases sélidas de conocimiento, valores y competencias en los estudiantes.
Sin embargo, enfatiza que este objetivo solo se logrard invirtiendo en una educacion
de calidad, dotando a las escuelas de los recursos necesarios, formando docentes
con competencias adecuadas y proporcionando infraestructuras adecuadas.

Para Penélope, la transformacién educativa también requiere el compromiso de toda
la sociedad. Solo a través de una colaboracién sostenida entre el Estado, las familias,
las comunidades y los educadores se podrd garantizar una educacidn que prepare
a las nuevas generaciones para enfrentar los desafios del presente y construir

un futuro mejor.
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Rosa Kranwinkel

“Formar cada vez mejores profesionales de la educacién es una estrategia segura
a medio y largo plazos para impactar en los aprendizajes de los estudiantes”.

Rosa Kranwinkel, es psicdloga, con Doctorado en Traduccién y Comunicacion
Multicultural de la Universidad Alfonso X “El Sabio” de Espana, fue Vicerrectora
Académica del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU).
Se define como una buscadora apasionada de la verdad que aspira a impactar
positivamente la vida de los jovenes a través de la educacién. Cree en la necesidad
de tener politicas publicas derivadas de las mediciones y llegar a consensos sociales.
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Para Rosq, la educacidn siempre estuvo ahi como
una llamada, como esa semilla pequena que
esperaba crecer. Ha recorrido los caminos que se

abrieron a su paso y respondido a la llamada a servir SUS VALORES
desde la educacidn. Tuvo su primera experiencia

de impartir docencia al finalizar los estudios de BUsqueda de la verdad,
secundaria, cuando una maestra solicitd que la la empatia y el sentido
sustituyera para impartir clases. Entrar al aula a de trascendencia.

ejercer de maestra tuvo tal impacto en ella que supo
que nunca podria dejar de trabajar en esa direccion,
sin importar lo que estudiara. Fue sin lugar a dudas,
el llamado del primer amor para ella, el momento
definitivo del “si” a la vocacion.

Es partidaria de la visidbn que concibe la educacidon como un bien comun, un esfuerzo
social colectivo que ofrece iguales oportunidades a todos. El interés en propiciar
escuelas inclusivas es una evidencia de que la inclusién se ha constituido en un valor
especialmente apreciado y secundado por acciones concretas.

El otro valor que se va imponiendo es la interculturalidad, comenta Rosa. Las
sociedades actuales son cada vez mads plurales y las resistencias que surgen a veces
como eventos aislados y otras veces colectivas, indican que el camino correcto

es continuar implementando modelos de formacién intercultural que fomenten
conductas solidarias e integradoras.

Por igual, Rosa entiende que las investigaciones recientes establecen entre 15 y

20 habilidades que deben tener los estudiantes, y entre ellas se encuentran las
relacionadas con conocimientos bdsicos, competencias y formacién personal. De
estas hace énfasis en las comunicativas, la capacidad de relacionarse con diferentes
grupos humanos y la autorregulacion emocional. Son habilidades que Rosa entiende
que las futuras generaciones de estudiantes en las aulas dominicanas deben
desarrollar para mantenerse al dia con las demandas del mundo actual.

La conformacién de la sociedad actual también exige que se desarrollen habilidades
que faciliten la relacidn con otros, tales como la empatia y la aplicacion de técnicas
para arribar a acuerdos que faciliten la convivencia. La alfabetizacién ha de darse
también en la parte emocional cuando se aprende a identificar y reconocer los
sentimientos, a ser flexibles y gestionar la incertidumbre cuando las certezas
desaparecen, indica Rosa.
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Para Rosq, el mayor reto para la transformacién del sector educativo dominicano, es
la formacién docente. Desde hace unos anos, las investigaciones auspiciadas por
organismos internacionales y el andlisis de los sistemas educativos exitosos, apunta
al docente como el principal agente de transformacion. Formar cada vez mejores
profesionales de la educacién es una estrategia segura a medio y largo plazos para
impactar en los aprendizajes de los estudiantes.

Por igual, Rosa piensa que el profesional de la educacion debe tener acceso a un
tiempo necesario para la reflexidon y la investigacién de su campo de accidn hoy en
dia. En ese sentido, es responsabilidad de la gestidon académica designar espacios
dentro de la contratacion del docente para que el educador pueda realizar un

plan de desarrollo profesoral que le provea la continuidad de su formacién en
investigacion educativa y prever el tiempo para la experimentacion, la reflexion y el
andlisis. El trabajo en redes cobra aqui una alta relevancia.

Dentro del sistema educativo, Rosa piensa que las mujeres siempre estdn
preocupadas por una formaciéon permanente y actualizacion, han llegado a ocupar
posiciones de liderazgo tanto en el sector publico como privado. El hecho de que

la mujer haya estado expuesta a situaciones de vulnerabilidad le ha permitido
desarrollar resiliencia y una mayor capacidad para comprender las experiencias
personales de los estudiantes. Siendo altamente responsables, implementan un
concepto de la educacién més comunitario y solidario.

Entre las mujeres que mas le han influenciado se encuentran las mujeres de

su familia, especialmente su abuela, Estela Camarena de Aquino y su tig, Lillian
Kranwinkel de Robiou. Ambas educadoras han sido ejemplos de trabajo tesonero y
dedicado en las aulas dominicanas. La abuela dejo a sus dos hijos al cuidado de su
suegra para ir a trabajar a Higuey. La tia Lillian todos los dias cruzaba el rio Ozama
en una yola para ir a Villa Duarte a dar clases. Con ella tenia largas conversaciones
sobre literatura, y analizaban juntas las peliculas del cine. Ellas y una maestra de
secundaria fueron quienes le hicieron ver dentro de su interior lo que ya estaba
escrito, pero que aun no lograba descifrar.

Para Rosaq, la educacion tiene la capacidad de cambiar el mundo en la medida que
cada ser humano educado asuma su misidn y a través de esta contribuya con el
mejoramiento a si mismo y de su entorno. En la escuela del futuro se deberd innovar
continuamente. La escuela serd un espacio conectado donde la colaboracién y

el trabajo en redes serdn las formas de relacién mds utilizadas. Cualquier espacio
donde puede aprenderse se convertird en un aulag, y los estudiantes tendran
contenidos bdsicos que aprender, pero también podrdn escoger lo que aprenden de
acuerdo a sus intereses.



“No podemos hacer
grandes cosas, pero si
COSdas peguenas con
un gran amor”.

- Madre Teresa de Calculta
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Sarah Gonzalez

“Las maestras son luces brillantes dentro del sistema educativo y la sociedad”.

Desde siempre, fue maestra de vocacion. Desde que tiene recuerdos, le han
apasionado las dos fases de la educaciéon: aprender y ensefar. Cerca de la casa
donde creci6, habia una “escuela familiar” en la casa de la sefiora Altagracia Estrellq,
una familia de educadoras. Su madre le contaba que, con apenas dos afos, le
encantaba visitar la escuelq, convirtiéndose en su paseo preferido en el vecindario.
En esos anos, solo existia el kindergarten, y fue alli, a los cinco afios, donde inicid

su pasion por el aprendizaje. Esta pasidn fue luego estimulada por sus padres con
colecciones de libros.

Desde muy temprano, también le gusté compartir sus conocimientos. Como
ayudante de escuelas desde los 7 afios, ayudando a nifilos pequenos a aprender
a leer y escribir. Siempre le ha fascinado descubrir el proceso transformador del
aprendizaje en otra persona.



La educacion le ha permitido recorrer el sendero de realizacion plena de su ser.
Considera que la educacién es su misién, un medio para contribuir al plan del
Creador y colaborar en el desarrollo de los talentos de las personas en su entorno.
Su visidn se basa en la construccion de una sociedad mdés humana y justa,
fundamentada en los valores del humanismo cristiano.

Por experiencias desde nifia y su inclinacion hacia la ensefianza, algunas madres del
vecindario la consideran precursora de los campamentos de verano en Santiago. Su
trayectoria profesional incluy6 40 afos de labor en la Pontificia Universidad Catdlica

Madre y Maestra (PUCMM), donde tuvo la oportunidad de compartir con educadores
de diversas disciplinas, en especial de las Ciencias Naturales y las Matemdticas.

Sarah considera que tanto un hombre como una mujer pueden realizar aportes de
igual valor en la educacién, siempre que cuenten con la vocacién, la formacién y

el compromiso necesarios. Sin embargo, desde una perspectiva sociocultural, de
manera tradicional, se han asociado a la mujer ciertos roles que definen patrones de
conducta que favorecen los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Segun Sarah, algunos representantes de la Psicologia Positiva han identificado que
las mujeres presentan cuatro fortalezas en el cardcter: apreciaciéon de la belleza

y la excelencia, amabilidad, amor y gratitud, cualidades que pueden facilitar la
construccién de buenas relaciones con los estudiantes. Ademds, menciona que
algunos estudios indican que un mayor porcentaje de mujeres, en comparacion con
los hombres, muestran fortalezas en inteligencia emocional debido a diferencias en
sus estructuras cerebrales, lo que también podria favorecer una relacién docente-
estudiante mds efectiva. Sin embargo, Sarah cree que la inclinacién de las mujeres
hacia la educacidn podria estar mas relacionada con tradiciones culturales que con
diferencias biolégicas.

Sarah reconoce la influencia de muchas mujeres en su vida, mujeres que han sido
verdaderas guerreras de luz, solidarias y resilientes. Entre ellas, menciona a su madre,
sus dos abuelas, sus tias, sus vecinas, su suegra, amigas de su madre, algunas de
sus secretarias y mujeres del servicio de su hogar. Todas han sido ejemplo de amor
incondicional, responsabilidad y compromiso, luchando incansablemente por guiar y
sostener a sus familias.
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En el Gmbito espiritual, Sarah encuentra inspiracidn en figuras como la Madre Maria,
Santa Teresa de JesUs y la Madre Teresa de Calcuta, mujeres cuya vida y legado han
dejado una profunda huella en su visiébn del mundo y en su misién como educadora.

En su trayectoria profesional, muchas mujeres han marcado su camino en la
educacidn. Recuerda con gratitud a sus profesoras de primaria, secundaria y
educacidn superior, asi como a sus “hermanas de la educacién”, con quienes

ha compartido visiones, suefios y grandes esfuerzos en distintos programas de
investigacion y desarrollo. También admira a las maestras de las escuelas donde
ha trabajado, mujeres que, a pesar de cumplir con exigentes jornadas laborales
en varias tandas, dedican los sdbados a su formacién continuag, sin descuidar las
responsabilidades de sus hogares.

Ademds, ha encontrado inspiracién en educadoras de distintas partes del mundo,
ya sea a través de la lectura de sus propuestas o del trabajo conjunto en proyectos
educativos. Entre ellas, destaca a Maria Montessori, Martha Villavicencio, quien ha
dedicado su labor a la educacidon matematica de los niflos quechua y aimara en
Per(; Michéle Artigue de Francia, Berinderjeet Kaur de Singapur, Emma Castelnuovo
y Maria Bartolini Busi de Italia, Adela Cortina de Espafia y Deborah Ball de Estados
Unidos. Todas han contribuido, de distintas maneras, a enriquecer su vision de la
educacidén y a reafirmar su compromiso con la ensefianza.

Sarah considera que la educacién es el pilar fundamental para el desarrollo

de individuos y sociedades, ya que permite la construccion de conocimientos,
competencias y valores esenciales para la vida en comunidad. Visualiza

escuelas inclusivas, seguras y con recursos adecuados, donde los docentes estén
empoderados y comprometidos con el aprendizaje de calidad. Ademds, destaca

la importancia de abordar la violencia escolar desde un enfoque humanista y de
asignar recursos adicionales a los sectores mds vulnerables para garantizar equidad.

Para ellg, la educacién no solo transforma vidas individuales, sino que también es
clave para construir una sociedad mds justa, solidaria y sostenible.
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“Tanto un hombre como
una mujer pueden redlizar
aportes de igual valor en
la educacion, siempre

gue cuenten con la
vocacion, la formacion y el
compromiso necesdarios”.

- Sarah Gonzdlez
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Saschia Seibel

Entiende que el mayor reto es recuperar la pasion, tanto por ensefiar como por

aprender.

“Saschia se define como auténtica y sofiadora. Siempre intenta llevar alegria y color a
las aulas o, como le llama, un pequeno desorden organizado”.

Saschia Seibel es Directora de Proyectos en Entrena, desarrollando programas
educacionales innovadores en colaboracién con el Ministerio de Educacién (MINERD)
y otras organizaciones del dmbito educativo internacional.



Saschia se define como auténtica y sofiadora. Le gusta hacer las cosas de manera
diferente a la acostumbrada y cree mucho en la educacion ludica y divertida. Es asi
como el principal valor que la acompana en la carrera de educacion y forma parte
de su marca personal es innovar. Siempre intenta llevar alegria y color a las aulas

o, como le llama, un pequefio desorden organizado. Es asi como la educacion ha
impactado en todos los aspectos de su vida. Ha llegado a ser la persona y profesional
que es hoy gracias a los alumnos que le han marcado, indica.

Saschia eligid la educacién porque se dio cuenta de que le gustaba tanto que no

se sentia como trabajo. Ve el sector educativo como un dmbito de innovacién e
integridad. Es por esta razén que la innovacidn educativa es un eje de impacto a las
oportunidades de los jévenes y su futuro. Para Saschia, no se puede seguir haciendo
lo mismo y pensar que se tendrdn mejores resultados. Al innovar uno sale de la zona
de confort, uno se atreve a explorar de cdmo hacer las cosas de manera distintag,
sostenible, con calidad y costo beneficio.

Bajo esta premisa, Saschia entiende que la educacién puede transformarse y
cambiar el mundo. Entiende que el mayor reto es recuperar la pasion, tanto por
ensefiar como por aprender. Para Saschia, la educacion es la base de toda sociedad.
Ve retos en la carencia de valores en todos los estratos de la sociedad, asi como

la competencia con las redes sociales y el mundo que ofrece un retorno inmediato
que muchas veces se prioriza antes de la educacion. Sin embargo, ve como
oportunidades el seguir invirtiendo en el desarrollo del liderazgo juvenil. Imagina una
educacién mas integral y menos académica, basada en las necesidades de una
sociedad que grita a los cuatro vientos la necesidad de educar en habilidades de
vida.

Ve la figura de la mujer como base del sistema educativo. Para ellg, su empuje,
entrega, persistencia y pasién distinguen a la mujer en educacién. Siendo as;,
su mayor inspiracién ha sido su madre, Sobeyda Gonzdlez, en la vida y trayecto
profesional.

7



172

Sor Ana Julia Suriel

“Cada dia me despertaré con dnimo, dispuesta a vivir con pasion e integridad,
ejerciendo un liderazgo de servicio en la misién pastoral que Dios me confia, desde mi
ser y mis cualidades personales”.

Sor Ana Julia comenzd a ensefiar desde los 14 anos, de la mano de una hermana
salesiana, Sor Hortensia Urueta, que era una alfabetizadora nata. Ella comenta que
no sabe qué vieron las hermanas salesianas en ella a esa edad, pero ahi aprendidé
a alfabetizar. Siempre quiso ser psicologa escolar; desde siempre le apasiond
trabajar con niflos y nifas con necesidades educativas especiales, por lo que es asi
como decide estudiar psicologia escolar. Aunque no estudié educacidn, siempre
fue maestra. Le apasiona ensefar, pero no exactamente contenidos; cree que mas
bien diria que nacid para formar personas, para educar, para ayudadr a crecer, pard
modelar conductas y para liderar procesos de crecimiento.

Desde los 25 afios, Sor Ana Julia comenzd a dirigir escuelas, pero siempre combind
este rol con la docencia; siendo directora era también maestra de Formacién Integral
Humana y Religiosa de los estudiantes del Gltimo arfo y solo dejé las aulas cuando le



pidieron dirigir el Instituto Politécnico Pilar Constanzo, una gran escuela que en ese
tiempo tenia 1,400 estudiantes. Durante esta etapa, aparte de conducir la gestion del
centro, se enfocé mucho en dar vida y estructurar el departamento de orientacion
y psicologia. En todas las escuelas que ha estado, ha dedicado tiempo, recursos e
implicacion personal a esta drea que para ella es
de suma importancia en la escuela.

SUS VALORES
Los estudiantes mds importantes para Ana Julig,

la educadora, siempre fueron los que tenian Fidelidad a Dios,

necesidades educativas especiales, ya fueran de la interioridad,
aprendizaje, conductuales, o familiares. Esta era su la entrego
especialidad, por tanto, fue siempre su pasiéon ver incondicional en el
vidas transformarse a través de procesos educativos trabajo educativo
basados en esos pilares del sistema educativo pastoral, el amor
salesiano: la razon, la religion y el amor, pero también a los demds, la

conducidos con profesionalidad, sistematicidad y

buUsqueda de la
sobre todo con dedicacion. 9

calidad en todo

Fue un gran desafio cuando le encomiendan lo que realiza, la

asumir un rol de Vicerrectoria Ejecutiva del Recinto sencillez, .el'espiritu
Emilio Prud’'Homme del ISFODOSU. Al inicio fue todo de servicioy la
un aprendizaje que implicé cambios de visién de integridad.

la educacidn, de la formacion y de la gestién. Sin
embargo, siempre mantuvo viva la pasién por la
educacidnyelejerciciodeunliderazgotransformador
desde los pilares de la educacién salesiana hasta
hoy dia.

Para Sor Ana Julig, es permanente aprender para desarrollar una labor educativa con
calidad integral, esa dedicaciéon mas alld del tiempo, las necesidades personales y
quizds, las dificultades estructurales.

Su vida de educadora no sélo ha transcurrido en la educacion formal; sino que ha
dedicado muchas horas, suefios, recursos personales a la formacion y educacién en
el tiempo libre, la promocidn del arte, el deporte, la cultura, los valores en proyectos
diversos de tiempo libre. Esto es muy salesiano, pero cree que no hay formacién
integral sin todos estos elementos que son parte de la vida del nifio, la nifia y del
joven.
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Mirando el entorno educativo dominicano, Sor Ana Julia observa la entrega de
muchos educadores; valora la resiliencia y la creatividad de aquellos que, sin

tener las condiciones, intentan dar lo mejor a los nifos en situaciones de especial
vulnerabilidad; admira la creatividad de los docentes que se valen de lo que sea

para ensefar y aun sin recursos salen adelante; le ilusiona ver focos de innovaciéon en
escuelas que no son precisamente las de mayores recursos y le llena de esperanza

la paciencia de muchos directivos, que aun sin tener los suficientes medios, animan

a sus comunidades educativas y se enfocan en resultados exitosos. Ve mucha
esperanza en el sistema educativo dominicano porgque son muchos los que velan y se
interesan por este.

Estd convencida de que la mejor forma de ensefiar es modelar, tanto el conocimiento
como los valores; cuando los nifos, las nifias y los jovenes se encuentran con un
educador que se preocupa de su autoformacion, que lee, que investiga, que se
cultiva interiormente, ellos aprenden lo mismo.

“Cada dia me despertaré con dnimo, dispuesta a vivir con pasién e integridad,
ejerciendo un liderazgo de servicio en la misién pastoral que Dios me confiq,
desde mi ser y mis cualidades personales. Me relacionaré con todos de forma
empdtica y respetuosa. Dedicaré tiempo, cada dia, a mi construccién como
personay como religiosa, cuidando mi salud fisica, espiritual y psiquica.
Cultivaré mi voluntad para ser firme en las metas que me propongo; buscaré
la excelencia en mi trabajo y actuaré con sinergia y corresponsabilidad,
compartiendo mi liderazgo con las personas de mi organizacién. Desarrollaré
al méximo mis capacidades, manteniendo una actitud proactiva y
autoconsciente. Seré fiel a mi vocacion de educadora — salesiana, llamada
por Dios para servir a los nifos y niflas, adolescentes y jovenes”.

Para Sor Ana Julig, el mayor reto del sistema educativo dominicano es el de la
formacion docente. Sin un maestro cualificado, a nivel personal y profesional no se
asegura un buen proceso formativo.

Es preciso que la escuela vuelva a ser el mejor lugar donde los nifios y nifas quieran
estar. La mejor forma de enfrentar estos retos es volviendo a congregar todas las
fuerzas educativas del pais y reactivar los espacios de discusién y de didlogo para
hacer propuestas concretas a los tomadores de decisiones.



Suefia una escuela resiliente, que sirva de contencidn a la crisis de ansiedad, el
aislamiento y el miedo. Aspira a tener aulas con educadores del sentido, equipos

de apoyo que ayuden a dar significado al encuentro, la cercania, el abrazo y la
palabra. Aspira a encontrar una educacién mds amigable y respetuosa de la madre
tierra, que comulgue y dialogue con la naturaleza; una formacién que no margine

el entretenimiento y comprenda la importancia de educar cuerpo y mente, afectos
y sentimientos. Suefia con una escuela alegre y segura, en donde cada uno sienta
que es respetado, amado y acogido; un ambiente cargado de humanismo y valores.
Una escuela de puertas abiertas, que acoge a las familias y se comunica con ellas.
Imagina, a partir de la escuela, un mundo de relaciones que se suman para educar,
formar y construir el futuro de la patria.

Sor Ana Julia considera que la mujer ha sido un pilar para el desarrollo educativo,
social y econédmico del pais. No obstante, a pesar de las desigualdades histéricas,
numerosas mujeres han destacado por sus aportes y han dejado sus marcas, no solo
en los libros, sino en la memoria del pueblo dominicano. Tal es el caso de Salomé
Urenaq, Ercilia Pepin, Concepcién Bona, Socorro SGnchez y Evangelina Rodriguez,

entre otras, que abrieron paso a una cultura de mujeres pensantes y dedicadas a la
ensefianza y a la ciencia, y sefialaron la ruta de una sociedad que debia enmarcarse
en la equidad, la participacién y el liderazgo de las mujeres. Su labor en el surgimiento
de las escuelas normales fue de incalculable valor y desde aquel entonces, la
formacion docente se volcé hacia las mujeres.

Sor Ana Julia afirma que es preciso mencionar la gran cantidad de mujeres
educadoras en el pais, mds del 80%, segun datos del Ministerio de Educacién; ellas
tienen en su mano la misién mdas noble y delicada, formar y educar las nuevas
generaciones, pero también destacan las que con firme tesén lideran escuelas,
dirigen proyectos educativos y muestran lo mejor del liderazgo femenino. Considera
que el mejor aporte que la mujer estd haciendo hoy a la educacién es justamente
haber sentido la necesidad de formarse, de profesionalizarse, ademads del liderazgo
que ejerce en una sociedad marcada por la desigualdad e inequidad de género. Este
liderazgo femenino que conlleva una mayor capacitacion y formacion de aquellas
que en su gran mayoria llevan adelante los hogares dominicanos y son cabeza de
familia.

Son varias las mujeres que inspiran la vida de Sor Ana Julig; en primer lugar Marig, la
madre de JesUs, por su humildad y disponibilidad; no hay labor educativa sin esos
dos valores. También le gusta mucho la figura de Teresa de Calcuta, impresionante
testimonio de servicio a los mds desfavorecidos y Rita Levi-Montalcini, neurocientifica
y premio Nobel de Medicing, que hizo de la ciencia una causa a favor de la justicia y el
reconocimiento del aporte de la mujer a la medicina.
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Susana Doné Corporan

La educacién se ha convertido en una herramienta clave para transformar vidas y
sociedades.

Susana es una profesional en el dmbito educativo, con mds de 30 afos de
experiencia en el sector. Actualmente, se desemperfia como Encargada de Formacion
Continua del Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio, y es una
impulsora activa del proceso de transformacion digital de la institucion.



Considera que el rol de la mujer en la educaciéon dominicana es esencial, ya que

la defensa de la inclusion, el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres en

el dmbito educativo no solo promueve la igualdad de oportunidades, sino que
también inspira a las mujeres a asumir roles de liderazgo, romper barreras histéricas
y reivindicar su espacio en todos los niveles del conocimiento. La educacién se

ha convertido en una herramienta clave para transformar vidas y sociedades,
permitiendo a las mujeres alcanzar su pleno potencial, desarrollar sus habilidades y
acceder a nuevas oportunidades.

Alo largo de su camino, Susana ha sido inspirada
por muchas mujeres, entre ellas Mechy Herndndez,
Leonor EImudesi y Dignora Cabrera. Su deseo es :
motivar a las maestras, incluso en las escuelas Compromlsc-),. el
mads distantes, a comprender que el futuro de la responsabilidad.
educacidén estd en sus manos y que deben asumir

un verdadero compromiso para garantizar la

calidad educativa y transformar la realidad del

sistema educativo del pais.

SUS VALORES
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Susana Michel

Susana Michel es una mujer de fe, esposa, madre y servidora publica con mds de 35
anos dedicados al Ministerio de Educacidn. Desde siempre, ha creido en la educacidn
como el pilar fundamental para el desarrollo de un pais. Viene de una familia de

maestras, y ese ejemplo la inspird a dedicar su vida a formar y fortalecer el sistema
educativo.

Ha ocupado diferentes direccion en el MINERD, donde ha podido aportar a la
transformacién educativa del pais a lo largo del tiempo.



Para Susana, el papel de la mujer en la educacion

dominicana es fundamental y transformador. Las SUS VALORES
mujeres han sido, y siguen siendo, la columna

vertebral del sistema educativo. Su entregg, Responsabilidad,
vocacién y capacidad de liderazgo han permitido solidaridad,
que la educacion en el pais siga avanzando, a pesar perseverancia,
de los desafios. Desde maestras hasta directoras empatia y gratitud.

y funcionarias, las mujeres aportan no solo
conocimientos, sino también valores y una visién
integral que equilibra la ensefianza con la formacion
humana.

Su mayor inspiraciéon ha sido su madre y sus tias, quienes le ensefiaron que la
educacidn es la herramienta mds poderosa para cambiar vidas. De ellas aprendid
la importancia del compromiso, la disciplina y el servicio a los demds. Su amor por la
ensefianza la marcé y la motivd a seguir sus pasos con la misma pasion.

Susana ve el futuro de la educacién con esperanza y determinacion. La educacién
dominicana enfrenta grandes retos, pero también tiene un potencial enorme. Confia
en que, con educadores comprometidos, estrategias innovadoras y una apuesta
firme por la formacién en valores y competencias, se logrard una ensefianza mas
inclusiva y de calidad.
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INSTITUTO

ol2

“Si tuviera la oportunidad de
elegir nuevamente, 512 veces
elegiria educacion”.

- Angela Espariol



Mujeres con 512 razones para poner
todo su corazon en la educacion

Hemos abierto el corazén para una comunicad de
mds de 512 mujeres dominicanas por la educacion,
reconociendo que la labor de ensefar se hace sélida

y trascendente poniendo sobre la mesa la inteligencia
colectiva de mujeres de gran valor y relevancia,
entregando talento, conocimiento y compromiso por la
educacion.

Las mujeres maestras de la Comunidad Educativa 512 se
distinguen por la pasién, donde quiera que van ponen
todo el corazén, la calidad en la labor de ensefar no

es negociable como no es negociable el derecho de
aprender de cada nifio y cada nifia del pais.

Este equipo comparte la atencidn al detalle y la
conviccidn del peso y relevancia que tiene el aprendizaje
alo largo de la vida, por eso cada dia hay una
renovacion de compromiso afianzando conocimiento,
fortaleciendo competencias y explorando nuevas
oportunidades, tanto a lo interno del equipo como al
servicio de las escuelas.
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Los valores que acompanfian a estas mujeres valiosas y de firme compromiso por la
educacidén son la magnanimidad, la confianza, la humildad, la valentia y la libertad.
Cada proyecto y cada accién, estd acompafiado de estos pilares que sostienen la
institucion con un fuerte eco en cada una de las personas que son parte de la misma.

El Instituto 512 hace vida a la misién de ofrecer servicios de transformacion, desarrollo
y fortalecimiento profesional con los mds altos estdndares de calidad en el sector
educativo del pais y la regidon de Latinoamérica, sin dejar siempre de ver y alimentar
en el horizonte la visidon de ser la institucion de mayor relevancia, impacto y garantia
para el aprendizaje a lo largo de la vida de los profesionales del sector educativo de
Republica Dominicana y la regién de Latinoamérica.

Las mujeres maestras de 512 aman la Republica Dominicana comprenden
profundamente que el pais serd un mejor lugar para todos si se fortalece la
educacidn. Este espacio busca destacar el valor que hay en la institucidon a través de
cada mujer que es parte de un equipo apasionado por la educacion.



Arleen Roman

SUS VALORES

Sus valores distintivos son la responsabilidad
y compromiso con sus labores del dia a dia.
Es fiel creyente de que todo lo que hace,
debe ser con su mejor esfuerzo con el fin de
obtener los mejores resultados.

Su mayor fuente de inspiracién es su
madre, Ivelisse Delmonte, quien le enseid
la importancia de la responsabilidad

y el compromiso con el trabajo. Estos
valores han guiado su vida profesional

y personal. El eiemplo de perseverancia,
amor incondicional y esfuerzo de su madre
la impulsa a dar siempre lo mejor de si
misma. Gracias a ella, comprendié que la
educacidn es una herramienta poderosa de
transformacion.

Arleen exhorta a todas las maestras a
que todo lo que hagan sea con amor,
responsabilidad y propdsito. Cuando
ponemos nuestro mayor esfuerzo en cada
acciodn, el impacto que generamos deja
huella en quienes nos rodean.

Arleen considera que su mayor
aporte a la sociedad es ser
maestra y madre. A través de la

educacién, ha podido guiar a sus
estudiantes para que desarrollen su
potencial, adquieran conocimientos
y fortalezcan sus valores. Como
madre, se esfuerza cada dia por
formar a su hija con principios,
empatia y respeto por los demadas.
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Bélgica cree que su mayor aporte es
su compromiso fomentando valores
y la responsabilidad, asi como su
capacidad de proyectar e influir de
manera positiva en las personas

que le rodean. A través del ejemplo
y sus acciones, busca promover una
sociedad en valores.

Bélgica Reynoso

SUS VALORES

La honestidad, la responsabilidad, el respeto,
la solidaridad y la empatia son los pilares
que guian su vida. Cree firmemente en

la importancia de la integridad en cada
decision, en asumir con seriedad sus
compromisos y en comprender y apoyar a
los demds de manera genuina.

Para Bélgica, sin temor a equivocarse, su
madre, Aurora del Rosario, ha sido la mayor
inspiracién de su vida. No obstante, son
muchas las mujeres dignas de admiracion
que, con esfuerzo y determinacién, han
sabido abrir caminos para las demadas. Ya
sean maestras, lideres comunitarias o
madres que luchan dia a dig, su fortaleza y
entrega son un ejemplo para mi.

Desea que todas las maestras de la
comunidad 512 a la que con honor pertenece,
que dia a dia tienen en sus manos la gran
responsabilidad de formar el futuro de

nifos, niflas y adolescentes con entrega y
pasién: recuerden que su labor va mas allé
de transmitir conocimientos. Siempre serdn
guias, modelos a seguir y sembradoras de
suefios y esperanza.

Que ese amor y compromiso no desfallezca,
porque cada ensefnanza deja una huella
imborrable en la vida de sus estudiantes.

iBélgica cree que con esfuerzo conjunto,
podemos lograr una verdadera
transformacion!



Carolina Troncoso

SUS VALORES

El servicio, la disposicién para la escucha,
la sensibilidad y la integridad.

Carolina piensa que en su vida hay varias
mujeres que han sido de inspiracién en
diferentes momentos, desde maestras que

le ayudaron a descubrir sus talentos hasta
companeras de trabajo y colegas que han
sido motivacion para seguir aprendiendo. Su
gran inspiracion en todo, es su mamg; Luz del
Alba Veloz.

Carolina piensa que ser maestra es

una plataforma valiosa para impactar
positivamente la vida de nifios, nifias y
jévenes; para ayudarlos a sofiar y construir
un futuro lleno de esperanza y posibilidades.
Como mujer sabes que en algunos
momentos puede ser dificil pero reconoces
que es posible y lo sigues intentando. Hoy
quiere llevar el mensaje a las maestras de
que eso por lo que trabajas cada dig, tus
estudiantes lo reciben y florecerd en su
momento.

Carolina es una persona que
apuesta a la bondad, a la empatia
y la voluntad para colaborar. En un
mundo donde se dificulta ponerse
de acuerdo, quiere pensar que es

posible el consenso, la confianza, las
muestras de afecto genuino. Piensa
que también una de las mayores
cosas que las mujeres regalan a

la sociedad es la valentia; en los
diferentes roles, como madres, como
empleadas, como amigas, como
hermanas, como lideres...las mujeres
sostienen, acompanan, consuelan y
guian.
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Dahiana considera que su mayor
aporte como mujer es vivir

plenamente cada uno de sus roles
con propésito y autenticidad. Es hija,
hermana, esposa, amiga, maestra

y profesional, y desde cada uno de
estos espacios aprende, educa y
transforma.
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Dahiana Marte

SUS VALORES

Amor, responsabilidad y compromiso.

Muchas mujeres le han inspirado a lo largo
de su vida, comenzando por su madre, Maria
Rosario, una mujer amorosa, responsable y
entregada a sus hijos. A lo largo del tiempo,
ha conocido a muchas otras mujeres de gran
valor que han dejado una huella. Como dice
una frase: “Somos la construccidn de quienes
nos rodean.”

Dahiana quiere decirles a todas las maestras
de la comunidad 512 que vivan su rol desde
su identidad como mujeres, permitiendo

que sus valores, actitudes y habilidades se
reflejen en su labor. La educacién es una de
las vocaciones mds hermosas y un verdadero
acto de servicio.

iTrabajemos con pasidon y compromiso,
sabiendo que cada ensefianza deja una
huella en cada nifo, nifia y adolescente!



Gaviana Borge

SUS VALORES

Integridad, compromiso y
responsabilidad.

La mujer que mas le ha inspirado ha sido
su abuela, Carmela De La Cruz. A pesar de
solo haber llegado a 8vo grado, sus tios y
su papd hablan de lo esencial que fue para
ellos la ayuda de su abuela en toda su vida,
pero principalmente en su drea escolar. Ella
les enseflaba desde lo que sabia y siempre
procuraba que aprendieran.

Gaviana piensa que la educacién es una
herramienta poderosa de transformacion, y
como mujeres maestras existe la oportunidad
de impactar vidas cada dia. Hace un llamado
a seguir impulsando el conocimiento con
pasién, formando ciudadanos criticos y
sembrando semillas de cambio en cada
estudiante que pasa por nuestras aulas.

iJuntas, construimos un futuro mejor!

Gaviana se reconoce como

una mujer entregada,
responsable y buena
ciudadana, entiende

esto como un aporte a

la sociedad. Considera

que su mayor aporte es
contribuir a la educacién y al
crecimiento de las personas,
especialmente de los
jévenes. Como educadoraq,
reconoce que ya es una
mujer de valor y como futura
maestra, seguird aportando
e inspirando a otros y siendo
un ejemplo.
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Grisel entiende que uno de los
mayores aportes de las mujeres a la
sociedad es el que hacemos dentro
de nuestra familia, como madres,
esposas e hijas. Expresa que, con
nuestro trabajo y dedicacioén,
ayudamos a construir y fortalecer la
sociedad y su cultura.

Grisel Feliz

SUS VALORES

Solidaridad, lealtad, compromiso y resiliencia.

Una personalidad que la ha inspirado es

la escritora y maestra dominicana Salomé
Urena. Ella fue una defensora incansable de la
educacidn, especialmente para las mujeres.
En una época en que las oportunidades

para las mujeres eran limitadas, luchd por su
derecho a acceder al conocimiento.

Grisel quiere expresar a las maestras de la
comunidad 512 que tienen la capacidad

de inspirar, motivar y empoderar a cada
estudiante que pasa por sus manos. Su
esfuerzo no solo forma profesionales, sino
también seres humanos integros, preparados
para enfrentar los retos de la vida. A través
de su ejemplo, demuestran que la ensefanza
va mucho mdas alld de los libros: se trata de
sembrar semillas de conocimiento, respeto,
solidaridad y justicia.

Gracias por su compromiso y por cada
pequerfio y gran logro alcanzado en sus aulas.
Su labor es la base de una sociedad mejor,

y el impacto que tienen en la vida de sus
estudiantes es invaluable.

iSigamos adelante, con la certeza de que
cada paso que damos es una inversién en un
futuro lleno de posibilidades!



[sabel Knipping

SUS VALORES

Integridad, responsabilidad y gratitud.

Su mayor inspiracion definitivamente ha sido
su mamg, lvelisse Sanz, mujer abnedaga y
decidida a dar o mejor de si como una mujer
integral: esposa, madre, hijo, hermana y ente
productivo en la sociedad. Persistente y con
metas claras en su vida.

Isabel les exhorta a las maestras a que no
desmayen ante el gran reto que tienen en
sus manos. Cada siembra que hacen, como
personas, como maestras, dard fruto en su
tiempo.

iSu esfuerzo no es vano, es valorado y
admirado. A continuar con gozo en la
hermosa labor que les tocado liderar. De
ustedes depende el futuro de nuestra
sociedad!

Isabel considera que el mayor
aporte que hace como mujer es
transmitir a sus generaciones

los valores morales y civicos con

los cuales fue formada. Nuestra
sociedad necesita dar el primer
lugar a la familia para garantizar un
buen desarrollo.
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Laura siente que no ha tenido

aportes relevantes hasta el
momento. Sin embargo, sus amigos
expresan que ella inspira a otras
mujeres a seguir aprendiendo y
desarrollandose y a que puedan
crear espacios de expresion.
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Laura Aristy

SUS VALORES

Ambicidn, libertad e independenciga, justicia,
aprendizaje y lealtad.

Las mujeres que la han inspirado durante
toda su vida han sido su abuela Seneida y su
madre Martha.

Laura piensa que como maestras, su legado
va mas alld del aula: estd en cada estudiante
que aprende, en cada mente que se abre

y en cada semilla de conocimiento que
siembran. Su trabajo no solo educa, también
transforma.

iGracias por todo lo que hacen cada dial



Lisa Rubio

SUS VALORES

Vocacién, empatia, compromiso y
valentia.

Para Lisa, muchas mujeres han sido una
fuente de inspiracién, desde maestras

que marcaron su camino hasta colegas

y mentoras que, con su ejemplo, han
demostrado el impacto de la educacién

en la sociedad. Entre ellas, menciona a su
profesora Rossana Salazar, de sexto de
primaria; a Mariana Souto-Manning y Tran
Templeton, quienes fueron sus profesoras
en la maestria; pero, sobre todo, a su madre,
Laura Henriquez, quien también es docente.

Lisa piensa que ser maestra va mds alld de
ensefar; es acompanar, motivar y generar

un impacto que trasciende el aula, dejando
huellas en cada estudiante y en las futuras

generaciones.

Para Lisa su aporte es
contribuir a la educaciéon
y el desarrollo profesional
de docentes, creando
espacios de aprendizaje que
transforman vidas. Como
mujer, mi compromiso
con la formacién y el
acomparniamiento docente
busca impactar no solo

a quienes enserian, sino
también a generaciones
de estudiantes que se
beneficiaran de una
educacién mas humana,
inclusiva y de calidad.
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Mirtha considera que su mayor
aporte a la sociedad como
mujer es su compromiso con la

educacién, con la infancia y con la
transformacién de ambos. Desde
su rol como psicéloga y educadora,
busca constantemente dar lo mejor
de si al servicio de su misién. Cree
profundamente en el poder que
tenemos para hacer el bien cuando
realmente lo deseamos y luchamos
por ello.

Mirtha Cabrera

SUS VALORES

Responsabilidad, empatia, vocacién
de servicio y perseverancia.

Sin lugar a dudas, su mayor inspiracién ha
sido su madre, quien también se llama Mirtha.
Su dedicacion y entrega a la familia, asi como
su profesionalismo, le ensefiaron el valor del
trabajo bien hecho y la importancia de estar
presente para los demds. Cada vez que debe
tomar una decision, se pregunta si su madre
estaria orgullosa de lo que va a hacer vy,
entonces, actda en consecuencia.

Mirtha expresa que, como mujeres
maestras, tienen un valor increible. Exhorta
gue nunca subestimen el impacto de su
labor, ya que tienen la capacidad de tocar
el corazdn de muchos ninos y ninas y de
marcar la diferencia en su futuro. Les invita
a recordar siempre que esta es una gran
responsabilidad, por lo que deben ejercerla
con cuidado, con amor vy, sobre todo, con
alegria.



Nicole Leschhorn

SUS VALORES

Amor incondicional, empatia,
resiliencia, solidaridad, bondad,
confianza, honor, paz, respeto y
sabiduria.

La mujer que le ha inspirado a lo largo de

su vida definitivamente es Estela Chavarriq,
su abuela. Siempre ha luchado y trabajado
para que su familia salga adelante, para que
nunca les falte nada y para que sean felices
disfrutando de unos taquitos hechos por ella
con amor.

Nicole quiere decir: {Gracias! A las maestras
de la comunidad 512.

Gracias por su dedicacion, por su esfuerzo,
por su entrega diaria. La gran labor que
desempenan en las aulas es un trabajo de
amor, de compromiso y de paciencia. Son
guiq, inspiracion y motor de cambio en la vida
de sus estudiantes. Con cada leccién, con
cada gesto y con cada palabra siembran
valores, construyen suefos transformando el
futuro de nuestro pais.

Nicole considera que su mayor
aporte a la sociedad es el de
brindar su esencia, brindar ese trato
amable, esa delicadeza que nos

caracteriza a las mujeres. La esencia
de inspirar, de formar, la de llevar a
cabo un acto de servicio, la de guiar
y de transmitir paz y valores.
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Sandra considera que el mayor
aporte de la mujer, es dar vida. Y en
ese dar, esta el rol de acompanar a
esa vida, guiarla y ser ejemplo.

Sandra Espaillat

SUS VALORES

Fortaleza, sensibilidad, empatia y
determinacion.

La mujer que mds la ha inspirado es su
abuela Sarah, con tres hijos, a los 30 afos
inicié una carrera, destacdndose de manera
exitosa como madre y profesional, a pesar de
ser divorciada, lo que era muy poco comin
hace 60 anos.

Sandra piensa que dentro de cada mujer
estd la fuerza que necesita para mover las
montanas que se le presentan en su andar.
Exhorta a que las maestras crean en si
mismas, escuchen su propia voz, confien en
su capacidad de transformar, de crear y de
liderar.

Cuando una mujer avanza, avanza el mundo...
iLucha, suefia y brilla!



Santa Altagracia (Marisol)
Rodriguez

SUS VALORES

Humildad, comparierismo y compromiso.

Su mayor inspiracion ha sido su madre, Viola
Rodriguez, una mujer trabajadora y luchadora
que le ensefid con su ejemplo el valor del
esfuerzo y la perseverancia.

Marisol reconoce que las mujeres de la
comunidad 512 son personas humanas,
comprensivas y entregadas a su labor.
Les anima a seguir adelante con el mismo
compromiso y trabajo en equipo para
alcanzar un objetivo coman: la educacion.

Marisol considera que como mujer
ha desarrollado la tolerancia y

su amor por ayudar al préjimo. A
lo largo de su vida, ha aprendido
que la empatia y la solidaridad
son vitales para generar un
impacto positivo en la sociedad.
Su compromiso con el bienestar
de quienes la rodean la motiva a
contribuir con su tiempo, esfuerzo y
dedicacién.
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Valerie expresa que el mayor aporte
que hace como mujer a la sociedad
es su capacidad para contribuir

de manera significativa en todo lo
que emprende. Siempre decidida

a ser un ejemplo para los demadas,
demostrando que cuando hacemos
las cosas con esfuerzo, podemos
superar todos los obstaculos del
camino.
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Valerie Belliard

SUS VALORES

Respeto, confianza, empatia, justicia,
compromiso.

La mujer que mds ha influido en su vida y le
ha inspirado profundamente es su madre. Ella
ha sido y sigue siendo un pilar fundamental
en su crecimiento, como persona, en su
desarrollo emocional, espiritual y profesional.
Desde pequena, su madre ha sido su guia,
su ejemplo y su mayor apoyo, inculcando
valores que hoy son la base de quién

es. Valores como la resiliencia, que le ha
ensefiado a levantarse ante las caidas; la
empatia, para entender y conectar con los
demds; la honestidad, como un principio
irrenunciable en cada paso que da.

Otra figura fundamental en su vida ha sido
su abuela, Matilde Morel, la mujer que la crié
y que ayudd a educarla en el aspecto moral.
Esta le transmitidé ensefianzas profundas
sobre el respeto y la generosidad. Con su
sabiduria y amor, Matilde Morel fue un faro de
luz en su infancia.

Ambas le han demostrado que, aunque a
veces sea necesario empezar desde cero,
con esfuerzo, dedicacién y perseverancia, es
posible superarse y dar mds del 100%.

Valerie nos comparte que admira
profundamente el compromiso y la
dedicacion que las mujeres maestras de 512
demuestran en cada una de las labores que
realizan. Su pasién por ensefiar, su entrega
incansable y su capacidad para inspirar a
sus estudiantes son un verdadero ejemplo de
profesionalismo y vocacion.



Yaritza Ceron

SUS VALORES

Piensa que dentro de los valores que
mds le caracterizan son la lealtad, la
responsabilidad y el compromiso.

A nivel personal, Yaritza piensa que su madre,
Trinidad Marifiez, ha sido la mujer que mas
la ha inspirado. Desde siempre ha sido un
modelo a seguir y una guia fundamental
para lograr convertirse en la persona que es.
También destaca a sus abuelas: su abuela
paterna (Yolanda Cerén), quien, desde

muy joven, con dedicaciéon y compromiso,
cridé a sus cinco hijos, y su abuela materna
(Elba Salcedo), quien asumid la gran
responsabilidad de criar sola a sus dos

hijos tras enviudar a una edad temprana. A
nivel profesional, menciona a dos maestras
que fueron fundamentales en su formacién
escolar y que le inspiraron a dedicarse a la

educacidn y a velar por las generaciones Para Yaritza las mujeres
futuras: sus queridas profesoras Angie son clave para la crianza
(Angela Espanol) y Petro (Petronila Dotel). y formacién de las futuras
generaciones y tienen mucho
Para Yaritza ser docente es mds que un que ver con el proceso de
trabajo. Es algo que se debe hacer por ensefianza y el transmitir
vocacién, amor. Tener paciencia, amor y conocimientos tanto a nivel
dedicacion y confiar en que se transforman profesional como en casa.

vidas, inspirando a los estudiantes a ser
mejores cada dia.

Gracias por educar, guiar e iluminar con su
ejemplo.
iSigamos juntas, transformando el mundo

con la educacién!
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Mugjeres por la educacion,
cambiando el mundo desde las aulas

Hay una mujer que se levanta de madrugada, que muchas

veces es también madre de familia, apoya a sus hijos y sale

a la escuela, preparada, ilusionada pero también con mucha
fuerza, enfrenta obstéculos pero conoce en la profundidad de su
corazén las personas que dependen de ella, que cuentan con ella
y la relevancia que tiene su labor cada dia.

Esa mujer estudié para dedicar su vida a la educacion, lo hace
desde las aulas, conoce mejor que nadie las necesidades de
los estudiantes, sus intereses y sus prioridades, ella es quien
tiene la informacién mas valiosa para la mejora continua, es
una artesana y con entrega ayuda a los nifios y las nifias en la
construccién de sus suefios.
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Ella es el eco vivo de Gabriela Mistral al declamair:

“Nina, mtedpiengmm@apue)zfa,
by un o esperando tu mano,
ﬂwm@wgqueagmhdmen@apﬁgimu,
ﬂm{;,unwwndaqueewqwféaenmmto."

Una maestra, en una escuelq, en el aula, en la direccidn, en el equipo de orientacion,
en la coordinacién del aprendizaje, es un faro de esperanza para los nifios, las niAas,
los jovenes, las familias, la comunidad: nuestro pais.

Trabajo digno, muchas veces silencioso, altamente valioso y delicadamente cercano,
es la maestra esa luz que ilumina y enciende caminos.

El dia de hoy, la maestra, ademdas de vocacién, se involucra en procesos de formacion
y aprendizaje para toda la vida, se compromete con desarrollo profesional, se
actualiza, pertenece a comunidades de aprendizaje, lee y busca recursos para poder
cubrir las expectativas cambiantes de sus estudiantes. Nuestro aplauso y nuestra
admiracién para ellas.

Se necesita un corazén valiente, una conviccidn profunda, una gran voluntad y
determinacioén, para seguir el camino de la educacién desde las aulas.

A ti maestra, gracias.
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Angela Silfa

SUS VALORES

Alegria, pasion, perseverancia,
honestidad, responsabilidad,
solidaridad.

Angela es una muijer alegre, apasionada

y extrovertida, con objetivos claros que le
permiten alcanzar los resultados que se
propone. Su amor por la ensefanza la llevd
a convertirse en educadora, encontrando
satisfaccion en transmitir conocimientos,
motivar y formar individuos capaces de
construir su propio aprendizaje.

Para ellg, la mujer ha desempefiado un

rol fundamental en el desarrollo del pais.

Su creciente presencia en posiciones de
liderazgo educativo es un claro indicador de
progreso en la igualdad de género. A lo largo
de su vida, ha sido inspirada por Salomé
Urefaq, pionera de la educacién dominicana,
y por su madre, quien le inculcd los valores
que hoy la definen.

Desde su perspectiva, el futuro de la

escuela radica en fomentar habilidades,
pensamiento critico y creatividad. Considera
que el docente debe ser dindmico,
responsable, colaborativo e innovador,
manteniéndose siempre abierto a los
nuevos cambios.



Brunilda Romero Ferreras /

SUS VALORES

Honestidad, respeto, amor y tolerancia.

Brunilda Romero es una mujer guerrera con
cardcter, chispa y amor que viene desde
abajo, como policia escolar en el centro
educativo Republica de Belice. Los docentes
le preguntaban si estudiaba y aunque
estudiaba psicologia industrial, ellos le decian
que estudiara educacion. Veian en ella el
potencial por el trato que tenia con los nifios.
Ahi nace su vocacién por la educacidn.

Una mujer que la ha inspirado en la
educacidn es Jacqueline Malagdn por su
entrega y pasion por la educacion.

Considera que el futuro de la educacion
desde su rol es mds conocer la necesidad
de cada uno de nuestros estudiantes para
brindarles una ensefianza de calidad con
los aportes tecnolbgicos, la innovacion y
la creatividad que cada uno necesita para
lograr la educacion que sofiamos.

NG /
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Carlita Lopez

SUS VALORES

Servicio, responsabilidad, honestidad,
dedicacién, vocacién.

Carlita Lopez, originaria de Barahona, se
desempena actualmente como gestora

del Centro Educativo Escuela Parroquial
Salesiana Cristo Rey. Considera que el rol de
la mujer dominicana es de gran relevancia,
pues las mujeres han demostrado asumir
con responsabilidad y dedicacién cada una
de sus tareas. Reconoce el valioso aporte
de muchas mujeres al desarrollo del pais,
destacando la capacidad de liderazgo

y entrega que han marcado la historia
educativa.

La principal mujer que la inspird fue

su madre, cuyo ejemplo de entrega y
vocacidn al servicio dej6 en ella valores
fundamentales como la honestidad y la
responsabilidad. Ademds, maestras y
maestros que influyeron positivamente en
su vida contribuyeron a forjar la persona
que es hoy.

Desde su vision, el futuro de la educacion
depende de fomentar valores como la
responsabilidad, la dedicacién y la vocacion
al servicio, elementos clave para impulsar
una educacioén de calidad y garantizar

el desarrollo integral de las futuras
generaciones.



Carolina Cruz

SUS VALORES

Resiliencia, amor, empatia, pasion,
perseverancia.

Carolina es una mujer luchadora de 30
anos que, desde nifia, sofid con ser maestra.
Su vocacién la llevé a estudiar Educacion
Primaria en el primer ciclo. Es amante de los
nifios y de la alfabetizacion. Su pasién es
ensefar y aprender de todo lo hermoso que
la vida le presenta.

Una de las mujeres que ha inspirado su vida
es su maestra de Pre-Primario Chabelaq, ya
que con su forma de ensenar le demostrd
lo que es sentir vocacién y amor por lo que
se hace, una mujer imponente pero de
cardcter suave y sutil.

Caroling, ve el futuro de la educacién
brillante, ya que el trabajo que se realiza
desde la escuela es por y para que los nifios
aprendan y lo hagan para la vida. Considera
que solo hacen falta més docentes

por vocacién, estudiantes motivados a
aprender y mds familias involucradas en

los aprendizajes de sus hijos. Afirma que la
educacidn estd cambiando e innovando y
estos resultados se estdn observando.
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Colasina Marte

SUS VALORES

Fe, servicio, creatividad, solidaridad,
entusiasmo, responsabilidad,
liderazgo, trabajo colaborativo.

Colasina es una mujer sofiadora,
emprendedora y luchadora, cuya vida ha
estado siempre ligada a la educacion.

Su trayectoria profesional refleja este
compromiso, con estudios en orientacion,
terapia, gestion y un doctorado en educacion.
Actualmente, se desemperfa como directora
de un centro educativo de primera infancia,
lidera con pasién y entrega.

Para ellg, la educacién no es solo una
profesién, sino su vida. Su misién es formar,
inspirar y transformar realidades a través
del aprendizaje. Considera que el rol de

la mujer en la educaciéon dominicana

ha sido fundamental y ha evolucionado
significativamente, aunque aln enfrenta
desdafios. Colasing, en su camino, ha
encontrado inspiracion en figuras como
Salomé Urefia, Madre Teresa de Calcutq,
Gabriela Mistral y Liliam Rodriguez, mujeres
que han dejado un legado de entregq,
liderazgo y vocacién de servicio.

Piensa que la escuela debe convertirse en
un espacio transformador, no solo para

la adquisicidon de conocimientos, sino
también para la formacién de ciudadanos
comprometidos con su entorno. Para
lograrlo, considera esencial abordar
desafios como la innovacion educativa, la
educacion inclusiva, el bienestar integral y la
sostenibilidad ambiental.



Hilda Karina Abreu

SUS VALORES

Equidad, inclusién, respeto.

Hilda Karina ha crecido rodeada de educacién o (‘\‘

y compromiso social. Su madre, Pura Sanchez,

fue una de las fundadoras del Colegio Escuela
Nueva en 1973, un centro que desde sus inicios
ha apostado por una educacion innovadoray ~ /
democrdatica. De ella aprendié a nadar contra  /

la corriente, a educar con equidad y a respetar / /
la libertad de intereses y decisiones.

La mujer que mas la ha inspirado ha sido su
madre, Tia Purita, como todos la conocian. No
solo dej6 un legado en el Gmbito educativo,
sino que también le ensefd que el verdadero
liderazgo es compartir oportunidades. Desde
joven, le abrié las puertas para dejar su
huella sin excluirla de la toma de decisiones,
demostrando que la educacién es una
apuesta constante a la juventud.

Hilda Karina cree firmemente en la necesidad
de una educacidn inclusiva. Considera que

la articulacidn entre los centros educativos

es clave para generar mejores resultados y
transformar la cultura institucional. Para ellg, la
educacidn debe ser un proyecto de nacidn, no
un proyecto politico.

Suenia con una educacién libre de
estereotipos, que prepare para la vida en
sociedad y no solo para el empleo. Quiere una
educacidn que sume, que borre fronteras y
que permita discutir los problemas sociales
para encontrar soluciones reales.
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Jana Gomez

SUS VALORES

Amor y servicio.

Jana Goémez es una mujer muy familiar.
Ingres6 a estudiar educacién luego de ser
madre de dos nifias con el motivo de ser
ejemplo a seguir de ellas, ademds de que
tuvo otro nifo finalizando sus estudios. Educa
porque ama a los nifos, le gusta servir y su
objetivo principal es contribuir a la mejora
social, a valorizar el pais y a reducir la
delincuencia.

Una mujer que ha inspirado a Jana es su
vecina Berta Briceida Vazques, una mujer
soltera sin formacién académica, que desde
sus 8 anos de edad veia como trabajaba
para mantener 6 hijos sin ayuda del padre
de estos, realizaba lavados y limpiezas en
diferentes casas, y mientras jugaba en casa
con sus hijas les veia sus manos sangradas
de tanto lavar a mano y limpiar. Hoy en dia
todos sus hijos son profesionales.

Considera que el futuro de la educacion es 'y
serd positivamente innovador, cambiante y
préspero. Educar es su compromiso con su
pueblo, en el cudl ird regando sus semillas
en la sociedad. Por eso su lema en el centro
educativo es, “Formar el nifo y la nifia de
hoy, para qué sean el hombre y la mujer del
manana”.



Jenniffer Tamarez

SUS VALORES

Servicio, amor, empatia, compromiso,
lealtad, respeto, tolerancia, resiliencia.

Jennifer es una mujer sofadora, apasionada
y servicial, que encuentra en cada persona
una oportunidad para brindar apoyo y guia.
Su mision es dejar huellas positivas en cada
espacio donde se encuentre. Para ellg, ser
educadora significa escuchar, orientar y
acompafiar a los estudiantes, brinddndoles
no solo conocimientos, sino también apoyo y
motivacion para su desarrollo personal.

Jennifer considera que la mujer dominicana
es un pilar fundamental en la educacion,
destacdndose por su entregq, liderazgo y
valentia. Su presencia en el sistema educativo
ha sido clave para transformar la ensefianza
y abrir caminos hacia una educacién mas
inclusiva y equitativa.

A lo largo de su vida, varias mujeres la han
inspirado, pero su mayor referente ha sido su
madre, una mujer luchadora que, sin tener
mucho, le ha dado todo. Ademds, reconoce el
impacto de su abuela paterna, la Hna. Lourdes
Orsini Oquendo, la Hna. Primitiva Rubio entre
otras por su ejemplo de entrega y dedicacidn.

Desde su rol en la escuelq, ve el futuro de

la educacién con esperanza y entusiasmo.
Cree que el verdadero cambio vendrd de
educadores comprometidos, empdticos y
apasionados por su labor. Su misién es ser una
luz en la vida de sus estudiantes, guidndolos

y ayuddndolos a descubrir su potencial para
construir un mejor futuro
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Margarita Dargam de
Despradel

SUS VALORES

Solidaridad, humildad y empatia.

Margarita Dargam es psicdloga,
educadora y co-directora de La Casita

de Colores, Centro de Estimulacién y
Educacion Infantil. Desde nifig, ha sentido
una profunda pasion por la ensefianza,
convencida de que la educacién es la
base de todas las profesiones y el pilar
fundamental en el desarrollo de cada nifo.

La mujer que le ha inspirado a lo largo de
mi vida es la Madre Teresa de Calcuta.

Su entrega incondicional, su servicio y su
infinita humildad representan los valores
que busca reflejar en su labor como
educadora. Su legado le motiva a seguir
trabajando con pasion y entrega, siempre
poniendo el bienestar de los nifios y sus
familias en el centro de su labor.

En el futuro, visualiza una educacién mas
inclusiva, innovadora y adaptada a las
necesidades individuales de cada nifo,
donde el aprendizaje sea significativo y
donde la familia juegue un papel activo en
el proceso educativo. También considera
fundamental la formacién continua

de los docentes y el fortalecimiento

de programas que promuevan el
desarrollo socioemocional, la creatividad
y el pensamiento critico desde edades
tempranas.



Patria Sena

SUS VALORES

Amor, responsabilidad, humildad,
solidaridad, honestidad, confidencialidad,
empatia.

Patria Sena es una educadorag, temerosa
de Dios entusiasta, optimista, extrovertida

y visionaria. Estudié en la Escuela Normal
Urania Montds, San Juan de la Maguana.
Inicié su carrera como educadora en el afio
1981, en una comunidad rural muy distante,
asumio su rol con gran responsabilidad y
asi nacid su pasion por la educacioén. Ser
maestra es su vocacion.

Se ha sentido inspirada por su madre,

un ser humano extraordinario. También
por Dofia Ligia Amada Melo de Cardona.
Patria la considera un pilar en la educacién
dominicana.

Para la educacion, augura un futuro con
grandes éxitos. Opina que estdn haciendo
su mayor esfuerzo para cambiar la
conversacion, para que sus estudiantes
sean profesionales bien formados no sélo
en conocimientos, sino también en valores,
conviviendo en una sociedad mds sanag, en
un clima de paz, fraternidad y armonia.
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Ramona Florian Gonzalez

SUS VALORES

Amor, fe, compromiso, responsabilidad,
sensibilidad, vocacion.

Ramona se considera una persona creada
con el amor de Dios, lamada a amar y servir
a los demds. Formada en valores cristianos
desde su adolescencia, busca aplicarlos en
su familia y comunidad, guiando su vida con
principios de fe y solidaridad.

Su vocacién la llevé a la psicologia
educativa, desde donde trabaja para el
desarrollo integral de las familias. Consciente
de la realidad de muchos hogares
disfuncionales, encuentra en su labor una
oportunidad para impactar directamente

en la nifez y sus padres, fortaleciendo el
aprendizaje y el bienestar familiar.

Ramona ha sido inspirada por Ana Elia
Ferreras, fundadora de la Escuela Profesor
Juan Bosch en Neyba, donde se alfabetizo.
Recuerda a su primera maestra como
una mujer de cardcter fuerte, pero con un
corazdn sensible y humilde.

Desde su rol en la escuelq, visualiza un futuro
educativo con desafios, pero también con
oportunidades. Identifica la falta de conexidn
entre padres y escuelas como una debilidad
clave a superar. Considera fundamental
fortalecer el compromiso de ambos para
mejorar el rendimiento académico y
garantizar un futuro maés prometedor para la
nacion.



Ramona Hernandez Suriel
de Mercado

SUS VALORES

Amor, responsabilidad, solidaridad,
compromiso, dedicacion.

Ramona Herndndez Suriel de Mercado

es una mujer dedicada a su familig, la
educacion y su labor en la iglesia. Aunque
llegd a la docencia por falta de opciones,
con el tiempo descubridé su verdadera
vocacion. Gracias a su esfuerzo, aprovechd
becas y oportunidades de formacién que
le permitieron crecer profesionalmente y
asumir mayores responsabilidades en el
sistema educativo.

Desde joven, mostrd su espiritu de servicio, \k .

colaborando en catequesis y alfabetizacion ‘e ¥

en su comunidad. Ingresé al sistema ,,—--*»_ /
4

educativo en 1993 y, con constancia, 1 !
continud su preparacién a través de cursos y

diplomados. Su participaciéon en un concurso

internacional le abrib las puertas para dirigir

una escuela, combinando su pasién por la

educacién con su interés en la gestion.

Inspirada por figuras como Ercilia Pepin,
Salomé Urefia y las heroinas de la patria,
valora el rol clave de la mujer en la
educacion. Aunque reconoce los desafios
del sistema, confia en su evoluciény en

la necesidad de estrategias innovadoras,
reglas claras y la guia de Dios para alcanzar
la excelencia educativa.
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Rosalina Perdomo

SUS VALORES

Apertura para entender y atender a
las necesidades educativas, respeto,
creatividad, apertura y compromiso.

Rosalina Perdomo es educadora y directora
de la Secundaria Babeque desde hace 34
anos. Desde pequefia se ha involucrado

en actos educativos. Fue voluntaria en

una escuela en Moca, buscando aportar

al aprendizaje y formacién en valores de
los nifios, nifas y jovenes. Desde siempre le
ha llamado la atencién lo que sucede en

la escuelq, las oportunidades que ofrece
para los estudiantes y proponer mejoras a
los procesos educativos. Siempre supo que
queria ser maestra.

Una de las mujeres que le han inspirado

a lo largo de su vida es una maestra de

Moca llamada la Srta. Virginia. Ella tenia una
escuela de varones llamada Santo Domingo
Savio. Fue una gran fuente de inspiracion
para ella porque era una gran lider educativa.
También admira mucho a Francette Calac de
Armenteros quien es duefia y fue directora de
Babeque Inicial y Primaria.

Rosalina considera que en educacion existen
muchos retos. Opina que aunque la escuela
debe formar en valores fundamentales, como
el respeto a la diversidad e individualidad, la
honestidad y la solidaridad, las influencias
externas no siempre estdn en sintonia con

lo que se trabaja en el dmbito escolar. Por
ello, cree que el futuro serd cada vez mas
desafiante, pero estd dispuesta a asumir
este y otros retos con responsabilidad y
compromiso.
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Rosangela Cruz

SUS VALORES

Responsabilidad, respeto, empatia,
solidaridad, honestidad, perseverancia.

Rosdngela Cruz, es una maestra apasionada por
la educacién y el arte. Desde pequefiq, sintié una
profunda vocacién por la ensefianza, inspirada

por grandes maestras que marcaron su vida. Su

amor por la educacién nace de la conviccién de b

que la ensefianza es una herramienta poderosa
para transformar sociedades, abrir caminos y
sembrar esperanzas en cada estudiante.

Considera que el rol de la mujer en la educacién
dominicana ha sido fundamental, pues las
maestras son guias, lideres y agentes de cambio
en la formacién de las nuevas generaciones. A lo
largo de la historia, las mujeres han demostrado
su capacidad de inspirar, innovar y transformar
la educacion, enfrentando los desafios con
valentia y compromiso.

Hay dos mujeres han sido su fuente de
inspiracién: su abuela paterna, Dofia Angela
Cruz, de quien heredd la fortaleza, el amor
por la familia y la importancia del esfuerzo;

y la profesora Yohany NUfiez de Madera, una
mentora excepcional cuya pasion por la
ensefianza le mostré que ser docente va mds
alléd de impartir conocimientos.

Desde su vision, el futuro de la educacién en la
Republica Dominicana depende del compromiso
colectivo de docentes, estudiantes, familias y el
Estado. Cree firmemente que, con una formacion
integral y el fortalecimiento del rol docente, se
puede preparar lograr una mejor educacion.
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Sonia Sosa

SUS VALORES

Pasién, vocacién, compromiso,
responsabilidad.

Sonia Sosa es educadora, estimuladora del
desarrollo infantil y psicéloga clinica. Ha
dedicado su vida a acompanfiar a alumnos
y familias en la maravillosa aventura de
aprender y descubrir el mundo. Su labor
estd guiada por la pasién, la vocacién y

el compromiso con la educacién. Es co-
directora de La Casita de Colores.

Considera que el rol de la mujer en

la educacién dominicana ha sido
transformador, desempefiando un papel
clave en el desarrollo del pais. Su mayor
inspiracién ha sido su abuela paterna, Maria
Santillanag, quien fue maestra de escuela
publica. A través de su ejemplo de entrega
y amor por la ensefianza, Sonia comprendid
el impacto que un docente puede tener

en la vida de sus estudiantes, mds allé del
conocimiento, brindando apoyo, orientacion
y motivacion.

Desde su vision, el futuro de la educacion
debe centrarse en la formacion integral de
los estudiantes, fomentando el pensamiento
critico, la creatividad y la colaboracion. Cree
firmemente en el poder de los educadores
para transformar vidas, asegurando que la
ensenanza no solo transmite conocimientos,
sino que también despierta la emocion por
aprender y crecer en comunidad.



Verkis Amancio

SUS VALORES

Amor, respeto, responsabilidad, empatia,
solidaridad, resiliencia.

Verkis se define como un ser humano en
constante construccion, con el propdsito diario
de superarse, afrontar desafios con una actitud
positiva y vivir en gratitud hacia Dios y quienes
le rodean. La educacién es su pasion porque
ensenar le permite aprender y transformarse,
generando un impacto positivo en los demds.

A lo largo de su vida, ha sido inspirada por
varias mujeres, entre ellas su madre, quien le
inculcé valores a través del ejemplo; Ana Maria,
su maestra, quien despertd en ella la vocacion
docente; y Esther, personaje biblico que le
ensefd la importancia de luchar por la justicia
y el bienestar de los demds.

Desde su rol como coordinadora, visualiza un
futuro esperanzador para la educacion, donde
las barreras que dificultan el aprendizaje

en la infancia sean superadas y el uso de
herramientas tecnolégicas en los centros
educativos tenga un mayor auge.

Verkis considera que la mujer dominicana
brilla con luz propia en cualquier @mbito en

el que tenga la oportunidad de participar.
Independientemente de su origen, es capaz
de alcanzar sus metas, sobreponerse a las
adversidades y demostrar su fortaleza. Como
dadora de vida, guia e instructora, desempefia
un papel fundamental en la formacion

de futuras generaciones, impulsando la
superacion personal y colectiva.
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Wara Gonzalez

SUS VALORES

Innovacién y empatia.

Wara es una educadora con mds de 30
afos de experiencia, apasionada por la
ensefianza y convencida del aprendizaje
continuo como motor de su vocacion.
Para ellg, la innovacién y la creatividad
son esenciales en la transformacién
educativa y en el aporte de valor a las
familias dominicanas. Su misién es crear
experiencias educativas significativas

y fomentar el desarrollo integral de sus
estudiantes.

Es fundadora de Kids Create, y directora del
American School of Santo Domingo.

Cree en la importancia de revalorizar la
profesién docente, formando maestros
comprometidos y capaces de innovar.
Considera clave la colaboracién entre
centros educativos para mejorar la calidad
de la ensenanza.

Wara destaca el papel fundamental de las
mujeres en el sector educativo y se inspira
en figuras femeninas que han influido en
su camino. Este afo, su objetivo es seguir
apoyando el desarrollo socioemocional de
las familias y reimaginar la educacién en
Republica Dominicana.



Hermana Yanet

Procedente de Colombiag, la Hermana
Yanet llegd a Santo Domingo en 1992. Con
una licenciatura en educacién y formacion
en gestion educativa, incluyendo un
programa en Barna, dedicé su vida al
servicio educativo. Desde la apertura de la
Escuela Bdsica Nelly Biaggi, trabajé en la
institucion y, para el afno 2009, asumié el
cargo de directora.

Fe y Alegria le encomendd la direccién
de ambas escuelas, Nelly Biaggi y Manuel
del Cabral, un desafio que enfrentd

con determinacion. Consciente de las
dificultades, decidié conformar un equipo
de gestién para fortalecer su liderazgo.

Al llegar a la Escuela Manuel del Cabral, se
encontrd con una infraestructura en estado
critico: aulas sin luz, paredes deterioradas,
acumulaciéon de basura y un sistema de
agua inoperante. Ademads, la escuela
contaba con 25 empleados en nbmina

que nunca asistian a trabajar. A esta dificil
situacion se sumo la resistencia inicial a su
nombramiento, manifestada por algunos
sectores de la comunidad educativa.

A pesar de los obstéculos, la Hermana
Yanet asumié el reto con compromiso

y visién, impulsando mejoras en la
infraestructura y la gestion escolar. Su
liderazgo marcé una transformacion en la
institucion, consolidando su legado en el
dmbito educativo.
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Yessenia Wilson De Los Santos

SUS VALORES

Solidaridad, respeto, colaboracidn,
perseverancia, humildad, amor al préjimo.

Yessenia Wilson De Los Santos es una mujer
de gran determinacidn que, a pesar de crecer
en una comunidad de escasos recursos,
siempre tuvo claro que la educacioén seria su
camino para superarse y ayudar a otros. Su
amor por la ensefianza y la infancia la llevéd a
convertirse en educadora, convencida de que
puede marcar la diferencia en la vida de sus
estudiantes.

Para Yesseniaq, la mujer desempefa un
papel clave en la educacion dominicana,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad
y al empoderamiento femenino. Su mayor
inspiracién ha sido su madre, una mujer
luchadora que, a pesar de las adversidades,
nunca se rindié y trabaj6é incansablemente
para que sus hijos tuvieran acceso a una
mejor educacion.

Con una vision optimista del futuro, Yessenia
cree que la educacion transforma vidas
cuando se ejerce con amMor y COmpromiso.
Est& convencida de que cada persona
puede aportar al fortalecimiento del sistema
educativo y que la clave del éxito estd en
formar ciudadanos integros que contribuyan
al bienestar de la sociedad.



Yudelka Balbi Burgos

SUS VALORES

Honestidad, responsabilidad, trabajo y
persistencia.

Yudelka es directora de la escuela Farrell
Martin Romero. El destino la llevé a estudiar
educacion, inicialmente por necesidad
econdmica, ya que fue madre y padre de
tres nifios. Con el tiempo, se enamord de la
educacidn y, si volviera a nacer, la elegiria
nuevamente.

En su vida ha admirado mucho a las
Hermanas Mirabal, porque fueron muy
adelantadas para su época y por ellas fue
marcada la historia dominicana. Afirma
que el rol de la mujer en la educacion
dominicana es fundamental, ya que siente
que son educadoras innatas, porque desde
que tienen hijos comienzan a educar.

Considera que la educacion dominicana
cada dia va mejorando y que la escuela
tiene un rol fundamental en ellos por su gran
responsabilidad en cuanto a la integraciéon
de los estudiantes y de toda la comunidad.
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Mujeres del mundo inspirando a
lo largo de la historia a mujeres
dominicanas por la educacion

Las referencias y la inspiracion siempre son clave
para el crecimiento, el desarrollo y las mdltiples
posibilidades que el mundo tiene a nuestra
disposicion.

Muchas mujeres en el mundo, en distintas épocasy
desde distintos espacios, aportando conocimiento,
ideas y propuestas para una educacion de calidad
como derecho fundamental de nifios y nifias.

Mujeres que nos han inspirado, motivando

la busqueda constante de conocimientos,
competencias y metodologias que aporten a la
educacion.

Una clara referencia de cémo se construye el
pensamiento, de donde parten las ideas, como
se conectan las necesidades con las soluciones,
de tal manera que cada maestra pueda llevar a
su contexto, dando respuesta a las necesidades
cambiantes de los estudiantes.
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Emma Willard (1787 - 1870)

Fue una profesora y activista estadounidense que dedicd
su vida a la educacion y a la defensa de los derechos de las
mujeres. Durante afos, esta profesora luchd para conseguir
la igualdad en el acceso a la ensefianza y consiguié fundar
el Seminario Femenino Troy en 1821, la primera escuela de
educacidn superior para mujeres.

Susan Brownell Anthony (1820 - 1906)

Docente y activista estadounidense que luché por los derechos
de la mujer, especialmente por el derecho al voto. Participd en
el movimiento sufragista, promovié campafas para derogar
leyes discriminatorias y fundé la National Woman Suffrage
Association. Defendié la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres, promoviendo el empoderamiento y la participaciéon
activa femenina en la toma de decisiones.

Rosa (1866-1951) y Carolina (1870-1945) Agazzi

Estas hermanas, pedagogas italianas y creadoras del Método
Agazzi. Trabajaron en el dmbito de la primera infancia (0 a

6 anos) y se centraron en la educacion a través de la vida
cotidiana, el uso de materiales reciclados todos los nifios y
niAas pudieran encontrar en sus casas y que no tuvieran coste
alguno, ya que ellas se dedicaron a la labor pedagégica con
infancia de pocos recursos.

Helen Keller (1880-1968)

Fue una destacada escritora, activista y educadora, famosa
por ser la primera persona sorda y ciega en obtener un titulo
universitario. Su historia inspird nuevas metodologias para
la educacién de personas con discapacidad, destacando

la importancia de la inclusion. Su mayor aporte al dmbito
educativo fue su trabajo en la ensefianza a personas con
discapacidades sensoriales.




Maria de Maeztu (1881- 1948)

Fue una pedagoga y humanista espafiola que ensefid en
escuelas publicas y dirigio el Lyceum Club Femenino. Autora
de publicaciones sobre ética pedagogica, centrd su labor
en promover la emancipacion y el empoderamiento de las
mujeres a través de la educacién, siendo reconocida con el
titulo de doctora honoris causa por diversas universidades.

Rosa Sensat (1893-1961)

Fue una educadora y pedagoga que tuvo un rol muy
importante en la creacion de la escuela publica catalana
del siglo XX que, entre otras cosas, buscaba garantizar la
formacion de las nifas y mujeres de clase obrera. Su meta
era crear un ambiente escolar parecido al de un hogar que
favoreciera el crecimiento personal de las nifias, haciendo
especial hincapié en las enseflanzas de cardcter cientifico.

Gabriela Mistral (1889-1957)

Fue la primera latinoamericana en ganar el Premio Nobel de
Literatura en 1945. A lo largo de su vida, defendié la educacion
como una herramienta clave para la igualdad y trabajé en

la reforma educativa en varios paises de América Latina. Su
vida y obra se caracterizan por un profundo amor hacia la
infancia y la educacion, especialmente en lo relacionado con
el bienestar de los niflos y las mujeres.

Olga Cossettini (1898-1987)

Fue una maestra y pedagoga argentina que, junto a su
hermana Leticia, transformo la escuela tradicional. Cossettini
impulsé una reforma educativa profunda, buscando que los
ninos fueran protagonistas de su aprendizaje, respetando sus
personalidades y eliminando barreras entre la escuela y la
comunidad, rechazando todo tipo de discriminacion.
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Maria Montessori (1870-1952)

Educadora y médica italiana, creadora del Método Montessori,
un enfoque que fomenta el aprendizaje autbnomo a través
del descubrimiento y el uso de materiales sensoriales. Su
enfoque rompid con el tradicionalismo educativo de su época
al promover la idea de que los niflos deben ser vistos como
sujetos activos en su proceso de aprendizaje.

Emilia Ferreiro (1948-2023)

Psicopedagoga argentina. Discipula de Piaget, desarrollé
investigaciones sobre el proceso de adquisicion de la escritura
en los nifos. Es una de las principales referentes en el campo
de la psicologia y la pedagogia infantil, especialmente en

el drea de la alfabetizacién. Su investigacion sobre cémo

los niflos aprenden a leer y escribir revoluciond el enfoque
tradicional de la ensefianza, promoviendo una visiéon
constructivista y cognitiva del aprendizaje.

Maria Elena Walsh (1930-2011)

Fue una destacada escritora, cantante y compositora
argenting, cuya obra revoluciond la literatura infantil. A través
de la poesia, la masica y el humor, transformé la manera

de ensefiar a los nifos, promoviendo un enfoque ludico y
critico. Sus canciones y libros no solo entretuvieron, sino que
también transmitieron valores, utilizando la madsica como una
herramienta educativa clave.

Maya Angelou (1928-2014)

Escritora, poetaq, activista y educadora estadounidense.
Promovid la educacidén como una herramienta de
empoderamiento, especialmente para las comunidades
marginadas. Se destacd por abordar temas de identidad,
racismo, género y resistencia. Su autobiografia | Know Why
the Caged Bird Sings (1969) marcé un hito en la literatura
afroamericana y en la educacion, al visibilizar las experiencias
de las mujeres negras y su lucha por la justicia.




Zulu Sofola (1935 — 1995)

Fue la primera dramaturga nigeriana publicada y la primera
profesora de teatro en Africa. Tras formarse en Virginia, ensefd
en la Universidad de Ibadan y en la Universidad de llorin, donde
fue Jefa del Departamento de Artes Escénicas. También fue
cantante, bailarina y prolifica dramaturga, creando obras que
fusionaban elementos tradicionales y modernos africanos,
abordando conflictos entre el tradicionalismo y el modernismo,
y la supremacia masculina.

May Lorna OBrien

Educadora australiana de origen aborigen nacida en
Laverton, fue la primera mujer originaria conocida en
Australia Occidental en graduarse en una institucion

publica superior. Ejercié su labor pedagdgica en distintas
instituciones publicas durante 25 anos, llegando a convertirse
en una figura influyente en la politica educativa debido a su
labor profesional en el Ministerio de Educacion de Australia
Occidental y en la Seccion de Educacion de Originarios.

Malala Yousafzai (1997)

Activista paquistani y Premio Nobel de la Paz, defensora del
derecho a la educacién de las nifias en su pais y en el mundo.
Su lucha ha inspirado movimientos globales para garantizar
una educacién equitativa y de calidad para todas. Se convirtid
en un simbolo internacional de esta causa después de
sobrevivir a un atentado en 2012, cuando fue atacada por

los talibanes por oponerse a las restricciones impuestas a la
educacién femenina en Pakistan.
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“Ensefar es aprender dos veces” dijo Hostos
sin equivocarse, quien fue un pedagogo
puertorriquefo, de gran influencia para las
mujeres — maestras, desde las raices de la
educacién dominicana hasta hoy.

Hostos reconocié en la mujer una anotorcha
vital, capaz de que en el transcurso del tiempo
y con su inagotable resiliencia reflejaba la
conviccién de que un pueblo educado por
mujeres educadas, serd un pueblo que crece
fuerte y en virtud.

El recorrido de estas pdaginas nos ha dejado un
gran aprendizaje, que a su vez se ha convertido
en un profundo deseo de conocer mejor y

con mayor profundidad los aportes de tantas
mujeres a lo largo de la hisoria de la educacion
dominicana, que siguen siendo, hasta el dia de
hoy, baluarte de nuestra patria.
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Alejandrina Germdn

Alicia Guerra Gerénimo
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Ana Dolores Guzman
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Arleen Roman
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Bélgica Reynoso
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Cristina Rivas

Dahiana Marte

Dinorah Garcia Romero
Divina Garcia Vasquez

Elisa Elena Gonzdalez
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Esther Frias

Eva Maria Pellerano de Castro
Evangelina Rodriguez Perozo
Evarista Matias

Gabriela Mistral (1889-1957)
Gaviana Borge

Grisel Feliz

Helen Keller (1880-1968)
Hermana Yanet

Hilda Karina Abreu

Isabel Knipping

Ivelisse Prats Ramirez
Jacqueline Malagon

Jana Gomez

Jenniffer Tamarez

Johanna Elias

Josefina Padilla Deschamps
Josefina Pimentel Valenzuela
Katherine Durdn

Las Hermanas Roques Martinez
Laura Abreu

Laura Aristy

Laura Calventi

Leonidas Germdn



Leonor M. Feltz

Ligia Amada Melo

Ligia Pérez

Lisa Rubio

Luisa Ozema Pellerano
Magaly Pineda

Malala Yousafzai (1997)
Margarita Dargam de Despradel
Margarita Heinsen

Maria Amalia Leén

Maria de Maeztu (1881- 1948)
Maria Elena Walsh (1930-2011)
Maria Montessori (1870-1952)
Maya Angelou (1928-2014)
May Lorna O'Brien

Mercedes Aguiar

Mercedes Herndndez
Milagros Ortiz Bosch

Minerva Mirabal

Minerva Vincent

Mirtha Cabrera

Nancy Patricia Cand

Nelly Biaggi

Nicole Leschhorn

Nurys Gonzdlez

Odile Camilo

Olga Cossettini (1898- 1987)
Patria Sena

Patricia Matos

Penélope Melo

Pura Sdnchez

Ramona Florién Gonzdlez
Ramona Herndndez Suriel de
Mercado

Rosa (1866-1951) y Carolina (1870-
1945) Agazzi

Rosa Kranwinkel

Rosalina Perdomo

Rosa Sensat (1893-1961)
Rosdngela Cruz

Salomé Urena

Sandra Espaillat

Santa Altagracia (Marisol)
Rodriguez

Sarah Gonzalez

Saschia Seibel

Sonia Sosa

Sor Ana Julia Suriel

Susana Doré Corpordn
Susana Michel

Susan Brownell Anthony (1820 -
1906)

Valerie Belliard

Verkis Amancio

Wara Gonzdlez

Yaritza Cerbén

Yessenia Wilson De Los Santos
Yudelka Balbi Burgos

Zulu Sofola (1935 — 1995)
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