- [N
@@3@5

- AN
@@:@:

- £
@@3@5

- £ AN
@Bi@f

O QI

(&
[ |

O O

&)
—

L[S

Q=

|
N z
/;\

£
=

&
=

=

=

=01 0P I0OD 0K

=01 0P I0OD 0K

2 | O QK[ OLK

|
[ |

2 | O Q1KLL X

(T
[ |

2 | O QX[ OLDK

|
[ |

2 O QIKIOLK

(T
[ |

1012 AVANZA
E =SSR

(3% )
[ |

QLIS

L[]

QLIS

LI [=]

OLISK

L[]

QLIS

L[]

L= s

O I K

OLISK

Aprendizaje a lo largo de la vida

Disefa

omo docente

lquier lugar
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cQué es i512 Avanza?

i512 Avanza es una iniciativa del Instituto 512
para el desarrollo de competencias docentes y
directivas a lo largo de la vida, a través del modelo
de microcredenciales. De esta forma se favorecen
los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
el aula y el propio desarrollo profesional.

cQué ofrecemos?

¢ Cursos cortos con una duracién de 3 a 4 horas

i512 AVANZA

) (

¢A quién esta dirigido?

Dirigido a docentes, equipos de gestion, personal
administrativo de centros educativos publicos y
privados, estudiantes de la carrera de Educacion
y otros perfiles interesados en el desarrollo
continuo de sus capacidades profesionales y
manejo de herramientas diversas que mejoren sus
conocimientos y su prdctica educativa.

¢ Modalidad de aprendizaje asincronico, disefiada para que los participantes se formen a su propio
ritmo, en cualquier momento y a través de cualquier dispositivo electrénico (teléfono mévil, tableta,

computadora)
¢ Oferta formativa variada, integral y de calidad

¢ Soporte continuo desde nuestro centro de datos y mesa de ayuda

¢ Certificacién o insignia de reconocimiento al completar cada curso, avaladas por diferentes instituciones

de prestigio a nivel nacional e internacional

Nuestra oferta formativa

Habilidades docentes para la ensefianza de la lectura y su comprension

Gestion de aula

Competencias docentes

Liderazgo docente

o || TD| (]| BE 65|

Bienestar socioemocional




Recursos incluidos en cada curso

»

»

»

»

»

Videos del facilitador. Contenido en video
presentado por el facilitador del curso, quien
comparte su experiencia y conocimientos de
forma clara, detallada y concisa.

Documentos de lectura. Lecturas que
ofrecen informacidén detallada sobre los
temas abordados, se incluyen resimenes de
investigaciones y reflexiones del facilitador
que permiten profundizar en los contenidos
ofrecidos.

Videos animados. Videos que presentan la
informacion de manera creativa y visualmente
atractiva, con contenido sobre los temas
trabajados, facilitando la comprension vy
retencion de la informacién.

Infografias. Recursos gréficos descargables
que sintetizan un contenido especifico,
destacando los puntos mds importantes de
forma atractiva y facil de comprender.

Audios. Recursos que permiten comprender
temas especificos o ejercicios, haciendo que
el aprendizaje sea una experiencia diversa e

inclusiva.

Sobre el Instituto 512

i512 AVANZA

»

»

»

Presentaciones. Informacién visual organizada,
incluyendo diapositivas interactivas, graficos y
material complementario.

Actividades practicas. Ejercicios, preguntas
o reflexiones disefiadas para aplicar los
conceptos aprendidos, como la creacidn
de planes de clase, preguntas, rutinas de
pensamiento, entre otros.

Evaluacion. Espacio disefiado para medir el
progreso y la comprension de los contenidos
del curso, incluyendo cuestionarios, rdbricas
O proyectos prdcticos que permiten a los
participantes demostrar su dominio de los
temas abordados.

Certificacion de los aprendizajes

Para obtener el certificado o insignia que acredita

el conocimiento y competencias desarrolladas,

el participante deberd completar el 100 % de

cada curso que redlice. Esto incluye completar

las evaluaciones dentro del programa. Una vez

obtenido el certificado, serd responsabilidad del
participante imprimirlo o descargarlo en formato
digital.

INSTITUTO somos una instituciéon formalmente constituida en Republica Dominicana, dedicada a

ol2

la transformacién, desarrollo y fortalecimiento del liderazgo educativo en el pais y la regién
norte de Latinoamérica, medida por los resultados de aprendizaje de nifos, nifias y jévenes.

Creemos en la relevancia del aprendizaje a lo largo de la vida y de la carrera profesional de cada docente

y directivo escolar, marcando un significativo desarrollo profesional e impactando positivamente los

aprendizajes de nifos, nifas y jovenes, medido por sus resultados y la mejora educativa continua del
desempeno educativo.

Le entregamos a los profesionales de la educacion, a través de nuestras propuestas, la oportunidad de
analizar, elegir y formarse, segln sus necesidades y las demandas de sus roles y perfiles.




El aprendizaje es mds que la
adquisicién de la capacidad
de pensar. Es la adquisicion
de muchas capacidades
especializadas, que permiten
pensar en una variedad de cosas.

Lev S. Vygotsky




CURSOS




HABILIDADES DOCENTES PARA LA ENSENANZA
DE LA LECTURA'Y SU COMPRENSION

Descripcion

El desarrollo de habilidades lectoras y de
comprension es fundamental para el aprendizaje
de la lectoescritura en los estudiantes. Este curso
se enfoca, de manera clara en las ideas principales
para promover la ensefanza de la lectura y la
escritura en el aulg, motivando la reflexion en torno
a las habilidades y los conocimientos que debe
tener un docente para promover la lectura como
una puerta hacia el aprendizaje desde los primeros
grados.

Objetivo

Fortalecer las habilidades para la ensefanza de la
lectura y la comprensidn de textos, proporcionando
estrategias efectivas y prdcticas que los docentes
puedan aplicar en el aula.

Habilidades que fortaleceras al
finalizar este curso

<

<

<

Uso de estrategias de ensefianza
Desarrollo de ideas innovadoras
Planificacion de las competencias lectoras

Temas

©

Bloque I: Derribando barreras y mitos sobre la
lectura en el aula

Bloque II: :Qué debemos tener en cuenta a la
hora de ensenar a leer y a comprender?

Bloque lll: Desarrollando las 8 habilidades claves
para ser un docente transformador

Dirigido a

i Docentes del Segundo Ciclo del Nivel
Inicial

i Docentes del Primer Ciclo de Primaria

i Coordinadores pedagdgicos

i EstudiantesdelacarreradeEducacion

Facilitadora

Victoria Zorraquin s
Docente, investigadora y escritorag,
Especialista en Educacion por la
Universidad Catdlica de Argentina.

Inversion de tiempo | 4 horas




DISENO UNIVERSAL PARA LOS APRENDIZAJES

Descripcion Habilidades que fortaleceras al

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es finalizar este curso

un marco educativo que promueve la inclusion ¢ Personalizacion del aprendizaje

y la accesibilidad para todos los estudiantes, ¢ Flexibilidad en los métodos de ensefianza-

independientemente de sus diferencias individuales. aprendizaje
Este curso aborda cdémo diseflar experiencias ¢ Diversificacion y adaptacion de estrategias de
de aprendizaje adaptadas a las necesidades, ensefanza-aprendizaje

permitiendo a los estudiantes alcanzar sus metas
de manera efectiva. Profundiza en los principios
fundamentales del DUA y cémo aplicarlos en la
planificaciéon docente.
Temas
Objetivo o Bloque I: Fundamentos bdsicos del DUA
Implementar  prdcticas educativas inclusivas ¢ Bloquelll: Estrategias y herramientas para el DUA
basadas en el Diserio Universal para los Aprendizajes ¢ Bloque llI: Planificacion con DUA
(DUA), con el propésito de crear ambientes de
ensenanza accesibles y efectivos, que respondan a
la diversidad de estudiantes presentes en el aula.

Facilitadora Dirigido a

i Docentes del Nivel Inicial, Primario y
Secundario

f Coordinadores pedagodgicos

f Orientadores y psicélogos

t EstudiantesdelacarreradeEducacion

Lisa Rubio mm'sm

Psicéloga Clinica, Master en Desarrollo
Curricular e Instruccién en Educacion
por el Teachers College, Columbia
University.




GESTION DE AULA

Descripcion

Una gestidon efectiva permite a cada docente
establecer normas claras, mantener el orden y
fomentarun ambiente de respetoy cooperacion.Una
buena gestidon de aula mejora significativamente
el rendimiento académico, contribuyendo al éxito
global del proceso educativo. Este curso abarca las
estrategias y prdcticas que los docentes pueden
utilizar para crear y mantener un entorno de
aprendizaje eficaz, seguro y positivo.

Objetivo

Proporcionar un enfoque integral para gestionar
el aula de manera efectiva creando un ambiente
de aprendizaje que fomente el respeto, la
responsabilidad y el buen desempefio académico
de los estudiantes.

Habilidades que fortaleceras al
finalizar este curso

¢ Establecimiento de normas

¢ Estrategias de gestion de aula

¢ Organizacion de aula

Temas

¢ Bloquel:Accioneseneldmbitodelaorganizacion
del aula

¢ Bloque II: Acciones en el dmbito de la didactica
en el aula

¢ Bloquellll: Acciones en el @mbito de lo relacional
en el espacio escolar

Dirigido a

i Docentes del Nivel Inicial, Primario y
Secundario

i Coordinadores pedagogicos

i EstudiantesdelacarreradeEducacion

Facilitador




ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE USANDO LA TECNOLOGIA

Descripcion

Este curso profundiza en como el uso adecuado de
la tecnologia en la educacién puede transformar
significativamente la manera en que se ensefia y se
aprende, proporcionando oportunidades educativas
equitativas y preparando a cada estudiante para
enfrentar los desafios del siglo XXI. Las estrategias de
aprendizaje usando la tecnologia pueden integrar
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos para
mejorar y enriquecer el proceso educativo.

Objetivo

Ofrecer herramientas para integrar la tecnologia de
manera efectivaenla préctica educativa, mejorando
asi la experiencia de aprendizaje y preparando a los
estudiantes para un mundo digitalizado

Habilidades que fortaleceras al
finalizar este curso

¢ Manejo de herramientas digitales

¢ Implementacion de la tecnologia en el aula
¢ Creacion de contenido digital

Temas

¢ Bloque I: Disefio de estrategias de aprendizaje
que potencian el uso de la tecnologia
Bloque II: Herramientas tecnoldgicas
Bloque liI: Eficiencia en el uso de la tecnologia en
el dmbito escolar

Dirigido a

i Docentes del Nivel Inicial, Primario y Secundario
Facilitadoras

Marielle Castellanos mm‘mm
Educadora, Mdaster en Desarrollo
Humano con enfoque en
Curriculo e Instruccién por el
George Washington University.

==

Coordinadores pedagdgicos
Estudiantes de la carrera de Educacion

i

Arleen Rom@n mm'mm
Educadora por la Universidad
Unibe, Especialista en
Pedagogia Diferencial.

Inversion de tiempo | 4 horas




COMPETENCIAS DOCENTES

Descripcion Habilidades que fortaleceras al
Las competencias docentes son el conjunto de finalizar este curso

habilidades, conocimientos, actitudes y valores que ¢ Reflexidon y crecimiento interior

los docentes deben desarrollar continuamente. Este ¢ Pensamiento flexible y de disefio
curso aborda las competencias que debe adoptary ¢ Pensamiento critico y profundo
fortalecer un docente para podercrearunentornode ¢ Cercania e interés

aprendizaje retador y promotor de aprendizajes para

la vida, que fomente el compromiso, la participacion

activa y la motivacién, lo que conducird a un mayor

logro académico y personal. Temas
¢ Bloque I: Principios de las competencias
Objetivo docentes

Desarrollar y fortalecer en los docentes las ¢ Bloque ll: Desarrollo de competencias
competencias claves para la  ensefianza, ¢ Bloquelll: Desarrollo de competencias
prepardndoles para responder de manera efectiva pedagodgicas

a los desafios en el Gmbito educativo, contribuyendo

asi al logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

Dirigido a Facilitadora

# Docentes del Nivel Inicial,
Primario y Secundario

i Coordinadores pedagdgicos

i Directores de centros educativos

i Estudiantes de la carrera de
Educacién

Angela Espafiol mm'mm

Educadora, Especialista en Tecnologia Educativa
por la Universidad de Salamanca, Mdster en
Innovacién Social y Economia por la Universidad

de Salamanca.

Inversion de tiempo | 4 horas
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LIDERAZGO DOCENTE

Descripcion Habilidades que fortaleceras al
El liderazgo docente es un componente clave para finalizar este curso

la mejora y el éxito de las instituciones educativas. ¢ Liderazgo compartido

Este curso aborda el rol como docentes y directivos ¢ Etica profesional

escolares, a través de dos aspectos fundamentales: ¢ Manejo de conflictos

los valores para un liderazgo efectivo, destacando ¢ Trabajo en equipo

la importancia de servir de motivacion y guia hacia

objetivos comunes y el liderazgo centrado en

personas, destacando la necesidad de priorizar el

bienestar de cada miembro del equipo. Temas
¢ Bloque I: Introduccién al liderazgo educativo
Objetivo ¢ Bloque Il: Competencias de liderazgo

Fortalecer habilidades de liderazgo docente ¢ Bloquelll: Liderazgo compartido
basadas en valores, que puedan inspirar y guiar

a las comunidades educativas de manera ética,

inclusiva y efectiva

Facilitador Dirigido a
i Docentes del Nivel Inicial, Primario vy
Secundario

o - I
Alfredo Gorrochotegui
Educador por la Universidad Catdlica

i Coordinadores pedagdgicos
# Directores de centros educativos

Andrés Bello (Venezuela), Doctor en ) »
i Estudiantes de la carrera de Educacion

Educacién por la Universidad de Navarra.




BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Descripcion

El bienestar socioemocional es clave para el
desempeno personal y profesional. Los docentes
emocionalmente equilibrados y resilientes son
mds capaces de crear ambientes de aprendizaje
positivos, manejar el estrés, y desarrollar relaciones
empdticas y de apoyo con sus estudiantes. Este
curso fortalece este equilibrio que no solo mejora
la calidad de vida y satisfaccién laboral, sino que
también influye directomente en el rendimiento
académico y en el bienestar de los estudiantes.

Objetivo

Proporcionar estrategias prdcticas y recursos
para gestionar las emociones, manejar el estrés,
fortalecer la resiliencia y mantener un equilibrio
saludable entre la vida personal y profesional para
lograr conectar mejor con los estudiantes.

Habilidades que fortaleceras al
finalizar este curso

<

Gestion de las emociones

¢ Manejo del estrés

¢ Autocuidado

¢ Apoyo emocional al estudiante
Temas

¢ Bloque I: Introduccién al bienestar

socioemocional
Bloque II: Gestion de las emociones
Bloque lli: Entender y conectar con los demas

Dirigido a
i Docentes del Nivel Inicial, Primario y
Secundario

i Coordinadores pedagogicos

i Orientadores y psicélogos

f Estudiontes de la carrera de
Psicologia

Facilitadora

Mirtha Cabrera mm'mm

Psicdloga clinica por la Universidad
Catolica de Sto. Dgo., Méster en
Gerencia Educativa por la Universidad
Iberoamericana.

Inversion de tiempo | 4 horas




La inseguridad en el dmbito de la tecnologia vy el
uso inadecuado de esta es una preocupacion en el
dmbito educativo. En la actualidad, es importante
que los docentes estén debidamente preparados
para proteger tanto la informacion personal vy
profesional, como los datos de sus estudiantes.
Este curso aborda los conocimientos y habilidades
necesarias para que puedan mantener un entorno
digital seguro y protegido, profundizando en varios
aspectos clave relacionados con la ciberseguridad.

Desarrollar conocimientos generales y habilidades
bdsicas en materia de ciberseguridad para que
los docentes puedan protegerse a si mismos, a sus
estudiantes y alos recursos educativos en el entorno
digital.

Uso seguro de la tecnologia
Identificacion de amenazas cibernéticas
Gestidbn segura de contrasefias

Hdabitos digitales seguros

Bloque I: Introduccidn a la ciberseguridad
Bloque II: Herramientas de ciberseguridad

Juan Gabriel Gautreaux ==
General de la Policia Nacional, Mercaddlogo,
especialista en inteligencia, investigaciones,
seguridad fisica y electrénica por John Jay

College of Criminal Justice.

i Docentes del Nivel Inicial, Primario y
Secundario

i Directores de centros educativos

i Coordinadores pedagdgicos

i EstudiantesdelacarreradeEducacion




i512 AVANZA

PROXIMO

MOTRICIDAD FINA

Objetivo: Desarrollar en los docentes las
para disefar
y aplicar estrategias que promuevan el

competencias necesarias
desarrollo de la psicomotricidad fina en nifos
y nifias, a través de actividades ludicas y
educativas, que favorezcan la coordinacién,
precisién y control de los movimientos.

Dirigido a:

i Docentes del Nivel Inicial

i Docentes del Primer Ciclo de Primaria
f Orientadores y psicdlogos

QOB
O

CONCIENCIA FONOLOGICA

Objetivo: Fortalecer las bases para el
aprendizaje de la lectura y la escritura,
promoviendo la conciencia silébica, la
conciencia intrasilébica, la conciencia
fonética, la segmentacion sildbica fonética y

los patrones fonoldgicos.

Dirigido a:
f Docentes del Segundo Ciclo del Nivel

Inicial
i Docentes del Primer Ciclo Primaria
f Orientadores y psicdlogos
i Bibliotecarios




CURSOS

i512 AVANZA

EL ARTE DE CONTAR
HISTORIAS EN EL AULA

EL ARTE DE CREAR HISTORIAS
EN EL AULA

Objetivo: Proporcionar herramientas vy
técnicas para contar historias que fomenten
elinterésy la participacion de los estudiantes,
mejorando su comprension y amor por la
lectura.

Dirigido a:

f Docentes del Segundo Ciclo del Nivel
Inicial

t Docentes del Primer y Segundo Ciclo de

Primaria
i Bibliotecarios

Objetivo: Ofrecer técnicas para la creacion
de historias que capten la atencion de
los estudiantes, fomenten su creatividad,
promuevan el pensamiento critico y faciliten
la comprension lectora.

Dirigido a:

f Docentes del Segundo Ciclo del Nivel
Inicial

t Docentes del Primer y Segundo Ciclo de
Primaria

f Bibliotecarios




6

Invertir en
conocimiento produce
siempre los mejores
beneficios.

Benjamin Franklin

29
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Educacion a lo largo de la vida y del desarrollo de la carrera docente.
Ofrecemos una experiencia de aprendizaje accesible, personalizada y ajustada
a las necesidades y tiempos de cada profesional

iConviértete en el mejor docente que puedas ser!

iAprovecha la flexibilidad de nuestros cursos asincronicos
y avanza en tu formacién a tu propio ritmo!

INSTITUTO

Contacto
Para mas informacion sobre i512 Avanza, favor escribir a: 5]2
info@512.com.do




