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¿COMO EDUCADOR  
CON SUPERPODERES, 

 TE GUSTARÍA MÁS  
TENER UNA CAPA  
O UN TRAMPOLÍN? 

Mientras esperan a que empiece la sesión, 
respondan en sus cuadernos la siguiente 
pregunta: 
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El docente que transforma la sociedad 
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NUESTRO PROPÓSITO COMPARTIDO 

Formar el liderazgo colectivo para garantizar que los niños y niñas  
tengan la oportunidad de desarrollar su potencial.   

Esperamos que estos niños den forma a un futuro mejor  
para ellos mismos, sus comunidades y todos nosotros.   
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En 2040, comunidades en todas las partes del mundo  
posibilitarán que todos sus niños y niñas tengan  
acceso a una educación, apoyo y oportunidades  

que permitan dar forma a un futuro mejor para ellos y para todos nosotros. 
Estas comunidades inspirarán e informarán a un movimiento mundial  

para lograr esto en todas partes. 
  

VISIÓN A 25 AÑOS 
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AHORA… 
LES TOCA A 

USTEDES 
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Visualicen una comunidad que conocen… 

Imagínense unos cambios fundamentales, según 
la perspectiva de la comunidad… 

¿Cómo serían los estudiantes que lideren esos 
cambios? 

¿Cómo sería el profesor que fomente ese 
liderazgo sistémico? 
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Compartir juntos… 

¿Qué de lo que ustedes se imaginan representa un 
nuevo paradigma de lo que es el liderazgo en la 
educación? 
 
 
¿Qué tan importante es que operemos en esta 
manera? 



LIDERAZGO DESDE LA COMUNIDAD 
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Merlin Valdez 
mvaldez@ensenachile.cl 

 

Mariel Manríquez 
mariel@ensenapormexico.org 

 

Kendra Hennig 
kendra.hennig@teachforall.org 
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Merlin Valdez 
mvaldez@ensenachile.cl 

 

Mariel Manríquez 
mariel@ensenapormexico.org 

 

Kendra Hennig 
kendra.hennig@teachforall.org 
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ANEXO 
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ESCALA E IMPACTO EN LA REGIÓN 

Alcance actual 

Interés inicial  
de otros países  

3% Tasa de 
aceptación 

Evaluación 
externa 

18% 
84% 

Piensan quedar 

Quedan trabajando 

Global Learning 
Lab 


