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Transformación desde el 
Corazón de la Educación



3 Ideas

3 
reflexiones3 prácticas

Metodología 3 x 3



•  Amplían nuestro marco referencial
•  Combinan lo EMOCIONAL y lo cognitivo

3 IDEAS poderosas
Ideas-fuerza 

Marco de entendimiento

•  ¿Qué me enseñan como PERSONA?
•  ¿Qué me enseñan como PROFESOR(A)?
•  ¿Qué me enseñan como DIRECTIVO?

3 REFLEXIONES para 
cambiar 

Preguntas orientadoras

•  ¿Cómo llevarla a la acción?
•  ¿Cómo puedo COMPARTIRLA con colegas?
•  ¿Cómo UTILIZARLO con mis estudiantes?

3 PRÁCTICAS
Ejercicios prácticos

Caja de herramientas

Metodología 3 x 3 
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Educar es 
inspirar 
-liderar-

Diferenciar entre un 
trabajo, una carrera y 

una vocación

Construir confianza 
relacional: 

+ satisfacción, 
compromiso e 

innovación

Encontrar El 
Sentido… 

de vida, de trabajo
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Transformación desde el 
Corazón de la Educación Identificar las motivaciones subyacentes 

de las personas… buscar que actúen 
por motivos trascendentes

Tengo que reconocer mi historia, 
contarla y ver lo valiosa que es…

Identificar mi propósito superior 
(MISIÓN) que me 
apasiona/mueve/compromete…
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Lo permanente 
es la innovación 

-zona de 
aprendizaje-

Capacidad para 
hacer frente a la 

adversidad, 
superarlas y ser 
transformado +

Pasar de la zona de 
confort a la zona de 

aprendizaje

Planificación 
estratégica: ¿dónde 

estoy? ¿dónde 
quiero estar? ¿Cómo 

lograrlo?
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Corazón de la Educación Aceptar la realidad como es…

Identificar ejemplos inspiradores

Pasar del:
¿Por qué a mí? al ¿Para qué a mí? 
De la carencia a la abundancia

Del optimismo a una visión 
esperanzada… transcendente de la vida 
y por tanto de la situación actual
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Autocuidado 
Atender a 
nuestras 

emociones

Las emociones se 
contagian… incluso 

en lo virtual

Escucha activa 
intrapersonal e 
interpersonal

Aprender a expresar 
nuestras emociones
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Transformación desde el 
Corazón de la Educación Cuando tengas ganas de expresar “sacar” 

esa emoción negativa (rabia, frustración, 
ira…) lo escribo para sacarlo, y luego lo 
destrozo (rompo o lo quemo).

Desarrollar actividades para demostrarme 
bienestar, para afianzar mi felicidad… es 
necesario estar bien / Bien-estar para apoyar 
a los otros… especialmente a los pares

Ser concientes de nuestro dialogo interno: 
¿en qué momento nos hablamos más? ¿Qué 
nos decimos? ¿por qué nos decimos eso?



3 Ideas

3 
reflexiones3 prácticas

Metodología 3 x 3



Gracias por…
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