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Quiénes somos



Objetivos 
● Conozcan y vivencien estrategias y dinámicas para crear y trabajar en equipo
de manera colaborativa.

● Experimenten diversos modos de aprender a través del trabajo colaborativo,
la retroalimentación y la metacognición.

● Inspiren sus prácticas pedagógicas a partir de la reflexión de la experiencia
vivida en el taller.
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/be6f0fd64fcbc6b6f2f1fa3bd226ce08/3357bf53e763


¡A CREAR!
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1 minuto en silencio y sin tocar los 
materiales, pensamos cómo construir el 

medio de transporte
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3 minutos para compartir ideas, sin 
tocar los materiales
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10 minutos para construir
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5 minutos para retroalimentar
No olviden escribir sus ideas de forma clara en la hoja



Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Exprezar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)

Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Exprezar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)
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10 minutos para mejorar nuestra 
construcción
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5 minutos para retroalimentar
No olviden escribir sus ideas de forma clara en la hoja



Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Exprezar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)

Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Exprezar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)
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5 minutos para ajustar la versión final
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10 minutos para escribir los aprendizajes 
En la plantilla: 
¿Qué aprendieron de esta experiencia?
¿Cómo lo aprendieron?
¿Lo podrían aplicar en otras situaciones?



Socializamos 
aprendizajes
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Prácticas educativas efectivas Transformación desde el 
Corazón de la Educación

Fuente: SUMMA, Laboratorio de Investigación e Innovación en Educación para América Latina y el 
Caribe https://www.summaedu.org/

https://www.summaedu.org/


Prácticas educativas eficaces Transformación desde el 
Corazón de la Educación

Fuente: SUMMA, Laboratorio de Investigación e Innovación en Educación para América Latina y el Caribe https://www.summaedu.org/

https://www.summaedu.org/


Estrategias para el 
aula
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Retroalimentación formativaTransformación desde el 
Corazón de la Educación

Escalera de retroalimentación 
Daniel Wilson

Promueve una 
cultura de confianza 
y apoyo constructivo



MetacogniciónTransformación desde el 
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1. ¿Qué aprendí? 2. ¿Cómo lo 
aprendí?

3. ¿Para que me 
sirvió?

4. ¿En qué otras 
ocasiones 

puedo usarlo?
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Hoja de ruta
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www.fundacionvarkey.org

La educación es la solución
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Gracias
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Encuesta final
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Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Expresar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)

Valoramos
(Enfatizar los puntos positivos)

Nos preocupa
(Expresar inquietudes)

Sugerimos
(Ofrecer sugerencias para resolver los problemas que hemos identificado)



Aprendizajes
¿Qué aprendieron de esta experiencia?
¿Cómo lo aprendieron?
¿Lo podrían aplicar en otras situaciones?


