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Punto de partida
Práctica 1

¿Qué salió bien ayer?

En 5 minutos escribe al menos 10 cosas que 
salieron bien ayer.

Comparte (con un colega o en el chat)

¿Qué descubriste con esta práctica? ¿De qué te 
diste cuenta?



Sotware 
social



Conceptos

La mentalidad de crecimiento y la 
mentalidad fija son dos conceptos 
que han sido ampliamente discutidos 
en el mundo de la psicología y el 
desarrollo personal.

La mentalidad de crecimiento se 
refiere a la creencia de que las 
habilidades y capacidades pueden 
ser desarrolladas a través del 
esfuerzo y la dedicación, mientras 
que la mentalidad fija se refiere a la 
creencia de que las habilidades y 
capacidades son innatas y no pueden 
ser cambiadas.

¿Cuál es tu software social?



Autoconocimiento 
(software social) Práctica 2

Test de mandatos parentales

1. Sigue las instrucciones de la facilitadora con 
atención plena.

2. Responde la verdad y nada más que la verdad.
3. Toma nota de las tres opciones de respuesta:

Si

No 

Tal vez



Punto de partida

Primera 
dimensión



Punto de partida

Primera 
dimensión
Segunda 

dimensión



Punto de partida

Tercera 
dimensión



Punto de partida

Primera 
dimensión
Cuarta 

dimensión



Punto de partida

Quinta 
dimensión



Procesamiento

•Reemplazar las respuestas por los valores que corresponden a cada una (Si: 2 puntos, 
Tal vez: 1 punto, No: 0 puntos)

•Sumar los puntajes de cada grupo de Ítems:

–Ítems 1 a 10

–Ítems 11 a la 20

–Ítems 21 a 30

–Ítems 31 a 40

–Ítems 41 a 50



● Primera dimensión: Tienes que ser 
perfecto

● Segunda dimensión: Tienes que ser 
fuerte

● Tercera dimensión: Tienes que ser 
complaciente

● Cuarta dimensión: Tienes que ser rápido
● Quinta dimensión: No puedes fracasar

Título 
o 

frase

Mandatos parentales que 
inciden en mi mentalidad



Interpretación

•Puntajes entre 1 y 5 en cada dimensión son razonables aunque 
conviene señalar que en este test, puntajes más bajos revelan más 
libertad interior para tomar decisiones sin miedo y auto juzgamiento.

•Puntajes entre 6 y 10 generalmente reflejan que la persona ya ha 
introducido cambios importantes en un conjunto de creencias que le 
limitaban.



Interpretación

•Puntajes entre 11 y 15 reflejan la importancia de evaluar si esas 
creencias contribuyen al bienestar y si son ciertas (por ejemplo, ¿de 
dónde sacamos que tenemos que ser perfectos y que no podemos 
fallar?)

•Puntajes entre 16 y 20 generalmente indican que la persona requiere 
ayuda adicional para el cambio puesto que tiene creencias arraigadas 
que dificultan el proceso. 



Mentalidad de 
crecimiento - Growth 

Mindset 



Características

Las personas con mentalidad de 
crecimiento tienen una actitud positiva 
hacia el aprendizaje y el desarrollo 
personal.

Ven los errores como oportunidades para 
aprender y mejorar, y están dispuestos a 
poner esfuerzo y dedicación en sus metas 
y objetivos.



La mentalidad de crecimiento ha 
sido relacionada con una mayor 
resiliencia ante los desafíos y 
obstáculos.

También se ha demostrado que las 
personas con esta mentalidad tienen 
un mayor rendimiento académico y 
laboral, así como una mayor 
satisfacción y bienestar emocional.

 

Efectos 
positivos



Mentalidad fija- 
Fixed Mindset



Toma más 
conciencia de tu 
software social

Práctica 3

Identificando creencias

1. Sigue las instrucciones de la facilitadora con 
atención plena.

2. Completa en tu libreta de notas las siguientes 
frases.

● Yo no sirvo para…
● Yo no soy bueno-a para…
● Teniendo en cuenta como soy yo nunca podré…
● No creo que yo pueda aprender a…





Características

Las personas con mentalidad fija 
tienden a evitar los desafíos y a tener 
miedo al fracaso.

Creen que sus habilidades y 
capacidades son fijas e inmutables, 
lo que puede llevar a sentimientos de 
frustración y desmotivación cuando 
enfrentan dificultades.



La mentalidad fija ha sido 
relacionada con una menor 
capacidad para superar los 
desafíos y adaptarse a situaciones 
nuevas o cambiantes.

También puede llevar a un menor 
rendimiento académico y laboral, 
así como a una menor satisfacción 
y bienestar emocional.

Efectos 
negativos



● Fomentar la curiosidad
● Enseñar la importancia del 

esfuerzo
● Proporcionar retroalimentación 

efectiva
● Fomentar la colaboración
● Celebrar el progreso

Título 
o 

frase

¿Como los maestros pueden 
potenciar la mentalidad de 

crecimiento?



Estrategias 
pedagógicas para 

fomentar la MC



Brindar 
retroalimentación 

efectiva

Los maestros deben proporcionar 
comentarios específicos y 
constructivos que ayuden a los 
estudiantes a identificar áreas de 
mejora y a desarrollar habilidades.

Además, los maestros deben animar a 
los estudiantes a utilizar la 
retroalimentación como una 
herramienta para mejorar y crecer. 



Modelo GROW para el 
feedback constructivo



Fomentar 
la 

curiosidad

Los maestros pueden cultivar la 
mentalidad de crecimiento a través de 
actividades que despierten la curiosidad 
de los estudiantes y les animen a hacer 
preguntas.

Por ejemplo, un maestro podría 
presentar un problema complejo y pedir 
a los estudiantes que trabajen juntos 
para encontrar una solución. Al hacerlo, 
los estudiantes tendrán la oportunidad 
de experimentar con diferentes enfoques 
y aprender de sus errores.



Celebrar el 
progreso y no 
solo el logro

Los estudiantes deben sentir que su trabajo y 
esfuerzo son valorados y reconocidos, lo que 
les ayudará a mantenerse motivados y 
comprometidos con su aprendizaje.

Los maestros pueden reconocer el progreso de 
los estudiantes a través de elogios o 
simplemente mostrando interés en el trabajo 
que están haciendo. Al hacerlo, los estudiantes 
se sentirán más conectados con su aprendizaje 
y estarán más dispuestos a asumir nuevos 
desafíos.



Recursos 
adicionales

https://www.proferecursos.com/cuaderno-mentalidad-crecimiento-para-ninos-
poder-todavia-persistencia/

https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-
ninos-practica-de-mindset/

https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-
ninos-semana-2-agradecimiento/

https://www.proferecursos.com/posteres-de-mentalidad-de-crecimiento/

https://www.proferecursos.com/cuaderno-mentalidad-crecimiento-para-ninos-poder-todavia-persistencia/
https://www.proferecursos.com/cuaderno-mentalidad-crecimiento-para-ninos-poder-todavia-persistencia/
https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-ninos-practica-de-mindset/
https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-ninos-practica-de-mindset/
https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-ninos-semana-2-agradecimiento/
https://www.proferecursos.com/cuaderno-de-mentalidad-de-crecimiento-para-ninos-semana-2-agradecimiento/
https://www.proferecursos.com/posteres-de-mentalidad-de-crecimiento/


La cosecha

Reflexiona:

¿Qué te llevas de esta sesión?

https://www.menti.com/al53trt8s8fm

https://www.menti.com/al53trt8s8fm


¡Gracias!


