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INICIO ¢En qué consiste el
it Aprendizaje Activo?
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Aprendizaje Activo

:Por qué debemos potenciar un Aprendizaje Activo en nuestros
estudiantes?
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CONSTRUIR EL CONOCIMIENTO SE NUTRE DE LA
EXPERIENCIA ACTIVA
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Caracteristicas del Aprendizaje Activo




ZONA DE APRENDIZAJE ACTIVO

ESTRATEGIAS CONSTRUCTIVO

DE APRENDIZAJE
ACTIVO

Aprendizaje basado en experiencia

. . . ) ndagacion
Discusiones en diferentes vias

INTERACTIVO Metodologias activas

Juego de roles

Lecturas interactivas ) ..
Uso herramientas tecnologicas

Estudio de caso Lluvia de ideas

ACTIVO

Evaluacion grupal Trabajo con pares

. ) Grupo de tres
Trabajo colaborativo

. Piensa, reflexiona y comparte
Grupo informal

L Autoevaluacion
Escrib

Pausa para reflexionar ZONA APRENDIZAJE PAsivA 90 B

eatro forun



Desarrollo

Estudio
de Caso

Caso: Joven de 15 anos con un historial de acoso
escolar muy importante.

Este joven ha recibido mucho maltrato; sus padres

lo han cambiado varias veces de escuela,
pensando que ahi estaba la solucion. En los
diferentes planteles fue apoyado por el

departamento de Orientacion y Psicologia. Como
resultado de su historia académica y emocional,
sufre de Fobia Escolar, rechaza todo lo que esté
relacionado con los centros educativos, incluso
manifiesta continuos dolores de cabeza,
vomitos,diarreas... durante el periodo escolar.

Cuestiones para reflexionar:

1.

;.Como reaccionaria si el joven
presenta en el aula, sintomas
de malestar fisico producto de
la fobia escolar?

;Qué actuaciones puede hacer
en el aula, si se presenta un
episodio de acoso? ;Qué
sugiere al departamento de
Orientacion y Psicologia?

¢;Ha tenido wuna situacion
parecida? ;Como se ha sentido?
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FORMACION DE GRUPOS PRESENCIAL Y VIRTUAL: 5 PERSONAS

Estrategia:

TRABAJO COLABORATIVO
Conjunto de personas que trabajan juntas para lograr un objetivo de
beneficio comin. Cada una ejecuta un rol, pero todas participan en
la discusion, toma decisiones y conclusion.

Asignacion de roles:
LIDER: Coordina y es responsable del buen
desenvolvimiento del trabajo grupal.
INVESTIGADOR: Manejo y calidad de la informacion.

Tiempo de Trabajo:

RELATOR: Redacta la informacion y conclusiones 15 minutos

grupales.
MODERADOR: Manejo del tiempo y el trabajo grupal.
VOCERO: Comunicador de las conclusiones.

PLENARIA

Dos grupos elegidos al azar compartiran sus hallazgos acerca del manejo del caso
y también de como se sintio cada miembro dentro de su rol. [ [ ——




¥ Metacognicion

B ;Qué hicimos?

/
000000000000000000

Y Y Y Y YYYYYYYYY Y W

’A)NGRESO 512
CAMBIEMOS LA |

CONVERSACION



Evaluacion Activa de los aprendizajes
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Responder a las preguntas con una
de estas tres senales:

Verdadero No sé Falso
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Comprendi que el concepto de Aprendizaje ACTIVO se refiere a que los
estudiantes puedan construir su propio conocimiento de manera motivada.
Con las estrategias de Aprendizaje ACTIVO no tengo que planificar mi clase.
Es necesario que investigue mas acerca de estas estrategias para enriquecer
mis conocimientos.

Estas estrategias no se pueden aplicar en todos los momentos de la clase.
El trabajo en equipo no funciona cuando se aplica una estrategia de
Aprendizaje ACTIVO.

Aplicar las estrategias de Aprendizaje ACTIVO, fortalece mis conocimientos,
habilidades y actitudes (competencias); y las de mis estudiantes.

Puedo implementar la semana que viene una de estas estrategias.
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27 FORMAS PRACTICAS PARA MEJORAR LA INSTRUCCION.
IDEAS PARA PROMOVER EL
APRENDIZAJE ACTIVO Y COOPERATIVO

https://drive.google.com/file/d/1dHdEmfsKK1ydrLFo1iatSHcgTFh75Q7Q/view

Wesley Hiler y Richard Paul
Fundacion para el Pensamiento Critico
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https://drive.google.com/file/d/1dHdEmfsKK1ydrLFo1iatSHcgTFh75Q7Q/view

. CAMBIEMOS LA

CONVERSACION
. Ensenar no es transferir conocimiento, sino crear las
. ‘ posibilidades para su propia produccion o construccion.

Paulo Freire
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‘Gracias!
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