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Carta del Director

Maestra y maestro innovador, con estima y valoracién nos dirigimos a ti.

La Educacion es la variable que mas impacto tiene en la calidad de vida de las personas y
las posibilidades de desarrollo de un pais.

Educar es un acto de servir, de ponerse a disposicién para el desarrollo de otros, con el
compromiso de un mejor entorno. Es un acto de generosidad y compromiso.

La Innovacién es el proceso mediante el cual se mejoran los productos y servicios. Inno-
var es hacer algo de manera mas eficiente, mas atractiva, de mas valor y/o impacto.
Innovar en la Educacién debe ser una constante, puesto que todos deseamos que nues-
tros paises se desarrollen y planteen oportunidades a todos los ciudadanos. Innovar en la
Educacion es un acto que denota amor por servir a otros, por no perderlos en el camino,
por motivarlos, por acelerar y garantizar sus oportunidades, por ilusionarlos.

Este Fondo de Innovacién es una provocacion a ese acto que todo docente debe realizar
cada dia. Invita a pensar en hacer las cosas de otra manera, a arriesgarse y decidir cambiar
para mejor las practicas y el contexto. Es un empuje hacia la empatia, ubicando siempre
en el centro de atencion a los jovenes y su realidad.

El maestro representa el medio de mayor impacto en servicio educativo. Y un docente
gue innova es un profesional enamorado de su quehacer y que amplia su influencia posi-
tiva en el proceso educativo.

Querida maestra, querido maestro, te invito a explorar y empujar dia a dia los limites de
la innovacion. Grande o pequena, en proceso o producto, que funcione a la primera o no,
lo importante es intentarlo. Ese simple gesto de intentarlo genuinamente, repetido de
manera continua y consciente, hard una gran diferencia por tus estudiantes, por tu escue-
la, por tu pais.

Te admiramos, estamos comprometidos a innovar contigo.

Anlonie (apavisy

Ingenioso, apasionado por la educacién
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Introduccion

El Fondo de Innovacién, en su segunda edicién, busca demostrar el potencial que cada
maestra y maestro tiene para promover nuevas ideas en su contexto, la escuela, el aula'y
la comunidad. Creemos que el maestro es el principal autor de la innovacién educativay
el aula es el espacio natural donde esta sucede.
Desde que abre la convocatoria, la intencion es motivar la innovacion desde la escuela 'y
apoyar a los docentes innovadores a implementar sus propuestas y compartirlas a través
de distintos medios de difusién.
La idea del Fondo es construir poco a poco, un arca de buenas practicas que pueda ser
compartida, divulgada y distribuida a nivel nacional, con la riqueza del contexto y conoci-
miento de la escuela, asi como de los profesores autores de las diversas propuestas.
Este es el segundo ano del fondo, contamos con 5 proyectos innovadores publicados.
Dentro de los premios otorgados a los docentes ganadores, se les ofrece la oportunidad
de una pasantia en un pais de la regién de Latinoamérica con el interés de que conozcan
otras practicas, puedan interactuar con colegas de otros paises y amplien su mirada hacia
las diversas oportunidades en el sector educativo.
Adicional a esto, se les ofrece financiamiento para que puedan implementar su proyecto
en la escuela y cuentan con un acompanamiento pedagdgico para apoyo continuo en la
implementacion.
Muchas preguntas vienen a nuestra mente cuando hablamos de innovacién, desde ;Qué
es la innovacion? Hasta ;Para qué tengo que innovar? Y la respuesta es sencilla: la inno-
vacioén existe desde el inicio de la historia de la humanidad, desde que hombres y mujeres
han ajustado, adaptado y construido sobre las adversidades y los descubrimientos cons-
tantes del mundo, cambiando en busca de mejorar sus habitos de vida, de vivienda y de
alimentacion.
Innovar en educacion no es una opcién, es una obligacién y es una necesidad, para ajus-
tar constantemente las respuestas a las demandas y expectativas de los estudiantes de
hoy.
Equipe Tnicia Educacign
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| a tarea de innovar en el aula

Partir de la pregunta por qué INNO-
VAR en la escuela? siempre es una puerta
interesante para abordar el complejoy
fascinante mundo de la innovacién edu-
cativa. La respuesta siempre estara es-
trechamente relacionada a un objetivo
Unico y comun, que podriamos expresar de
distintas maneras, pero que en resumen

se trata de mejorar la experiencia escolar
de los estudiantes para obtener mejores
resultados en distintos aspectos: (1) Una
mejor experiencia escolar, util, significativa
y practica para la vida; (2) Mejores resulta-
dos académicos y (3) Mejores y mas solidas
competencias desarrolladas en el contexto
escolar.

En definitiva, innovar en el proceso de
clase, es la demanda de un mundo que
cambia a cada instante, que te presenta
12

Angela Egpansl
Innovadora
Apasionada por la Educacion

nuevos retos, lecciones relevantes y nue-
vas formas de acceder, tratar y transformar
la informacién.

La innovacion en contextos educativos tie-
ne muchas alternativas o rutas de accién:
innovar en metodologia, innovar en los
espacios de aprendizaje, innovar en aspec-
tos curriculares, innovar en la comunica-
cion e interaccién entre los actores de los
procesos educativos entre muchas otras
alternativas.

En la practica, las acciones que ocurren
dentro del aula favorecen el proceso
constante de innovacion, esto a raiz de la
constante interacciéon alumnos-docentes
y los descubrimientos que se producen
entre redes.




Sabemos también, que en el contexto es-
colar, para que la innovacién pueda ocurrir
deben darse factores de apoyo, ambiente
y pertenencia que el innovador necesita
para avanzar.

Algunos aspectos que son CLAVES para
lograr la innovacion:

La Innovacién se planifica de manera
intencionada.

En el proceso de innovacion se cometen
muchos errores. Del error se aprende.

La Colaboracion es una buena alternati-
va para la creacion de nuevas ideas.

En el proceso de innovacion educativa,
empoderar a los estudiantes siempre sera
una excelente altetrnativa.

Los resultados positivos de la innovacién
son diversos. Aunque mencionamos algu-
nos de los mas visibles, te invito a probar
la innovacion en el salon de clases. Hoy
podria ser un buen dia para empezar.

erlumnos mas comprometidos e invo-
lucrados.

ZLa innovacion siempre presenta nue-
vas formas de hacer las cosas; estas nue-
vas formas representan una oportunidad
inclusiva para todos los estudiantes.

ZLa lectura, la investigacion y la pro-
duccién oral/escrita, son factores que de
manera natural se potencian con la innova-
cion.

erropicia gue los estudiantes tomen la
iniciativa y planteen multiples soluciones,
de la misma manera que ocurrira el resto

de sus vidas en el mundo real.




Experiencia de pasantia en

Argentina

La propuesta de pasantia, como premio

a los maestros innovadores, promueve el
relacionamiento con colegas de sus mis-
mas areas en otros contextos geograficos;
asimismo permite marcar puntos de refe-
rencia significativa para el trabajo y la crea-
cion formal de nuevas ideas en el marco
de su trabajo.

La oportunidad de un viaje profesional, es
uno de los mas significativos premios para
un maestro, apoyando su cultura, su desa-
rrollo personal y profesional.

En esta ocasién contamos con el apoyo
especial de Fundacion Varkey, en Argen-
tina, a quien agradecemos el compartir su
experiencia y compromiso a través de la
educacion.
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Objetivos

1. Generar un espacio de formacion, ofre-
ciendo la oportunidad de conocer distintas
experiencias asociadas a la innovaciéon en
educacion para la mejora de los aprendiza-
jes y la generacién de ambientes propicios
para este proceso.

2. Brindar un espacio de formacién profe-
sional con otros, estableciendo las bases
para un proceso de aprendizaje que permi-
ta desarrollar competencias profesionales.

3. Conocer iniciativas de mejora de cali-
dad de sistemas educativos y de estable-
cimientos, especialmente de educacion
técnica profesional.




Dia1l
Paseo por Recoleta

Dia 2

Visita a las oficinas de Varkey en Jujuy
Visita a Escuela 236 en la comunidad de-
Perico.

Visita al CLIE de Jujuy (Centro de Lideraz-
go e Innovacion Educativa)

Visita y recorrido por Purmamarca

Dia3
Visita a Escuela Agrotécnica no. 10

Dia4

Salida Salta/ Cafayate

Visita a Bodega Quara

Salta - Trekking quebrada Cafayate

Dia 5

Visita a CLIE Mordn (Centro de Liderazgo
e Innovacién Educativa)

Escuela de Educacién Técnica Gral. Martin
Miguel de Guemes N°3122

Visita a Instituto Especial N° 7215 de
Atencion Domiciliaria y Hospitalario de
Nivel Secundario.

Charla magistral de Eduardo Velez- La
situacién de la educacion en la regién de
Latinoamérica

Dia 6

Visita Escuela aereondutica Morén
Visita a la Casa Rosada

Almuerzo en Puerto Madero

Noche de Tango
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Proyecto

Nlina lo que aprend

Politécnico San José
Disefiado por Sely Perdomo, Katty Tejada y Juana Méndez
para estudiantes de 4to. y Sto. de la modalidad Técnico-profesional del nivel secundario

Sely Perdomo Katty Tejada Juana Méndez
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Introduccion

El proyecto MIRA LO QUE APRENDI es una idea innovadora de las profesoras del Po-
litécnico San José, que surge por el deseo de promover el uso adecuado y didactico de

las TIC mediante la creacion de una revista web que permita a los estudiantes dar a co-

nocer sus experiencias de aprendizaje e interactuar con otras instituciones. El proyecto

busca involucrar actores de distintos centros educativos para fomentar el desarrollo de

las competencias curriculares y la autogestion del aprendizaje, fortaleciendo las habili-

dades de liderazgo y toma de decisiones de los jovenes.

1. Promover el logro de las
competencias curriculares
académicas y técnicas en

las areas de Lengua Espano-
la e Informatica a través de
la creacién de una revista
web intercolegial.

2. Favorecer el buen uso
de las TIC, concienciando

a los estudiantes sobre la
importancia del manejo éti-
co de paginas web y redes
sociales.

3. Ofrecer un espacio
dindmico de comunicacion,
donde los jovenes edu-
candos de secundaria de

Objetivos

la comunidad de Pantoja
compartan sus experiencias
de aprendizaje.

4. Fomentar la autogestion
del aprendizaje y el desarro-
llo de habilidades interper-
sonales y colaborativas.

5. Favorecer el desarrollo
de habilidades de liderazgo,
toma de decisiones y proac-
tividad.

6. Crear un vinculo efec-
tivo de comunicaciény
fortalecer lazos de amistad
entre instituciones educati-
vas afines.

7. Poner a disposicion de
los docentes un banco de
experiencias de aprendizaje
de las cuales puedan ex-
traer estrategias, técnicas,
actividades y recursos para
desarrollar sus clases de
manera efectiva.

8. Elevar el espiritu de
superacion y desarrollo
integral en toda la comuni-
dad educativa al compartir
logros de aprendizaje y
formas innovadoras de de-
sarrollar competencias.

17




Metodologia y actividades

Aprendizaje
por
Descubrimiento

La metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos fue clave para el disefo y de-
sarrollo de la revista. Unida al Aprendizaje
por Descubrimiento y al trabajo colaborati-
vo, dio sentido a las actividades que se lle-
varon a cabo a partir de una planificacion
estructurada de manera secuencial.

El proyecto inicié con la distribucién de
los estudiantes en grupos y la asignacion
de tareas, lo cual dio paso a la creacion de
una plataforma digital y la organizacion de
distintas secciones o espacios informati-
vos, con el soporte de equipos de fotogra-
fia, programacion, creatividad y encarga-
dos de integrar a las instituciones amigas.
La siguiente fase consistié en la recopila-
cion de informaciones diversas acerca de
eventos realizados (ferias, conmemoracio-
18

nes, etc.), celebraciones y reflexiones de
aprendizaje en distintas areas de estudio,
tomando en cuenta las actividades mas
importantes realizadas dentro y fuera de
las aulas de los liceos involucrados.

Para agilizar las labores técnicas y creativas
se habilité un cubiculo equipado con una
PC, una laptop, una impresora multifuncio-
nal y una cadmara fotografica profesional,
equipos necesarios para la edicién y pu-
blicaciéon. El grupo de revision y formato
digital tenia la responsabilidad de recibir
las evidencias y los textos correspondien-
tes a las actividades que se querian publi-
car. Esto se logré de manera agil a través
de la creacién de una direccién de correo
electrénico donde eran recibidos los arti-
culos. En un primer momento, realizaban




una correccion y edicién digital de textos
e imagenes. Esta tarea la completaba un
consejo editor que, con un segundo equi-
po de revision, realizo la tarea de valorar

e incorporar las informaciones recibidas
en las secciones correspondientes. Todas
estas acciones fueron acompanadas por el
equipo de profesores a cargo, tanto de for-
ma colectiva como individual. Fue asi que
surgio6 el primer ejemplar, promocionado
mediante Instagram, Facebook, WhatsApp
y YouTube.

A partir de estos logros, y reconociendo los
alcances y potencialidades del proyecto,

se hizo la evaluacion de la primera etapa a
través de una reunién donde se analizaron
las funciones asignadas en contraste con
su cumplimiento; se discutieron las opor-
tunidades de mejora del equipo como tal

y se manifestd la necesidad de hacer una
propuesta para impulsar la revista a través
de las redes sociales y la colocacién de
afiches en los liceos aliados. Ademas, se
validé la idea de realizar concursos motiva-
dores, como forma de incrementar la can-
tidad de lectores. Otras decisiones que se
tomaron a raiz de esta primera evaluacion
y que desencadenaron en la realizacién

de nuevas actividades, fueron: crear un
horario de trabajo para los miembros del
equipo y publicar ediciones con frecuen-
cia anual, pues, aunque se mantuviera la

integracion de nuevo contenido continua-
mente a la revista, el cierre de la edicion se
haria al final de cada ano escolar.

Con base en el proceso de valoracion,

el proyecto continué con una segunda
etapa que se propuso dar respuesta a los
intereses y oportunidades de mejora que
surgieron en la primera. Es por lo que las
acciones se encaminaron a buscar apoyo
técnico adicional en areas como foto-
grafia, edicién de imagenes, videos, pro-
gramacion, redacciéon de textos y otros,
para miembros de la revista y estudiantes
interesados en ser parte del equipo. De
igual manera, se trabajo para fortalecer
los vinculos con los liceos amigos e invitar
nuevamente a los que no habian participa-
do a través de otras formas de publicidad
gue dieran a conocer el proyecto y que
incentivaran a incorporarse a través de las
vias de comunicacion disponibles (grupos
de Whatsapp y Facebook) Los organiza-
dores se dedicaron a conciliar y cumplir
nuevos horarios de trabajo que les permi-
tieran optimizar esfuerzos y aprovechar
mejor el tiempo. Con el fin de mantener la
motivacion de los equipos, se trabajo un
programa para celebrar logros colectivos y
reconocer los méritos de cada integrante.

La publicacién de la revista se hizo con un
acto de lanzamiento realizado en el Poli-
19




técnico, participaron todos los miembros
de la comunidad educativa involucrados,
incluyendo representantes de las institu-
ciones educativas colaboradoras. Este lan-
zamiento dio paso a la segunda evaluacién,
realizada tanto en funcién de aprendizajes
alcanzados como para determinar nuevos
logros y posibilidades de mejora. El trabajo
no termind ahi, sino que los estudiantes se
han encargado de ir incorporando nuevos
articulos hasta que se realice el cierre de
edicién al final del afo escolar. La idea es
gue los estudiantes que ingresen al 4to.
Grado el préximo periodo lectivo manten-
gan viva la iniciativa. Para esto, los funda-
dores crearon un instructivo para que los
futuros encargados de Mira lo que Aprendi

puedan guiarse y continuar innovando la
revista con la mentoria de los autores y
técnicos actuales.




Nina le que aprendi
El Producto

j Z udi , uv u
El trabajo esforzado de estudiantes, profesores y colaboradores tuvo como resultado la
publicacion de la revista intercolegial “Mira lo que Aprendi” en la pagina web.

www.miraloqueaprendi.org

http:/www.miraloqueaprendi.org/ raloqueaprendi.org

@ NOSOTROS
Editorial

Mi comunidad habla (integracion con la
comunidad y los padres)

Tutoriales

Galeria

Espacio cultural (artistica, efemérides,
idiomas y otros)

Los pequenos se destacan (actividades
de estudiantes de los Niveles Inicial y Primario
de la Escuela San José)

Somos grandes (logros de egresados de la
comunidad educativa de Pantoja)

Somos competentes (areas técnicas y

académicas, como matematicas e informatica)

IQ.EDU.DO

I 1 aN b I a
rd

La estructura final de

i lo que Aprendi

cuenta con estas secciones
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Nina lo que aprendi
Resultados

Desarrollo de competencias
técnicas y académicas

Mayor autogestion del
aprendizaje

Adquisicién de destrezas para el ma-
nejo de recursos tecnolégicos

Desarrollo de valores y
actitudes

Ejercitacion del liderazgo,la toma de
decisiones y el trabajo en equipo

El trabajo colaborativo del equipo, asi como el apoyo de la gestion de los centros parti-
cipantes, la dedicacion de los estudiantes y la motivacion de todos los involucrados dio
como resultado el logro de todos los objetivos propuestos para el proyecto. En términos
de aprendizajes, se verifico el alcance de distintas metas curriculares:

= Desde el area de Lengua Espanola, cientifico y literario. De esta forma se
se evidencia el desarrollo de la com- elevaron los niveles de comprension
petencia comunicativa, estudiantes, y produccién no solo escrita, sino
docentes y comunitarios generaron también de forma oral, a través de la
articulos de opinién, argumentati- creacion de videos y tutoriales.

vos, narrativos y descriptivos de tipo
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Nina le que aprendi

= El proyecto también favorecio el desa-
rrollo de habilidades de Pensamiento
Loégico, Critico, y Creativo, tanto al
analizar los temas que se abordan des-
de una perspectiva reflexiva, como al
realizar disefnos innovadores, videos y
otros materiales que forman parte de
la revista digital.

= Se alcanzaron niveles mas altos de
desempeno en la competencia Re-
solucion de Problemas, ya que, para
lograr el producto final, cada uno dio
respuestas a diversos desafios de
manera auténoma en las areas de pro-
gramacion, edicion de textos, creacién
y modificaciéon de imagenes, elabora-
cion de videos, fotografia, etc. Esto lo
hicieron de la mano de la investigacion
en un proceso de descubrimiento que
les permitié seleccionar y desarrollar
recursos, estrategias y procedimientos
gue se iban mejorando en la marcha.

= La forma en que los estudiantes
manejaron la tecnologia contribuyé al
dominio de diversos indicadores de la
competencia mas representativa de
esta area (Cientifica y Tecnolégica). To-
dos los autores de articulos necesita-
ron utilizar de manera efectiva proce-

sadores de texto, correos electronicos
y otras herramientas TIC. Los estu-
diantes de 4to. y 5to. de secundaria
lograron conocer e identificar caracte-
risticas del diseno de una pagina web,
disenar y analizar programaciones,
construir portales web, manejar redes
sociales, elaborar sus propias image-
nes y videos, entre otras habilidades.

w= En cuanto al desarrollo de la compe-
tencia Desarrollo Personal y Espiritual,
los estudiantes autores y técnicos de
esta revista digital, han fortalecido sus
capacidades de interaccién social, tra-
bajo en equipo y liderazgo, al tiempo
que fortalecieron valores como la res-
ponsabilidad, el respeto de las ideas
y opiniones de los demas, asi como
actitudes valiosas y necesarias para la
convivencia democratica.

FEYALEGRIA ..~

(
(e
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Reflexiones de las autoras

Es el producto de una serie de accio-
nes dirigidas a provocar aprendizajes
significativos, guiadas por la discipli-
na, la organizacion y un alto sentido
de responsabilidad de un grupo de
profesores, estudiantes y miembros
de una comunidad educativa que
busca el desarrollo integral de quie-
nes la conforman.

Para los profesores, ha sido una
tarea de gran envergadura que ha
requerido de ellos atiin mds respon-
sabilidad, por la gran cantidad de
compromisos y asignaciones que
genera; sin embargo, la asumen con
el entusiasmo y la motivacion que
representa el privilegio de impactar
estudiantes que necesitan explorar
nuevas posibilidades de aprendizaje
mientras descubren y desarrollan sus
potencialidades.

Para quienes participaron en el
proyecto, MIRA LO QUE APRENDI es
mds que una revista web, constituye
una experiencia sin igual que inicio
como un suerio y que se hizo realidad
con el trabajo mancomunado y el
deseo de formar jovenes capaces de

influenciar su entorno para lograr la

24

Nina le que aprendi

transformacion social que necesita-
mos. La mayor satisfaccion del equipo
se traduce en lo que consideran la
gran riqueza del quehacer educativo:
reconocer sujetos dispuestos a avan-
zar, inspirarlos, retarlos y verlos crecer.
“El esfuerzo vy la resiliencia son herra-
mientas eficaces para convertir las

posibles piedras en asfalto’.

Py Sely Perdente

Si, hay mds integracion entre los
estudiantes y maestros. En ellos se
conocen los intereses en el proceso
de ensenanza, se intercambian ideas
y conocimientos. El sector muestra
curiosidad por ver lo que se hace en
Mira lo que aprendi.

La relacion con la comunidad ha sido
positiva. En la mayoria de los casos
tenemos acogida, nos dan apoyo,

escriben articulos y entran al portal.

Juana Mendez

En el tema a relacion y o valoracion
del proyecto Mira lo que Aprendi con
otros centros educativos podemos
decir que la valoracion es buena, el
apoyo brindado por las mismas es
de manera satisfactoria. Nos hemos
unido para compartir prdcticas pe-
dagadgicas, que nos sirven para hacer
que nuestra labor docente sea mds
eficiente, creativa y dindmica.

Se siente comprometido con el pro-
yecto lo que permite el dinamismo y la
sostenibilidad.

En cuestion a las redes que hemos
integrado dentro del centro como
con otros centros nos ha servido de
manera exitosa, ya que nos permite
mantener una relacion entre maes-
tros, estudiantes, asi como con otros
sectores que conviven en el entorno
proximo a la escuela. Esto conlleva

a que cada dia nos esforcemos por
demostrar que con empefio y esfuerzo

podemos hacer mejor las cosas.

Kalty Tejada
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Testimonios

Miembros de la comunidad educativa, el equipo técnico del proyecto, compuesto por
estudiantes, relatan su experiencia a partir de la oportunidad de integrar conocimientos
de manera practica, activa y productiva. De igual forma,

‘La revista beneficia de forma integral a los
estudiantes, maestros y a la sociedad como tal,
por el hecho de que los temas son muy actuali-
zados y agregan valor al proceso de ensenianza
aprendizaje’.

Alexander Félix (egresado colaborador)

‘Los estudiantes y la comunidad se van a poder
enterar de lo que nosotros somos capaces de
dar”.

Moisés Nuinez, programador (estudiante de

5.° grado)

‘Lo que me motivo a estar en este proyecto

fue que me brindé la oportunidad de ofrecer
mis conocimientos sobre la fotografia y el video
mediante algo que ensenaria a las personas”.
Ashley Escoto, fotografa (estudiante de 4.°
grado)

“En este proyecto me llevé muchos conocimien-
tos, tanto valores como actitudes blandas, de-
sarrollé el trabajo en equipo y comparti mucho
con mis comparieros”.

Diana Brito, encargada de redes sociales y

programadora (estudiante de 5.° Grado)

‘Como padre me siento orgulloso, porque tengo
a mi hija trabajando en la fotografia de esta la
revista y vi como ella en los tiempos libres se
esforzé por trabajar, tomando la iniciativa de
buscar la excelencia en lo que hacia”

Elias Escoto (padre)

“Es un proyecto innovador que ha venido a
dar entusiasmo, alegria y empoderamiento al
aprendizaje de nuestros estudiantes”

Sor Marisol Correa (directora Politécnico

San José Fe y Alegria
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Recomendaciones Pedagogicas

A lo largo del proyecto, se evidencié compromiso, interés e integracién de las areas aca-

démicas por promover competencias y aprendizaje significativos. Las recomendaciones

son parte del proceso de construccion y mejora constante, para hacer escalable y sosteni-

ble este proyecto.

Identificar con precisién, en la planifica-
cion, otros elementos curriculares que
pudieran incluirse, ampliando el marco
de trabajo hacia otras areas del saber,
tanto académicas como técnicas.

Realizar planes integrados con la parti-
cipacion de las areas técnicas y acadé-
micas, de manera que se cohesione la
dimensién multidisciplinar de los pro-
yectos y se diversifiquen las actividades
globales a realizar en cada etapa.

26

Invitar a otros profesores de diver-

sas areas a integrarse al proyecto, de
manera que los autores puedan recibir
acompanamiento en cuanto al conteni-
do de sus producciones, para robuste-
cer la calidad de los articulos.

Realizar visitas a instituciones que ha-
cen este tipo de publicacién, tanto de
tipo impreso como digital, para conocer
mas a fondo los procesos que se llevan
a cabo e implementar innovaciones en
la revista.
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Centros que apoyaron el proyecto

El conocimiento es un compromiso que crece cuando se comparte.

Uno de los aspectos mas relevantes de la propuesta “Mira lo que aprendi”, es que esta-

blece redes entre los docentes y estudiantes de otros centros educativos de la zona.

El centro educativo DAHER con su lema filosofico
“Educando en valores para la libertad”, se siente hon-
rado por la revista digital Mira lo que Aprendi por ha-
berlo hecho participe en esta experiencia innovadora.
Creemos que el solo hecho de integrar ala comunidad
educativa del sector es un gesto grande de la revista y
sus patrocinadores Inicia Educacion. Es una gran inicia-
tiva que todos podemos tener, por ende difundir lo que
cada dia nos hace grande el aprendizaje.

El equipo de estudiantes, maestros vy directivos del cen-
tro damos las gracias a las personas que llevan a cabo
tan ardua labor en las personas de la Prof. Sely, Katty y
Juana junto a un gran equipo de alumnos.

Centro educativo DAHER

Carlixta Medina, Directora

Los estudiantes se sintieron motivados cuando les
dimos la noticia de que tenian que escribir su propio ar-
ticulo para publicarlo en la revista Mira lo que Aprendi.
Esto desperto en ellos un gran interés en la escritura.
Me comentaron que para la préxima edicion de Mira lo
que Aprendo querian participar en: uso de la tecnolo-
gia, redaccion e investigacion.
Una sugerencia es buscar estrategias para promover
las visitas de la pdgina, ya que hay pocos ninos que
no conocen sobre la revista. Si, porque la comunidad
conoce lo que los estudiantes trabajan en las escuelas o
colegios privados. Ademds, cuando publican temas que
son de gran importancia y que se puede ofrecer a la
comunidad, todos salen beneficiados.

Centro Educativo Colegio Técnico La Redencidn

Madelyne Ruiz, Prof.

27




Es un proyecto muy novedoso que aporta mucho a
la comunidad educativa, ya que en el mundo en que
vivimos no podemos dejar de lado la tecnologia. Es muy
importante porque cada liceo o escuela puede aportar
un granito de arena a todos los proyectos que aporta
esta revista.
Los estudiantes de nuestro liceo han aprendido mucho,
les ha servido de experiencia, motivacion y se sienten
importantes porque forman parte de este proyecto.
Quisieron formar parte de la red de escuelas que estdn
participando en Mira lo que Aprendi.

Centro educativo Liceo Osvaldo Bazil Leyba.

Wendy Gonzalez Palmarejo, Directora

Formar parte de Mira lo que Aprendi representa para
mi'y para el centro una experiencia maravillosa, ya que
nuestros estudiantes, asi como nuestra comunidad,
podrdn ser testigos a través de esta importante revista
las tantas cosas positivas y espectaculares que pueden
hacer.
En el dmbito académico nuestros estudiantes fortale-
cen sus competencias de aprendizajes y las promueven
proyectando cambios significativos tanto en su ser
como en nuestra sociedad. La principal potencialidad
que veo es que es una revista creada por nuestros es-
tudiantes, la cual proyecta una visién académica hacia
aquellos que se pueden inclinar por el periodismo o en
el dmbito tecnolégico y de diseno grdfico.

Centro educativo Gregorio Urbano Gilbert

Maestro Lebron, Director
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La revista en un excelente proyecto, porque brinda a los
estudiantes la posibilidad de realizar actividades donde
deben integrar diferentes dreas curriculares y lograr las
competencias del curriculo.
También permite a los docentes compartir buenas
prdcticas y se sienten motivados a presentdrselos a la
comunidad.

Centro Educativo Manuel del Cabral

Asuncion Amparo, Directora
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Pasos para lograr el proyectoy
lecciones aprendidas

Equipo “Nia lo que aprend

A lo largo del camino se hicieron ajustes que representaron desarrollo y crecimiento de la
propuesta inicial, logrando como resultado un gran proyecto, sdélido y sostenible.

¢Cuales pasos siguieron en la ejecucion del proyecto?

D Creacion plataforma digital.

Propuestas de concursos internos con estudiantes de
5to del técnico de informdtica. Dos equipos de estu-
diantes crearon pdginas web en lenguaje HTMLy se

eligié la mds completa y con diseno mds moderno.

D Organizacién de las secciones o espacios infor-
mativos.

Las maestras acordamos asignarle nombres creativos
a las secciones, para hacerlos mds llamativos a los

jovenes.

‘ ) Eleccién del personal creativo. Fotégrafos, ilus-
tradora, editores de imdgenes y videos.
Algunos fueron elegidos mediante concursos, otros

por las habilidades que habian mostrado.

s ) Seleccidn del personal de revision y manteni-
miento.
La maestra Juana Méndez del drea de esparnol selec-

ciond a 4 estudiantes para esta labor.
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‘ )Promover la integracion de instituciones afines.
Las maestras y 1 estudiante visitaron los liceos
del sector, invitado, explicando el proyecto y luego

confirmando su participacion en el mismo.

‘ ) Creacion plataforma digital con los detalles de la

revista.

& ) Organizacién de las secciones o espacios infor-
mativos.
Las secciones fueron coordinadas agotando en un

mismo espacio articulos afines.

‘ )Recopilacién de informacion, como eventos, ac-
tividades educativas dentro y fuera de las aulas.
Revision y organizacion de esta informacion y su

publicacion.
s ) Publicacién del primer ejemplar y lanzamiento
de la revista, mostrando evidencias de sus alcances y

potencialidades.

s ) Evaluacion de esta primera etapa.

Lecciones aprendidas

« Falta de integracion en el equipo, tanto por parte de los
maestros como de los estudiantes.

La motivacion constante, dejando de lado las malas experien-
cias y enfocdndonos en lo bueno. Aprender del error.
«Actitud negativa o indiferente frente a la la revista por
parte de representantes de algunos liceos invitados.

En primer lugar, volvimos a visitar esos liceos, con una actitud
amable. Como segunda accion reiteramos la invitacion y nos
concentramos en los liceos que se integraron a la revista, para
volver después del lanzamiento a los centros educativos que
falten por integrarse.

«Cambio de directora durante el desarrollo de la primera
etapa del proyecto.

Ante este cambio, tuvimos que reforzar la idea y posicionarle
nuevamente frente a la gestion.

«Actitud negativa de algunos estudiantes frente a correc-
ciones.

Acercamiento y comunicacion con esos estudiantes, motivan-
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do a que expresen sus molestias, disculparnos si es necesario
y hacer acuerdos de convivencia.

«Seguimiento retador ante acuerdos del equipo.
Reuniones y conversaciones con los equipos rezagados. Se-
guimiento al trabajo. Delegar funciones de acompafiamiento
entre los propios estudiantes.

«Ausencia en los canales de comunicacion por parte de
algunos miembros del equipo.

Comunicacion individual con esos miembros. Motivacion a
participar en el grupo. Motivar en las reuniones a la integra-
cion. Solicitar que comuniquen cualquier actividad realizada.
« Conocimiento deficiente en programacion y otras com-
petencias académicas.

Los jévenes indagaron en fuentes web como Youlube para
instruirse en alguin tema desconocido.

Solicitar a un egresado del drea informdtica que revise el
trabajo realizado y oriente a los jovenes. Solicitar a INICIA

EDUCACION asesoria en diferentes dreas.
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Lo que expresan los estudiantes
integrantes del equipo técnico

Antes de entrar al proyecto, no sabia editar videos en
PC, solo sabia hacerlo en el celular. Tampoco sabia aga-
rrar del todo bien una cdmara profesional, pero en el
transcurso del proyecto aprendi a editar videos en PC y
a tomar fotos. También pude definir una carrera profe-
sional mediante este proyecto, la cual es: ser animador
o editor profesional.

Angel Almdnzar

-Editor de videos-

Mi experiencia ha sido muy buena, ya que he podido
maximizar mis conocimientos aprendidos en el cam-
po técnico, ya que lo que se me exige en “Mira lo que
aprendi” son todos los disenos y edicion de dimensio-
nes en todas las fotos y en general.
Me gusta este proyecto, amo aprender cosas nuevas
todos los dias y poder ser util en mi funcion.

Tomas Reyes

-Disenador Grafico-

La experiencia adquirida ha sido un gran aporte, ya
que me ayuda a trabajar en equipo y aprender de los
demds, a cometer errores y superarlos juntos.
Estando en Mira lo que aprendi he desarrollado muchas
habilidades blandas, tales como el respeto a la opinion
ajena, el trabajo en equipo y la responsabilidad.
Estar en este proyecto me ha impulsado a seguir desa-
rrollando mis habilidades como técnico de informdtica y
conocer muchas cosas nuevas que antes desconocia.
Espero que este proyecto siga avanzando y llenando de
conocimiento a todos los que hacen posible Mira lo que
aprendi.

Diosmil Casso

-Analista y programador-

El principal valor de la innovacion
educativa es la posibilidad que ofrece a
los estudiantes de explorar y poner en
prdctica soluciones que hacen sentido a
su contexto y realidad.
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Frente a la pregunta ;qué hards con los conocimientos y competencias

adquiridas?, los estudiantes muestran seguridad y se sienten capaces de ofrecer

este mismo servicio fuera de la escuela.

Mira lo que aprendi me ha ayudado bastante en con-
vertir mis debilidades en fortalezas, como trabajar en
equipo, lo cual me ayuda a tener una mejor comunica-
cion con mis companeros.
Me ha ayudado también en la lectura y escritura ya
que son las funciones que desempeno como editor de
textos.
En lo académico me ayudoé a escribir mejor y fortalecer
mi lectura y tener una mejor comunicacion con los
demds, porque con una buena comunicacion podemos
evitar problemas, indiferencias, malas actitudes y todos
nos entendemos.
Para un futuro me serviria de mucho, ya que he apren-
dido a trabajar en equipo, pues en la union estd la fuer-
za, esto me servird para cualquier puesto de trabajo, ya
que en la mayoria de los mismos hay que escribir, editar
y corregir.
Ya que estoy en un técnico de informdtica, también me
ayuda a escribir correctamente los cddigos. En fin, Mira
lo que aprendi me ha ayudado mucho.

Eggar Jamar Henriquez Pimentel

-Editor de textos-

S7

Me ha servido para poner en prdctica mis conocimien-
tos de la tecnologia, companerismo y trabajo en equipo;
me ayuda con respecto a lo social, ya que soy uno de
los administradores de redes sociales, y poner a prueba
mi creatividad para llamar la atencioén de la sociedad en
general.

En lo académico me ayuda a reforzar dreas como son:
literatura, sociales e informdtica, ya que sabemos que
para escribir en una revista digital educativa necesita-

mos a cada uno de estos.

Esta experiencia ha sido una de las mejores para mi, y
exhorto a todos los jovenes a que se interesen y formen
parte de proyectos como este.
iGracias por su dedicacion!

Elian Alberto Almanzar Rodriguez

-Experto en redes sociales-
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He logrado aprender innumerables cosas independien-
temente de lo académico, ya que hay que colaborar
con un grupo de personas muy amplio, de los cuales
cada uno tiene formas de expresarse, actitudes y ma-
neras de entender y pensar diferentes, es decir, somos
muy distintos los unos de los otros. Me ha ensefnado
que personas con diferentes capacidades pueden for-
mar un gran equipo, como el de Mira lo que aprendi, y
trabajar para lograr un mismo cometido.
En lo personal, no he logrado definir una carrera profe-
sional por medio de mi funcién en este proyecto.
Regina Maria Mejia Escalante.

-Editora de textos-

He aprendido y profundizado lo que tiene que ver con
mi drea, la ilustracion, en la manera en que he mejora-
do mi arte y demostrar lo hermoso que es el dibujo.
Mi experiencia en el equipo de Mira lo que aprendi me
ha mostrado la tecnologia y el avance de mis compane-
ros, tanto como el mio, demostrdndome que se puede
llegar mds lejos con la responsabilidad, el trabajo en
equipo Yy la honestidad como pilares.
Me ha ayudado a pensar en una carrera profesional,
multimedia.

Diana Isamar Marizan Martinez

-llustradora-

En principio quiero decir que esta experiencia me

ha ayudado en muchas maneras como: tener mejor
companerismo, a ser mds abierta a mis ideas y tener en
cuenta a las personas que me rodean y como coordinar
entre nosotros y llegar a un propoésito/meta y como
estas pueden hacer que el proyecto llegue a flote.

En el aspecto académico, me ha ayudado a tener mds
conocimiento sobre la fotografia, las maneras en que
puedes captar un momento, como interactuar con las
personas para hacer una buena composicion, entre
otras cosas, Que me ayudard también en mi futuro,
dado que, la carrera (multimedia) y lo que quiero estu-
diar tiene relacion con lo que hago, y asi tengo expe-
riencia a la hora de ir a la universidad.

En resumen, puedo decir que ha marcado mi vida de
muchas maneras posibles, y he ayudado con este me-
dio a marcar otras vidas mds.

Anénimo

“El trabajo en equipo divide
el esfuerzo y multiplica el
resultado’.

1)




Mini talleres
en el marco del
proyecto

Aprovechando las redes profesionales y

el interés que el proyecto ha desperta-

do fuera de las paredes de la escuela, se
articularon talleres formativos para los
distintos equipos técnicos de estudiantes,
durante los cuales, tuvieron la oportunidad
de compartir experiencias, hacer consultas
y conocer nuevas técnicas y tendencias en
su area.

Fotografia

Se nos presentod la oportunidad de com-
partir con un grupo estudiantes de la
escuela San José con los cuales hicimos un
recorrido historico de la fotografia, desde
sus origenes hasta la actualidad, a la vez
gue analizamos los conceptos fundamen-
tales de la fotografia, con la finalidad de
gue estos desarrollen y mejoren sus com-
petencias en este arte.

“Victen Miguel Veralta




Redes sociales

En la reunién con los estudiantes de la
escuela San José, tuvimos la oportunidad
de conversar sobre las estrategias y he-
rramientas esenciales para el manejo de
marcas en el entorno digital. Comenza-
mos viendo algunos consejos basicos de
diseno para las fotos que se publican en
Instagram y Facebook, resaltando for-

mas simples de seguir una linea graficay
conseguir la atencién del publico a través
de la consistencia en la imagen. Ademas,
hablamos sobre las plataformas de apoyo
gue nos ayudan a conocer las analiticas de
las redes, orientdndonos sobre las me-
jores horas y dias de publicacion, el tipo
de mensajes que le llaman la atencién a
nuestro publico y otras cosas que impulsan
la interaccion. Por ultimo, abordamos las
principales preguntas del equipo, inclu-
yendo inquietudes sobre la efectividad
del marketing digital, la publicidad pagada,
cémo lograr el éxito en las redes sin inver-
tir muchos recursos econémicos, y resal-
tamos la importancia de organizarse en el
tiempo vy las tareas para lograr los objeti-
vos. Fue una muy buena experiencia para
los jovenes, sin duda les servird para este
proyecto y para otras marcas con las que
se involucren en el futuro.

Annelle @enziles

Ortografia y Redaccion

Ofrecimos un Taller de Ortografia y Re-
daccion para los jévenes involucrados en
la revista educativa “Mira la que aprendi”,
utilizando canciones de musica urbana de
Ala Jaza y La Insuperable. De esta manera
se capta la atencién de los jovenes con
temas contemporaneos, en pos del apren-
dizaje significativo.

Eduande Villanuewa

Analista, corrector de estilo profesional

Experiencia del usuario

Oportunidad enriquecedora con jévenes
gue valoran el conocimiento y la experien-
cia para construir sus propios aprendizajes.
Juntos abordamos el enfoque del disefio
centrado en el usuario como estrategia
para la revista. De igual forma, conver-
samos sobre la importancia de priorizar
cuatro (4) puntos basicos: funcionalidad,
fiabilidad, usabilidad y satisfaccion que
debe sentir el usuario al interactuar con la
pagina web, esto sin olvidar la estéticay la
armonia reflejada entre los elementos.
Natalie José

Coordinadora de 1Q
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Redes profesionales en el sector
educativo

La creacién de redes integrales corres-
ponde a un planteamiento reciente en
entornos diversos, en especial en lugares
donde es requerido llegar e integrar una
cantidad de personas con pocos recursos,
distancias, y aun asi garantizar procesos de
conexién y comunicacion con calidad.

La red parte del planteamiento de que el
crecimiento, desarrollo y formacién in-

36

Angela, Cxpansl

tegral tiene como primera condicién la
decision personal para asumirlo. Por tanto,
lograrlo es algo propio que no le pertenece
a ningun agente externo a la persona.
Redes en el sector educativo, consideran la
posibilidad de integrar equipos de gestioén,
equipo docente y estudiantes en el proce-
so.

Apendendemos y respondemos de manera




diversa a los estimulos que recibimos del
exterior; generalmente las cosas relacio-
nadas a intereses son las mas relevantes
para el desarrollo, construccion de ideas y
produccion de aprendizajes.

Las relaciones entre personas, especial-
mente entre pares, es relevante y otorga
interés en las conexiones cerebrales que
producen ideas y conocimiento que fortal-
ce el entorno donde se desenvuelven las
personas.

Segun Godson y Hardgreaves, una escuela
aprende a ser innovadora cuando los docen-
tes asumen su labor, teniendo en cuenta un
profesionalismo complejo, basado en el in-
tercambio de sus experiencias e historias de
vida. Este importante aporte, hace referen-
cia al lugar que ocupa la reflexion indivi-
dual y colectiva en el andlisis, construccion
de propuestas y nuevas ideas.

Uno de los aspectos mas relevantes de las
redes, mas alla de la tecnologia y el inter-
net, es la interaccidon que se da entre per-
sonas, con intereses comunes, con marcos
de accion similar y la riqueza que produce
esta interaccion.

Las relaciones personales, al igual de que
las profesionales, se dan como parte de la
naturaleza humana. Sin embargo, cuando
esta relacion se planifica de manera inten-
cionada, tiene resultados de desarrollo y
fortalecimiento en el contexto donde se
vive la red.

Algunos factores predominantes
en una red:

aO—————

Interés y preocupacion por causas
comunes

=

Responsabilidad Compartida

e r—>

Lectura, formacion e intereses en
comun

————— @-

Intercambio positivo de informa-
cion de caldiad

Las redes rompen con la cultura

de crear solos y de solucionar solos

las situaciones que diariamente se
presentan en los proyectos que son
emprendidos. Integran a la prdctica
cotidiana la posibilidad de combinar
ideas, desepertar el interés de otros,
investigary llevar a la accion innova-
cion, que ocurre de manera natural en
los espacios de aprendizaje.
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INNOVACION
aumenta la
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Conclusiones

Las propuestas innovadoras siempre buscan soluciones a cosas que se presentan
en un contexto. Responden a nuevas ideas, para solucionar una necesidad, o intro-
ducir mejoras a algo ya existente, con la finalidad de hacerlo mejor.

La innovacion en el entorno escolar, es un llamado al interés de los estudiantes
para integrarse y desarrollar, no solo competencias técnicas, sino también compe-
tencias personales.

El mundo estd cambiando. Lo que antes se aprendia de una manera, hoy se apren-
de de otra forma. INNOVAR se hace obligatorio.

El proyecto Mira lo que aprendi, tiene un importante valor agregado, que otorga
mayor relevancia a la propuesta:

@ Integra jévenes, que de manera activa, se involucran para lograr la implemetacion
del proyecto.
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@ Los jévenes participantes son fuente de ideas y propuestas para enriquecer el
proyecto.

@ Los jévenes han desarrollado capacidades, adicionales a las planificadas en sus
respectivas areas.

@ Se integra, no solo la escuela, sino también la comunidad: esto permite ampliar la
conversacion, la comunicacion y compartir intereses comunes con otros pares a
los estudiantes y profesores integrados en el proyecto.

@ La produccién de ideas en el contexto escolar permite que sean visualizadas las
situaciones del entorno, como retos para la busqueda de soluciones comunes y no

como aisladas de una sola escuela.

@ Cuando los jovenes descubren su potencial, como se ha logrado en Mira lo que
aprendi, pocas cosas los distrae de su foco.
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