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El aprendizaje a lo largo de la vida
es una decision del docente, una
hermosa consecuencia natural

de la profesion elegida...

Angela Espaiiol
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Mensaje de bienvenida

Bienvenidos y bienvenidas al Congreso 512: Aprendizaje a lo largo de la vida
Querida comunidad 512,

Con todo el corazon y llenos de esperanza les damos la mas cordial bienvenida a la 9na
edicion de nuestro Congreso 512 “Aprendizaje a lo largo de la vida”, una fiesta muy esperada
por quienes creemos en el aprendizaje como motor para la transformacion positiva de nuestras
vidas.

Este ano, enfocados en el aprendizaje a lo largo de la vida, reafirmamos mas que nunca
nuestro compromiso con una educacion que nos reta constantemente, Nos permite
evolucionar, crear y soiar con nuevas alternativas que sean significativas, relevantes y de
trascendencia para nuestros ninos, ninas y jévenes. Nos invita a la reflexion, a la mirada interior
de cada persona que somos, las maestras y los maestros, nos invita a crecer continuamente
como profesionales y como seres humanos.

Hemos caminado juntos durante una década, renovando el compromiso, fortaleciendo nuestro
perfil como profesionales de la educacion, desde la reflexidn, el aprendizaje, el
acompanamiento, el liderazgo y la innovacion. Cada congreso entregado a la comunidad
educativa ha sido la suma de una montana de oportunidades para ser mejores profesionales,
tener mayor motivacion y enfrentar los retos de nuestra labor con conocimiento, con una red
profesional de consulta y con la esperanza de que podemos hacerlo mejor cada dia obteniendo
siempre mejores resultados.

Como cada ano, enfocados en cada participante como protagonista de su propio aprendizaje,
celebramos tu asistencia aplaudiendo que reconoces firmemente que ensenar también es
aprender y que para ensenar hay que aprender siempre, €s un compromiso de nuestra
profesion que nunca termina.

Celebramos que has asumido el desarrollo profesional como un un viaje que nNo termina NUNca,
que abrazas los cambios, los conoces y los enfrentas, los transformas, te haces parte y
permiten el desarrollo constante, continuo y trascendente, como maestros comprometidos, te
atreves a explorar nuevas rutas, todas las necesarias, con el conocimiento del contexto para
saber cuando son necesarias y ejercer el rol siempre de manera oportuna.



Este congreso ha sido disenado para inspirarte, desafiarte y acompanarte a trazar tu propio
plan de desarrollo a lo largo de la vida, desde la inteligencia artificial aplicada a la educacion,
los aportes mas recientes de las neurociencias al aprendizaje, nuevas formas de aprender y de
ensenar, metodologias innovadoras y la ética docente como aliado transversal de un docente
capaz de ejercer la profesion en un mundo en transformacién constante.

Para seguir acompanando tu camino de transformacion, en una construccién paso a paso, con
cada decision, con cada encuentro, aqui, encontraras talleres, espacios de reflexion,
conferencias, oportunidad de didlogo e interaccién y conexiones que nutren tu proposito y
fortalecen tu impacto.

El corazon del congreso es la red, de la que eres parte: una comunidad de colegas que se
acompanan, se inspiran y se reconocen. Hoy mas que nunca, la educacién de calidad que
sonamos para cada nino y cada nina del pais necesita de docentes comprometidos con su
crecimiento personal y profesional, docentes como tu. Por eso GRACIAS, GRACIAS, GRACIAS
por estar aqui y demostrar el valor de nuestra profesién a través de la decisién de mejora
continua que has tomado.

Con el corazon lleno de esperanza y admiracion, te recibimos,

Angela Espanol y el apasionado Equipo 512
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APRENDIZAJE

ALO LARGO DE LA VIDA

ACTIVIDADES

ELREGISTRO INICIA

ALAS7:00AM. \;

VIERNES 16 DE MAYO

FACILITADOR/A

10:15 AM

10:45 AM

11:00 AM

11:20 AM

1:25 AM
12:15 PM

12:25PM

3:35PM

Acto cultural de apertura

Palabras de apertura

Palabra de saludo

Conferencia magistral: Educacién del cardcter
y sabiduria docente en la era digital

Grupa 2: tatler
Grupa 1- almuerzo

Grupa 1: tatlar
Cdmao construyo mi plan para
elaprendizaje a lo largo de lavida

Grupa 2: almuerze

Conferenciz: Profesionalizacién docente:
microcredenciales y certificacion de competencias

Sala I0: Innovacién educativa en primaria:
novedades tecnoldgicas

Sala InspirAccion:
Experiencias gue transforman desde ka escuela

FOS

Sala de audiovisuales:
Mujeres por la educacitn dominicana

Taller: Neurociencia e Inteligencia arfificlal: mas alld
de un algoritma

como herramienta de crecimiento y desarrollo integral
alolargo delavida

TALLERES SIMULTAN

Talter: Cama convertirme en un mejor mentor
|para mis i g para mis coleg 1}

tro

Taller; Use de la tecnologia para fertalecer
i i del

INTERMEDIO PEDAGOGIEO: La motivacié

Banda del Centro Educative
enArtes Gerardo Jansen

lencia en |

INTERMEDIQ PEDAGOGICO: Eltiempo si alcanza, si sabes usarlo

Cdmo construyo mi plan para
el aprendizaje a lo largo de la vida

ACTIVACION - Radar de redes: coincidir para aprender

Corversaciin con expertos: La construccin del cardcter

ACTIVACION - Captura 512

Conferencia: C idad de destine: creando
para el aprendizaje a lo largo de la vida

Cierre: Con el corazdn lene de esperanza

ACTIVIDAD DE INTEGRACION

Verdnica Ferndndez
Universidad Francisco de Vitoria

Angela Espaiiol, Institutn 512
Rocio Sanchez, Consultora

Angela Espaiol, Instituto 512
Rocio Sanchez, Consultora

Jorge Tort
Tecroldgico de Monterrey

Juorge Garcia § Vanessa Achury,
Dahiana Marte, Instituto 512

Ba bl

g Politéenica &Vegh
Mi aula, mi labaraterio, Escuela Emma Balaguer
Progecte Contacta Pesitive, Polfécnico B1LAve Maria

Katherine Durdn, Fundacian Tropicalia
Laura Abrew, [niciativa Dodminicana pada
una Educacion de Calidad

Santa Vizcaino, Escusls San Felips

Saschia Seibel y Diana Pefa, ENTRENA

Agustin Porres y Verdnica Pérez Mendoza, Fundacian Varkey
Vendnica Fernandez, Universidad Francisoo de Vitodia
Moderadora: Angela Espafol, Insliuts 512

Carolina Troncoso y Sandra Espalllat, instituto 512

Jose Espinosa y Maria José Rodriguez, Mentu

Ernesto Diaz Laguardia

Instituto 512
Angela Espaiol
Instituto 512

Las Ameéricas

Ocenla

Oniix

Américas D

Amiricas A

AmeéricasBuyC

Miramar

Esmeralda

Las Américas

Las Ameéricas




HORARIO

ACTIVIDADES

SABADO 17 DE MAYO

FACILITADOR/A

1:00 AM

2:40 PM

Amblentacion y recibimiento

Equipo Instituto 512

. Ernesto Diaz Laguardia
Reflejos del aprendizaje Instituto 512
INTERMEDIO PEDAGOGICO: Alternativas digitales para seguir aprendiendo
Conferencia magistral: Aprendizaje a lo large de la vida, Angela Espafiol
una declsién desde elinterior del maestro Instituto 512
R R R R R R R R R R R R R AR Las Amaricas
INTERMEDIO PEDAGOGICO: Cuidarte también es aprender
Franciseo D'Oles, Viceministro de Acreditacian
y Certificacion Docente, MINERD
Panel Retos y oportunidades de la formacién docente Jorge Tort, Tecnoligice de Monterrey
en el contexto actual: transitando hacia el aprendizaje Sarah Stanton, Coalicion Latinoamerlcana pava la Excelencia
Docente
8l [asgs'ialavida Agustin Porres, Fundacion Yarkey
Moderador: Erneste Diaz Laguardia, Instiuio 512
Saiz 10: Dacenciaen la era digital: Jorge Garcla y Vanessa Achury, KUEPA Ocent:
recursas innevadores pars secundaria Arleen Romin, Institute 512 a
Proyecto de Robdtica Educativa, Polltscnico Fabio
Amatle Mota
Sala Inspirhczion: Experiencia Grupe B Instituto L
8 Experiencias g desde la escuela Don Bosco Onix
Uso de Podcasts como Experiencia Educativa,
Ly Palitécnico Muesta Sefinma dal Carman
2 e
=l  Sals desudivvisuates: Mujeres por la educaciin demini Saschia Seibel, ENTRENA Américas D
E Marizol Peralta, Escuela San Felipe
w Taller: La transtormacisn de los docentes hacia
: T i i y
m slenjogus ds compatancias Francisco Ayala, Tecnoldgicn de Manterray Esmeralda
a Taller: + i digitales 4.0 para d Liliana Perelld, LF Cansultoria Educativa Américas A
e T la la idén
Tl ke guin aenalegia punIa promoc Dahiana Marteu Nicols Leschhorn, Insttuto 512 Fam
Tailer: Familia y escueia, alianzas que transforman La vida Katherine Durdn, Funcacion Tropicalla AmeéricasByC

Grupo 2: taller

Eljuego y la exploracion
coma base del aprendizaje
alolargo de la vida

Grupo |: almuerzo

|deas para seguir reflexionando

Conferencia motivacional: Antes de que pase el tiempo

JY ahora, cudl es tu siguiente pase?

Wara Gonzidlez y Andrea Pizano,
American School of Santo Domings (ASSD)
Amy Victory Alicia De Pool, Kids Create School

Girupo | ttliar ; ‘Wara Gonzéler y Andrea Pizano,
Em:'l;'?m‘;“' Grpo 2 aimuerza American School of Sante Dominge (ASSD)
Slaige d.h‘:& 2 Amy Victor y Alicia De Pool, Kids Creats School

ACTIVACIGN: Reto del saber

Leonides German, ISFODOSU - Laevaluacion coma
fuenta de infarmacion vital para la meiora continua y ajuste
cuwricular que da respuesta al ‘ortalecimierto de los
aprandizajes de nuestros nifns, nifias U iiveras

Patricia Matos, UNPHU - Valor y calidad en la carera
docente como primer escaldn del aprendizaje a lo lorgode
la vida

Lulsito Ple,
Medallista Dlimpico en Taskwondo

Angela Espafiol
Institutn 512

CIERRE DEL

CONGRESO

Las Americas







VIERNES 16 DE MAYO

: : 11:25 AM
Conferencia magistral LAS AMERICAS

Educacion del caracter y
sabiduria docente en la era digital

Disenada para inspirar y provocar reflexién profunda, esta conferencia busca conectar con los
desafios y dilemas actuales que enfrentan los educadores en su labor diaria. En un contexto
marcado por la hiperconectividad, la inteligencia artificial y la constante transformacion social,
esta conferencia plantea preguntas clave sobre el caracter, la integridad y los valores que
deben guiar la practica docente. Se abordara la importancia del discernimiento pedagogico, la
toma de decisiones éticas en entornos tecnoldgicos y la urgencia de adoptar una actitud de
aprendizaje a lo largo de la vida. Con un enfoque humano y vocacional, se invita a los
participantes a repensar su rol como educadores y a fortalecer su identidad profesional desde
la ética, el compromiso y la vocacion de servicio.

Verodnica Fernandez

Universidad Francisco de Vitoria
Espana

Doctora en Educacion, profesora en la
Facultad de Educacién y Psicologia de la
Universidad Francisco de Vitoria, donde
también dirige el Centro de Educacion en
Virtudes y Valores. Cuenta con mas de 25
anos de experiencia en el ambito
educativo y ha liderado equipos en
instituciones a nivel nacional e
internacional. Su investigacion se centra
en el liderazgo educativo y la ética de las
virtudes. Colabora con proyectos
internacionales y ha publicado diversas
obras sobre formacion docente y
caracter.




VIERNES 16 DE MAYO

12:25 PM/ 1:25 PM
Taller LAS AMERICAS

Como construyo mi plan para el
aprendizaje a lo largo de la vida

El aprendizaje a lo largo de la vida no es un camino en linea recta, sino como una aventura en
constante cambio, marcada por retos, decisiones y pausas estratégicas. Esta trayectoria, a
veces incierta y otras veces clara, constituye un proceso de construccion personal y
profesional donde cada experiencia deja huellas y redefine el camino.

Este espacio propone mirar hacia el interior de la persona del docente para reflexionar sobre
como sus decisiones han influido en su desarrollo, y qué pasos debe tomar para seguir
creciendo. Disenar un plan intencional de desarrollo permite avanzar con claridad, adaptarse
con sentido a los cambios del entorno y mantenerse firme en una meta que, aunque
evolucione, refleje siempre un compromiso profundo con la mejora continua.

Aprender es una decisién, en la carrera docente es ademas una obligacion, “La mejor forma de
ensenar bien, es aprender siempre”

“Un camino de crecimiento, es un camino que se disfruta un dia a la vez"

Angela Espaiiol
Instituto 512
Republica Dominicana

Licenciada en Educacién con especializaciones en Liderazgo Escolar,
Tecnologia Educativa y Competencias Directivas, formaciones obtenidas en
instituciones como la Universidad de Salamanca, IESE, IPADE e IAE. Con una
trayectoria destacada en el fortalecimiento de la educacién en
Latinoamérica, actualmente es Directora Ejecutiva del Instituto 512. Ha
liderado iniciativas de formacion docente, desarrollo de politicas educativas
y produccién de contenidos pedagdgicos, con una visién centrada en la
equidad, la excelencia y la transformacién del sistema educativo.

Rocio Sanchez

Consultora
Republica Dominicana

Doctora en Medicina con formacién en Neuropsicologia del Aprendizaje y
amplia experiencia en educacion y desarrollo de habilidades cognitivas. Ha
impartido talleres y conferencias sobre memoria, concentracion y
rendimiento académico. Actualmente lidera proyectos centrados en
metodologias activas y neuroestrategias, promoviendo aprendizajes
significativos. Su enfoque integra la evidencia cientifica con herramientas
practicas, generando experiencias formativas orientadas al fortalecimiento
de las capacidades cognitivas y el desarrollo integral.




VIERNES 16 DE MAYO

2:35 PM
LAS AMERICAS

Conferencia

Profesionalizacion docente: microcredenciales
y certificacion de competencias

En esta conferencia exploraremos cémo los ecosistemas de aprendizaje enfocados en
microcredenciales estan redefiniendo la profesionalizacion docente, al combinar calidad,
pertinencia, adaptacién al contexto y flexibilidad. Las microcredenciales permiten construir
rutas profesionales personalizadas, certificando competencias de forma practica y alineada
con las demandas reales del sistema educativo. Analizaremos qué competencias son
prioritarias hoy en dia en la formacién docente, como se pueden certificar de manera efectiva y
qué papel juegan las microcredenciales en una trayectoria de aprendizaje continuo a lo largo
de la vida.

Jorge Tort

Tecnoldgico de Monterrey
México

Ingeniero Industrial y de Sistemas con
una maestria en Innovacion para el
Desarrollo Empresarial por el
Tecnoldgico de Monterrey. Cuenta con
mas de 14 anos de experiencia en
innovacion educativa y emprendimiento.
Actualmente es Director de Servicios y
Consultoria en el Instituto para el Futuro
de la Educacién y Lider de Credenciales
Alternativas en el Tecnologico de
Monterrey, donde impulsa el desarrollo
de microcredenciales y badges digitales
para transformar la formacién y
validacion de habilidades.




VIERNES 16 DE MAYO

: . 3:35 PM
Taller simultaneo: Sala 1Q OCEANIA

Innovacion educativa en primaria:
novedades tecnoldgicas

Este taller esta dirigido a docentes y directivos de nivel primario interesados en incorporar la
innovacion tecnoldgica en su practica educativa. Los participantes conoceran las Ultimas
actualizaciones de la plataforma IQ y exploraran cémo estas funcionalidades pueden fortalecer
la planificacion, evaluacion y personalizacion del aprendizaje en el aula. Serd un espacio para
inspirarse, compartir experiencias y proyectar una educacion primaria mas dinamica, inclusiva
y centrada en el estudiante.

Jorge Garcia
KUEPA
Colombia

Fisico graduado de la Universidad Nacional de Colombia, CEO y fundador de
Kuepa, y miembro de la Real Academia de Ingenieria del Reino Unido. Su
trayectoria se enfoca en el diseio de tecnologia y metodologias educativas
para el desarrollo de poblaciones vulnerables. Ha liderado iniciativas que
han beneficiado a mas de 500,000 personas en los Ultimos afos. Ha
colaborado con ministerios de educacién y organismos internacionales
como el BID, promoviendo programas socioeducativos de alto impacto.

Vanessa Achury

KUEPA
Colombia

Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, con especializacion
en Gestion de Proyectos para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional.
Actualmente lidera programas de empleabilidad y educacion
complementaria en Kuepa, con énfasis en tecnologia educativa. Ha
coordinado iniciativas junto a aliados como USAID, INICIA Educacion y Citi
Foundation. Su experiencia abarca la gestidon de proyectos educativos con
impacto social, colaborando con organismos como la Unién Europea, el BID
y Fundacidn Telefénica.

Dahiana Marte

Instituto 512

Republica Dominicana

Licenciada en Biologia Orientada a la Educacion Secundaria egresada del
Instituto Tecnolodgico de Santo Domingo (INTEC). Posee un Diplomado en
Liderazgo y Gestion Educativa y una Certificacion en Liderazgo Educativo por
Leading Education. Actualmente, es estudiante de término de la maestria en
Innovacion Educativa Mediada por TIC, de la Universidad de La Sabana, y es
Especialista de Proyectos en el Instituto 512. Dahiana es un docente con mas
de tres afos de experiencia en la gestion de proyectos educativos.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
ONIX

Sala InspirAccion: Experiencias que transforman desde la escuela

Proyecto Acampao

Este proyecto, fruto del Fondo de Innovacion del Instituto 512, consiste en un programa de
formacién que integra las materias de Lengua Espanola, Ciencias de la Naturaleza y Educacion
Fisica, implementado a través de una serie de experiencias de excursionismo y campismo al
aire libre.

José Luis Liranzo

Politécnico Bartolomé Vegh
Republica Dominicana

Docente de Educacion Fisica, coordinador
deportivo y lider de proyectos educativos
innovadores, con mas de diez anos de
experiencia en la formacion integral de
adolescentes. Ha gestionado clubes
escolares y organizado experiencias
vivenciales. Es creador del proyecto
Acampao, reconocido por su impacto
educativo y humano. Ha representado a
su institucion en congresos nacionales e
internacionales, promoviendo una
pedagogia activa, ética y centrada en el
bienestar integral del estudiantado.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
ONIX

Sala InspirAccion: Experiencias que transforman desde la escuela

Mi aula, mi laboratorio

La charla “Mi aula, mi laboratorio” tiene como propdsito mostrar como es posible innovar en el
aula utilizando herramientas digitales accesibles y estrategias de gamificacion, sin necesidad
de ser expertos en tecnologia ni contar con grandes recursos. A través de ejemplos practicos y
demostraciones en vivo con plataformas como Jeopardy, Educaplay y Genially, se compartira
una experiencia educativa transformadora que promueve la participacion activa, el aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias clave para el siglo XXI.

Marleny Yeulina
Rosario Cordero

Politécnico Emma Balaguer
Republica Dominicana

Licenciada en Administracion de
Empresas con habilitacién docente y
formacién en tecnologia educativa,
gamificacion y emprendimiento. Cuenta
con experiencia en la enseianza de
gestion administrativa y emprendimiento,
destacandose por su enfoque creativo, el
uso de metodologias activas y el disefo
de recursos educativos innovadores. Es
una educadora comprometida con a
formacién de estudiantes auténomos,
criticos y preparados para los desafios
del siglo XXI.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
Sala InspirAccidn: Experiencias que transforman ONIX

desde la escuela

Proyecto Contacto Positivo

En esta presentacion se estara compartiendo las experiencias de este proyecto ganador del
Fondo de Innovacién del Instituto 512, el cual consiste en un programa de formacion que
combina las area de Lengua Espanola y Formacion Humana y Religiosa. La propuesta consiste
en una serie de talleres formativos que permiten que los estudiantes participantes cambien las
letras y el contenido de ritmos musicales modernos con contenido negativo, por letras con un
contenido basado de valores.

Ray Cortorreal

Politécnico EL Ave Maria
Republica Dominicana

Licenciado en Mercadotecnia, estudios en Ciencias Religiosas,
especialista en formacién integral y comercio exterior. Maestro
Técnico Profesional, con mas de diez afnos de experiencia en el
ambito educativo. Ha desempenado roles como facilitador de
capacitacion empresarial y Formador de Formadores, cuenta
con vasto conocimiento en liderazgo educativo, entornos
virtuales de aprendizaje, planificacién curricular y metodologias
activas. Se caracteriza por ser innovador, de gran capacidad
comunicativa, y por su compromiso con el desarrollo integral de
los estudiantes.

Yordelis Coss Morrobel

Politécnico EL Ave Maria
Republica Dominicana

Magister en Gestidon Educativa por la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), Licenciatura en Comunicacion Social por a
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD). Sélida
trayectoria educacién y locucion. Se desempeiia como maestra
de Lengua Espanola y FIHR en el Instituto Politécnico EL Ave
Maria desde hace 10 afos.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
Taller simultaneo; Sala de audiovisuales AMERICAS D

Mujeres por la Educacion
Dominicana

Un espacio dedicado a la proyeccion de entrevistas realizadas a mujeres que han dejado huella
en la educacion dominicana. A través de sus relatos, conoceras historias de compromiso,
liderazgo y transformacion que han contribuido al desarrollo del sistema educativo. Una
oportunidad para honrar sus trayectorias y reflexionar sobre el poder de la educacién en
manos de mujeres visionarias.

Katherine Duran

Fundacion Tropicalia
Republica Dominicana

Profesional con experiencia en primera infancia, desarrollo social y gestion
educativa. Inicid su carrera como maestra y consultora en disefo de
programas para la infancia. Desde 2012 forma parte de la Fundacion
Tropicalia, donde ha liderado iniciativas comunitarias y educativas,
incluyendo la creacion del programa Soy nifa, soy importante. Fue gerente
de educacién de Fundacién Tropicalia y Fundacion Cisneros, y actualmente
es directora ejecutiva de Fundacion Tropicalia, liderando su crecimiento
estratégico y operativo.

Laura Abreu

Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC)
Republica Dominicana

Doctora en Educacion, con maestrias en Tecnologia Educativa y en
Administracion de la Educacion Superior. Especialista con mas de 20 afos
de experiencia en educacion y politicas publicas, ha liderado espacios de
articulacion multisectorial para el monitoreo y mejora de politicas
educativas. Promueve una gestién basada en evidencias, equidad y
participacidn activa, con la conviccién de que toda reforma sostenible
requiere fortalecer la institucionalidad y colocar la educacion en el centro de
la agenda nacional.

Santa Vizcaino

Escuela San Felipe
Republica Dominicana

Licenciada en Educacién mencion Letras, con mas de 20 aios de experiencia
en docencia, liderazgo escolar y trabajo comunitario. Cuenta con formacién
en gestion pedagdgica, liderazgo educativo y metodologias innovadoras.
Actualmente dirige la Escuela Primaria San Felipe y ha sido formadora en
programas como “Quisqueya Aprende Contigo”. Su trayectoria se destaca
por el compromiso con la calidad educativa, la alfabetizacién de adultos y el
desarrollo social desde la escuela.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
Taller simultaneo: Conversacion con expertos AMERICASBY C

La construccion del caracter como
herramienta de crecimiento y desarrollo
integral a lo largo de la vida

La conversacion reune a especialistas y docentes comprometidos con una vision
educativa que reconoce el caracter como pilar del desarrollo humano. A través del
didlogo y la experiencia compartida, se abordaran enfoques y practicas que fortalecen
virtudes como la perseverancia, la empatia, la honestidad y la responsabilidad,
integrandose en el curriculo y la cultura escolar. Se discutird como los educadores
pueden liderar esta transformacién desde sus aulas, promoviendo ambientes que formen
personas integras, resilientes y con sentido de proposito a lo largo de la vida.

Agustin Porres

Fundacion Varkey
Argentina

Fildsofo con formacion en politicas
publicas por la Universidad de
Georgetown. Es Director Regional
de la Fundacion Varkey, miembro
fundador de la Coalicion
Latinoamericana por la Excelencia
Docente y autor del libro Tareas
Pendientes. También integra el
board de Forgiveness Forum y el
directorio de exalumnos de
McCourt School.

Verodnica Pérez

Fundacion Varkey
Argentina

Licenciada en Ciencias de la
Educacién con master en gestion
educativa. Especialista en
educacion del caracter, coordina
programas de formacién y
acompana procesos de
transformacion institucional.
Integra la Fundacién Varkey
Argentina y el Centro de Educacion
en Virtudes y Valores de la
Universidad Francisco de Vitoria.

Verdnica Fernandez

Universidad Francisco de Vitoria
Espana

Doctora en Educacion y directora
del Centro de Educacién en
Virtudes y Valores de la
Universidad Francisco de Vitoria,
donde también es profesora. Con
mas de 25 anos de experiencia, ha
liderado equipos en instituciones
nacionales e internacionales. Su
trabajo se enfoca en liderazgo
educativo y ética de las virtudes.

Angela Espaiol
Instituto 512
Republica Dominicana

Licenciada en Educacion con
especializaciones en liderazgo y
gestién educativa. Actualmente es
Directora Ejecutiva del Instituto
512, desde donde impulsa la
formacién docente, el desarrollo
de politicas educativas y la
produccion de contenidos, con
enfoque en equidad y
transformacion del sistema
educativo.




VIERNES 16 DE MAYO

3:35 PM
AMERICAS A

Taller simultaneo

Neurociencia e Inteligencia Artificial:
mas alla de un algoritmo

En este taller se exploran las conexiones entre el cerebro y la Inteligencia Artificial, como no se
sustituyen y mas bien se complementan, dejando la puerta abierta para experimentar un
aprendizaje verdaderamente significativo.

Saschia Seibel

ENTRENA
Republica Dominicana

Educadora con mas de 30 afos de experiencia y maestria en
Educacion Internacional por Pine Manor College (EE. UU.). Ha
desarrollado estrategias educativas innovadoras para la
reinsercion escolar de poblaciones vulnerables, integrando
enfoques basados en neurociencia. Desde 2022 es Directora
Ejecutiva de Entrena, entidad dedicada al desarrollo social en la
region. Ha sido consultora para organismos como USAID,
UNICEF y el BID, destacandose por su compromiso con una
educacion transformadora y accesible.
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Diana Pena
ENTRENA
Republica Dominicana

Especialista en Educacion y Metodologias de Capacitacién, con
mas de 17 afos de experiencia liderando programas educativos
a nivel primario, secundario y superior. Posee una maestria en
Responsabilidad Social Corporativa y Sostenible, y certificacion
en aprendizaje acelerado por Quantum Learning Global. Ha
disefado e implementado estrategias formativas en diversos
contextos, enfocadas en el fortalecimiento institucional y el
desarrollo de metodologias innovadoras para el aprendizaje.
Actualmente lidera proyectos en Entrena orientados al
acompafnamiento técnico y social de actores educativos y
comunitarios.




VIERNES 16 DE MAYO

. , 3:35 PM
Taller simultaneo MIRAMAR

Como convertirme en un mejor mentor
para mis estudiantes y para mis colegas
en el centro

Esta sesion esta dirigida a docentes y lideres educativos que desean fortalecer su rol como
mentores dentro del centro educativo. A través de reflexiones, dinamicas participativas y
herramientas practicas, se exploraran habilidades clave como la escucha activa, la empatia y la
comunicacion asertiva, promoviendo el liderazgo pedagdgico colaborativo. Los participantes
podran autoevaluar su practica, compartir experiencias y construir estrategias para establecer
relaciones de acompanamiento significativas que impulsen el desarrollo personal y profesional
en su comunidad educativa.

Carolina Troncoso

Instituto 512
Republica Dominicana

Profesional con mas de 20 afos en el dmbito educativo,
especializada en gestion académica y proyectos educativos.
Actualmente Coordinadora Senior de Proyectos en el Instituto
512, ha liderado equipos y coordinado innovaciones para
mejorar la calidad educativa. Con formacion en psicologia, un
master en planificacion educativa y un postgrado en
intervencion escolar, integra una vision estratégica centrada en
la capacitacion docente, el bienestar estudiantil y la innovacion
pedagdgica.

Sandra Espaillat

Instituto 512
Republica Dominicana

Licenciada en Educacién Primaria, con un postgrado en
Administracion y Gestién Escolar y una Maestria en Educacién.
Con experiencia en el sector publico y privado, ha trabajado
como docente y gestora, y ha impartido talleres de formacion en
areas académicas, ética y liderazgo para docentes y directores.
Alo largo de su carrera, ha participado como conferencista en
foros que promueven la educacién de calidad. Se ha enfocado
en el acompanamiento docente, reconociendo su importancia
como un elemento transformador en la practica educativa.
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. , 3:35 PM
Taller simultaneo ESMERALDA

Como utilizar la tecnologia para mejorar los
aprendizajes en matematicas

Este taller propone una reflexion practica sobre cémo integrar la tecnologia, y en particular la
inteligencia artificial (IA), para mejorar los aprendizajes en matematicas, tanto desde enfoques
tradicionales como utilizando propuestas pedagdgicas innovadoras. A partir de casos reales y
demostraciones, se exploraran herramientas dirigidas a estudiantes, incluyendo Mentu
Matematicas e 1Q. En relacién con el trabajo docente, se contrastaran enfoques tradicionales
con enfoques innovadores en la ensefanza de matematicas, y se presentaran ejemplos
concretos de usos de |IA para ambos enfoques. Finalmente, se compartiran recomendaciones
practicas que promuevan un uso consciente de la IA en el aula.

Jose Espinosa

Mentu
Colombia

Director ejecutivo y cofundador de Mentu, laboratorio de
innovacion educativa que utiliza tecnologia para mejorar
aprendizajes fundamentales en América Latina. Ha sido director
de la Practica de Educacion para Latinoamérica en McKinsey &
Company, asesor en el Ministerio de Educacién de Colombia e
investigador en Dejusticia. Cuenta con experiencia en diseio de
politicas y analisis educativo, y es autor de publicaciones sobre
educacion y desigualdad social en la regién.

Maria José Rodriguez

Mentu
Republica Dominicana

Educadora y gerente de proyectos con formacion en Educacién
Infantil y una maestria en Curriculo y Ensefanza. Cuenta con
mas de 10 afos de experiencia en integracion tecnologica en
educacion, liderando iniciativas nacionales en robdética y STEM.
Actualmente es Gerente de Proyectos en Mentu, donde impulsa
el desarrollo docente y la calidad educativa mediante el uso de
tecnologias innovadoras, promoviendo un aprendizaje accesible
y significativo para estudiantes en la Republica Dominicana.
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5:15 PM
LAS AMERICAS

Conferencia

Comunidad de destino: creando ecosistemas
para el aprendizaje a lo largo de la vida

Llevar a los participantes a una reflexién profunda sobre la importancia de construir
comunidades basadas en el aprendizaje, como destino compartido a lo largo de la vida para
esta y las siguientes generaciones. A traves de esta conferencia se conectaran elementos,
personas, experiencias, oportunidades, haciendo crecer el sentido de comunién y de
pertenencia a ecosistemas en los que el conocimiento se valora, se persigue, se disfruta y se
comparte con todos y para el bien de todos.

Ernesto Diaz

Instituto 512
Republica Dominicana

Dominicano de origen cubano, reside en
Republica Dominicana desde 1996. Es
Director Estratégico del Instituto 512.
Realizo estudios de Filosofia en el
Seminario Mayor San Carlos y San
Ambrosio de la Habana, Cuba. Certificado
Master en Programacion Neurolinguistica
por la IANLP con sede en Suiza y
egresado del Programa de Desarrollo
Directivo y del Programa de Liderazgo
para la Gestion Publica de Barna
Management School y del Programa de
Gestién Estratégica y Liderazgo Social del
IESE, Espana.







SABADO 17 DE MAYO

Conferencia magistral 9:00 AM
LAS AMERICAS

Aprendizaje a lo largo de la vida, una decision
desde el interior del maestro

Esta conferencia guia hacia un recorrido interior del docente, donde a través de su reflexion,
reconocimiento de practicas, paradigmas y decisiones de aprendizaje a lo largo de la vida
profesional, es capaz de identificar su proceso de aprendizaje y definir sus siguientes pasos,
dimensionando la calidad en el servicio que ofrece a traves de su labor.

Partiendo de la conviccién de que un maestro para poder ensenar, debe aprender siempre, se
propicia en una rica y profunda discusion sobre el aprendizaje como base para una labor
extraordinaria. Un maestro que deja de aprender, pierde la posibilidad de ensenar con calidad,
de ser modelo y de responder de forma adecuada, coherente y oportuna a un mundo
cambiante.

Abordaremos el aprendizaje desde tres perspectivas que se entrelazan y complementan:
e Lo que se aprende siendo persona, a traves de la reflexion
e Lo que seaprende en el trayecto, de manera natural,
observando el mundo y conectando con las personas
e Lo que se aprende de forma intencional y planificada

El aprendizaje a lo largo de la vida es una decisién
del docente que, mas alla de una obligacion
institucional, es una hermosa consecuencia natural
de la profesién elegida, vinculada

a la responsabilidad de reflexionar continuamente.

y 4
Angela Espanol
Instituto 512
Republica Dominicana

Educadora, con especializaciones en
Liderazgo Escolar, Tecnologia Educativa
y Competencias Directivas, formaciones
obtenidas en instituciones como la
Universidad de Salamanca, IESE, IPADE e
IAE. Con una trayectoria destacada en el
fortalecimiento de la educacion en
Latinoamérica, actualmente es Directora
Ejecutiva del Instituto 512. Ha liderado
iniciativas de formacion docente,
desarrollo de politicas educativas y
produccion de contenidos pedagdgicos,
con una vision centrada en la equidad, la
excelencia y la transformacion del
sistema educativo.
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10:00 AM
Panel LAS AMERICAS

Retos y oportunidades de la formacion
docente en el contexto actual: transitando
hacia el aprendizaje a lo largo de la vida

Este panel reunira a expertos y actores del sistema educativo para reflexionar sobre el
papel de las microcredenciales como via innovadora de formacién continua. Se discutiran
sus ventajas, como la personalizacion del aprendizaje y la validacién de competencias
especificas, asi como los retos que enfrentan para su implementacion efectiva en
distintos contextos. El espacio buscara generar propuestas que fortalezcan su adopcion
como herramienta estratégica para el desarrollo docente a lo largo de la vida.

Jorge Tort

Tecnoldgico de Monterrey

México

Ingeniero Industrial con maestria
en Innovacion por el Tecnologico
de Monterrey. Tiene mas de 14
anos de experiencia en innovacion
educativa y actualmente lidera
servicios de consultoria y el
desarrollo de microcredenciales en
el Instituto para el Futuro de la
Educacion.

Sarah Stanton

Coalicion Latinoaméricana para la
Excelencia Docente
Estados Unidos

Gerente del Programa de
Educacién en el Didlogo
Interamericano, donde lidera
iniciativas para mejorar el
aprendizaje en América Latina. Ha
trabajado en politicas educativas
con UNESCO-Brasily BECA, y
cuenta con experiencia docente en
EE.UU. y Centroamérica. Es
licenciada por Georgetown y
magister en Educacion
Internacional por la Universidad de
Pensilvania.

Francisco D'Oleo

Viceministro de Acreditacion y Certificacion Docente
Republica Dominicana

Licenciado en Filosofia con
maestria en Sociologia y amplia
experiencia en educacion superior.
Ha ocupado cargos de alto nivel en
universidades y actualmente es
Viceministro de Acreditacion y
Certificacion Docente. Es autor de
investigaciones sobre temas
sociales y educativos en Republica
Dominicana.

Agustin Porres

Fundacién Varkey
Argentina

Filosofo con formacion en politicas
publicas por la Universidad de
Georgetown. Es Director Regional
de la Fundacion Varkey, miembro
fundador de la Coalicion
Latinoamericana por la Excelencia
Docente y autor del libro Tareas
Pendientes. También integra el
board de Forgiveness Forum y el
directorio de exalumnos de
McCourt School.

Ernesto Diaz

Instituto 512
Republica Dominicana

Dominicano de origen cubano,
Director Estratégico del Instituto
512. Estudio Filosofia en La Habana
y cuenta con certificaciones en
Programacion NeurolingUistica,
liderazgo y gestion estratégica por
Barna y el IESE.
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, . 11:00 AM
Taller simultaneo: Sala 1Q OCEANIA

Docencia en la era digital: recursos
innovadores para secundaria

Este taller esta dirigido a docentes y directivos de nivel primario interesados en incorporar la
innovacion tecnoldgica en su practica educativa. Los participantes conoceran las Ultimas
actualizaciones de la plataforma IQ y exploraran cémo estas funcionalidades pueden fortalecer
la planificacion, evaluacion y personalizacion del aprendizaje en el aula. Serd un espacio para
inspirarse, compartir experiencias y proyectar una educacion primaria mas dinamica, inclusiva
y centrada en el estudiante.

Jorge Garcia
KUEPA
Colombia

Fisico graduado de la Universidad Nacional de Colombia, CEO y fundador de
Kuepa, y miembro de la Real Academia de Ingenieria del Reino Unido. Su
trayectoria se enfoca en el diseio de tecnologia y metodologias educativas
para el desarrollo de poblaciones vulnerables. Ha liderado iniciativas que
han beneficiado a mas de 500,000 personas en los Ultimos afos. Ha
colaborado con ministerios de educacién y organismos internacionales
como el BID, promoviendo programas socioeducativos de alto impacto.

Vanessa Achury

KUEPA
Colombia

Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, con especializacion
en Gestion de Proyectos para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional.
Actualmente lidera programas de empleabilidad y educacion
complementaria en Kuepa, con énfasis en tecnologia educativa. Ha
coordinado iniciativas junto a aliados como USAID, INICIA Educacion y Citi
Foundation. Su experiencia abarca la gestidon de proyectos educativos con
impacto social, colaborando con organismos como la Unién Europea, el BID
y Fundacidn Telefénica.

Arleen Roman

Instituto 512

Republica Dominicana

Licenciada en Educacion Inicial por la Universidad Iberoamericana (UNIBE),
con formacién complementaria en Pedagogia Diferencial y Liderazgo para la
Excelencia Educativa (Barna Management School). Cuenta con mas de 10
anos de experiencia en el sector educativo, desempenandose en roles de
aula y gestién. Actualmente es Coordinadora Senior de Data y Calidad en el
Instituto 512, donde lidera procesos de recopilacién, andlisis y uso
estratégico de datos, con un enfoque centrado en la mejora continua, el uso
de tecnologias y la innovacion educativa.




SABADO 17 DE MAYO

11:00 AM
ONIX

Sala InspirAccion: Experiencias que transforman desde la escuela

Educar para crear: el poder de la robotica
en manos de nuestros estudiantes

Esta presentacion consiste en compartir la experiencia de los clubes de robdtica
implementados desde un centro del Modelo FARO.

Alexander Meran Vallejo

Instituto Tecnologico Fabio Amable Mota
Republica Dominicana

Ingeniero eléctrico egresado de la Universidad Tecnoldégica de
Santiago (UTESA), con experiencia en docencia técnica en el
Instituto Tecnolégico Fabio Amable Mota y en INFOTEP. Imparte
clases en el segundo ciclo de media y en formacion técnico-
profesional. Ha participado en diversos proyectos en el drea de
ingenieria eléctrica y se mantiene en constante actualizacion
mediante cursos especializados, lo que respalda su compromiso
con la calidad y la excelencia profesional.

Abraham Monegro Tapia

Instituto Tecnoldgico Fabio Amable Mota
Republica Dominicana

Estudiante del area de Electrénica en el Instituto Tecnoldgico
Fabio Amable Mota, con formacién en circuitos, automatizacién
y programacion. Integra el equipo de robética FRC Team
Merengue, donde ha aplicado sus conocimientos en proyectos
practicos y desarrollado habilidades en trabajo colaborativo y
resolucion de problemas. Se interesa por la innovacion
tecnologica y aspira a continuar su crecimiento profesional en
ingenieria electronica y robdtica.
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11:00 AM
ONIX

Sala InspirAccion: Experiencias que transforman desde la escuela

Experiencia Grupo AstroBosco

Esta presentacion sobre AstroBosco, equipo ganador de dos premios en el NASA HERC 2025.
Se presentara su origen como club, qué retos fueron asumidos por los jovenes al enviar su
propuesta, como fueron afrontados los obstaculos que se presentaban y los puntos clave que
permitieron que el equipo obtuviera apoyo, se mantuviera firme y unido durante los 9 meses
de arduo trabajo de preparacion y posteriormente se destacara en la competencia.

Alba Carolina Vasquez
Almonte

Instituto Salesiano Don Bosco
Republica Dominicana

Licenciada en Administracion de
Empresas con habilitacién docente y
formacién en tecnologia educativa,
gamificacion y emprendimiento. Cuenta
con experiencia en la enseianza de
gestion administrativa y emprendimiento,
destacandose por su enfoque creativo, el
uso de metodologias activas y el diseno
de recursos educativos innovadores. Es
una educadora comprometida con a
formacién de estudiantes auténomos,
criticos y preparados para los desafios
del siglo XXI.
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11:00 AM
ONIX

Sala InspirAccion: Experiencias que transforman desde la escuela

Uso de Podcasts como Experiencia Educativa

En esta presentacion se estara compartiendo la experiencia de realizacion de podcast desde la
escuela, Segun la experiencia de uno de nuestros centros FARO, quienes implementan esta
estrategia educativa dentro del centro.

Wellingthon Montilla Pujols

Politécnico Nuestra Sefora del Carmen
Republica Dominicana

Ingeniero en informatica con 19 afos de experiencia como
Maestro Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.
Egresado de la Universidad Dominicana O&M, posee
certificaciones en Hacking Etico, Inteligencia Artificial, SQL, y
docencia tecnoldgica. Actualmente, es facilitador en INCAPRE y
se destaca por su compromiso con la formacién en
ciberseguridad y el uso de metodologias activas, integrando
herramientas tecnoldgicas en el proceso educativo.

Alexandra Vidal

Politécnico Nuestra Sefiora del Carmen
Republica Dominicana

Licenciada en Lenguas Modernas Mencién Inglés, egresada de
la Universidad Autdonoma de Santo Domingo. Posee un Master
en Planificacién y Gestion de la Educacién por la Universidad
Catélica de Santo Domingo.
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11:00 AM
Taller simultaneo; Sala de audiovisuales AMERICAS D

Mujeres por la Educacion
Dominicana

Un espacio dedicado a la proyeccion de entrevistas realizadas a mujeres que han dejado huella
en la educacion dominicana. A través de sus relatos, conoceras historias de compromiso,
liderazgo y transformacion que han contribuido al desarrollo del sistema educativo. Una
oportunidad para honrar sus trayectorias y reflexionar sobre el poder de la educacién en
manos de mujeres visionarias.

Josefina Pimentel

Ex-Ministra de Educacion
Republica Dominicana

Educadora y psicéloga con mas de 40 afios de trayectoria en docencia,
gestién publica y formacion docente. Posee estudios de licenciatura en
Educacion y Psicologia por la UASD, asi como maestrias en planeamiento
educativo, administracion y alta direccién publica, y estudios doctorales en
Educacion. Ha ocupado cargos clave en el sistema educativo dominicano,
incluyendo el de Ministra de Educacion. Actualmente es rectora del Instituto
Global de Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL), y ha sido
reconocida nacional e internacionalmente por su labor académica y de
servicio publico.

Saschia Seibel

ENTRENA
Republica Dominican

Educadora con mas de 30 afos de experiencia y maestria en Educacién
Internacional por Pine Manor College (EE. UU.). Ha desarrollado estrategias
educativas innovadoras para la reinsercién escolar de poblaciones
vulnerables, integrando enfoques basados en neurociencia. Desde 2022 es
Directora Ejecutiva de Entrena, entidad dedicada al desarrollo social en la
region. Ha sido consultora para organismos como USAID, UNICEF y el BID,
destacdndose por su compromiso con una educacion transformadora y
accesible.

Marisol Peralta

Escuela San Felipe
Republica Dominicana

Licenciada en Educacion Basica por la Universidad Nacional Evangélica
(UNEV), con maestria en Educacion Superior y Planeamiento. Cuenta con
mas de 15 afos de experiencia docente y de gestidon escolar. Desde 2016 se
desempena como coordinadora en la Escuela Basica San Felipe. Ha
complementado su formacion con diplomados en Investigacion Cientifica y
Tecnologia Educativa, destacdndose por su compromiso con la innovacion
pedagdgica y la mejora continua de la calidad educativa.




SABADO 17 DE MAYO

11:00 AM
ESMERALDA

Taller simultaneo

La transformacion de los docentes hacia el
enfoque de competencias

Este taller promueve la reflexién sobre los cambios que conlleva el enfoque por competencias
en la labor docente, explorando su impacto en la planificacion, la ensefanza y la evaluacion. Lo
anterior, a través de actividades colaborativas, con la meta de analizar la transformacion de
practicas, la revision de creencias y la construccion de una comunidad comprometida con una
educacion centrada en el desarrollo de un perfil de competencias integral en el estudiante.

Francisco Ayala

Tecnoldgico de Monterrey
México

Destacado profesional con mas de 40
anos de experiencia en el ambito
académico educativo, particularmente en
el Tecnoldgico de Monterrey (ITESM),
donde ha ocupado diversos roles de
liderazgo y asesoria. Desde 1984 hasta
2023, Ayala desempeno funciones clave
en dreas como la asesoria
psicopedagagica, el disefo curricular, el
desarrollo docente y la innovacion
educativa. En su trayectoria, contribuyd al
rediseno de programas académicos y a la
implementacion de modelos educativos
avanzados, como el Modelo Tec21, que
transformaron los procesos educativos
en la universidad.
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11:00 AM
AMERICAS A

Taller simultaneo

Herramientas digitales 4.0 para docentes
eficientes

Este taller ofrece un espacio practico para explorar aplicaciones digitales que facilitan la
organizacion y mejora de la gestion pedagdgica. A través de ejercicios guiados, los
participantes aprenderan a utilizar herramientas para disenar planificaciones mas eficientes,
registrar evidencias de aprendizaje, generar reportes y gestionar el aula con mayor agilidad. EL
enfoque estara en el uso estratégico de la tecnologia para liberar tiempo administrativo y
fortalecer el acompanamiento pedagdgico, permitiendo una ensenanza mas centrada en el
estudiante y en la mejora continua.

Liliana Perello R

LP Consultoria Educativa
Republica Dominicana

Licenciada en Educacion y maestrante en
Tecnologia Educativa y Competencias
Digitales, con formacién nacional e
internacional. Posee certificaciones en
Aprendizaje Basado en Proyectos,
Instructional Coaching por la Universidad
de Harvard, TESOL y Google Educator. Ha
liderado procesos de formacion docente
desde LP Consultoria Educativa, y es
fundadora del Congreso “Edu Impacto”.
Se destaca por su compromiso con la
transformacién educativa a través de la
innovacion, la tecnologia y el desarrollo
profesional continuo.
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. i 11:00 AM
Taller simultaneo FARO

Uso de la tecnologia para la
promocion de la cultura lectora

Este taller brinda estrategias innovadoras para utilizar recursos digitales en la promocion de la
lectura, haciendo de la tecnologia una aliada para motivar a estudiantes de distintas edades. Se
exploraran aplicaciones, plataformas interactivas, audiolibros, clubes de lectura virtuales y
otras herramientas que permiten acercar los libros de manera atractiva y significativa. Ademas,
se discutiran practicas efectivas para seleccionar contenidos adecuados, promover el
pensamiento critico y fortalecer la participacion activa de los lectores en entornos presenciales
y virtuales.

Dahiana Marte

Instituto 512
Republica Dominicana

Licenciada en Biologia Orientada a la Educacion Secundaria
egresada del Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).
Posee un Diplomado en Liderazgo y Gestion Educativa y una
Certificacion en Liderazgo Educativo por Leading Education.
Actualmente, es estudiante de término de la maestria en
Innovacién Educativa Mediada por TIC, de la Universidad de La
Sabana, y es Especialista de Proyectos en el Instituto 512.
Dahiana es un docente con mas de tres afos de experiencia en
la gestion de proyectos educativos.

Nicole Leschhorn

Instituto 512
Republica Dominicana

Licenciada en Educacién Inicial, con diplomados en
Neuropsicologia Aplicada a Trastornos Cognitivos y en
Liderazgo y Gestién Educativa, asi como una especializacion en
Planificacién y Gestion Educativa. Cuenta con mas de ocho afos
de experiencia en desarrollo infantil y formacién docente. Ha
sido maestra, y actualmente se desempeia como Especialista
de Productos de Aprendizaje en el Instituto 512.
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11:00 AM
AMERICASBY C

Taller simultaneo

Familia y escuela, alianzas que
transforman la vida

Este taller propone una reflexion activa sobre el valor transformador de las relaciones entre la
escuela y la familia. A través de la experiencia del programa Soy nifng, soy importante, se
compartiran estrategias concretas para construir vinculos colaborativos, afectivos y sostenidos
con las familias. Se trabajara en cdmo estas alianzas fortalecen la motivacion, el sentido de
pertenencia y el compromiso de ninos, ninas y adolescentes con su proceso educativo,
impulsando un aprendizaje significativo que trasciende la escuela.

Katherine Duran

Fundacién Tropicalia
Republica Dominicana

Profesional con experiencia en primera
infancia, desarrollo social y gestién
educativa. Inicié su carrera como maestra
y consultora en diseno de programas
para la infancia. Desde 2012 forma parte
de la Fundacion Tropicalia, donde ha
liderado iniciativas comunitarias y
educativas, incluyendo la creacion del
programa Soy ning, soy importante. Fue
gerente de educacion de Fundacién
Tropicalia y Fundacion Cisneros, y
actualmente es directora ejecutiva de
Fundacion Tropicalia, liderando su
crecimiento estratégico y operativo.
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Taller

El juego y la exploracion como base del
aprendizaje a lo largo de la vida

El taller propone una mirada integral a la educacion, resaltando como el juego libre, la
curiosidad y la exploracion activa son pilares esenciales para el aprendizaje significativo
desde la primera infancia hasta la adultez. A través de experiencias vivenciales, se invita
a los participantes a redescubrir el poder transformador del juego como motor de
desarrollo cognitivo, emocional y social en todas las etapas de la vida.

Wara Gonzalez

American School of Santo Domingo (ASSD)
Republica Dominicana

Licenciada en Psicologia con
posgrados en educacion infantil y
una maestria en Educacién por la
Universidad de Framingham. Con
mas de 30 anos de experiencia, es
fundadora y directora de Kids
Create School y The American
School of Santo Domingo. Ha sido
consultora y autora para el
MINERD y organismos
internacionales.

Andrea Pizano

American School of Santo Domingo (ASSD)
Republica Dominicana

Licenciada en Educacion Inicial con
mas de diez afos de experiencia
docente. Es Coordinadora
Curricular en The American School
of Santo Domingo y ha
profundizado su formacion en
Columbia y Harvard. Promueve
una educacion basada en el juego,
la exploracion y el pensamiento
critico desde la infancia.

Amy Victor

Kids Create School
Republica Dominicana

Psicéloga con maestria en
Educacion Inicial y Especial por
Teachers College, Columbia
University. Es Directora Académica
de Kids Create School y
Especialista en Educacién de la
OEIl. Ha liderado procesos de
formacion, acompanamiento
familiar y publicaciones en favor de
una educacion integral en la
primera infancia.

Alicia De Pool

Kids Create School
Republica Dominicana

Licenciada en Educacion Temprana
y master en Direccion de Centros
Educativos. Con casi 20 afos de
experiencia, se ha desempenado
en distintos niveles educativos. Es
narradora de cuentos y promotora
del juego, destacandose por su
enfoque creativo e integral del
aprendizaje.
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Conferencia

Ideas para seguir reflexionando

Un espacio donde se compartiran breves exposiciones basadas en la experiencia. Los temas
giraran en torno a la evaluacién continua como herramienta para la toma de decisiones y al
reconocimiento del valor y la calidad de la carrera docente. Un espacio de ideas practicas,
reflexiones y aprendizajes que impulsan la mejora constante del sistema educativo.

Leonidas German

Ministerio de Educacion de la RepUblica Dominicana (MINERD)
Republica Dominicana

Doctora en Educacidn, licenciada en Psicologia y especialista en
Gestion y Administracion de Centros Educativos. Actualmente se
desempena como Directora de Curriculo del Ministerio de
Educacion. Cuenta con mas de 30 aflos de experiencia en
docencia, acompanamiento educativo y gestion curricular en
distintos niveles del sistema preuniversitario. Forma parte de la
Junta de Directores de ISFODOSU, el Consejo Directivo de
INAFOCAM y el Consejo Nacional de Educacién, contribuyendo
activamente al fortalecimiento de la politica educativa nacional.

Patricia Matos

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)
Republica Dominicana

Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia (UNPHU), con una destacada trayectoria en
gestién universitaria, formacion docente e innovacion educativa.
Ha liderado procesos de transformacién académica,
aseguramiento de la calidad y fortalecimiento institucional. Su
labor se caracteriza por el compromiso con la excelencia, la
equidad y el desarrollo humano, promoviendo una universidad
centrada en las personas y orientada al bien comun en la
educacion superior dominicana.
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Conferencia motivacional

Antes de que pase el tiempo

Esta conferencia nos sumerge en la intensidad y aprendizaje que deja una experiencia
olimpica: decisiones en segundos, puntos de oro, tiempo extra.. momentos en los que todo se
define. A través de esta analogia, se invita a reflexionar sobre la importancia de aprovechar
cada instante con intencién, mantener la calma bajo presion y entender que los errores, como
en la vida, tienen un costo. Alcanzar nuestras metas requiere enfoque, disciplina y
determinacion. Una mirada inspiradora sobre cémo la concentracion y la preparacion marcan
la diferencia cuando llega el momento de actuar.

Luisito Pie

Medallista Olimpico
Republica Dominicana

Deportista dominicano, medallista
olimpico en taekwondo, reconocido por
haber obtenido la Unica medalla de la
Republica Dominicana en los Juegos
Olimpicos de Rio 2016, en la categoria de
-58 kg. Es sargento de la Armada
Dominicana, locutor, conferencista y
maestro de ceremonias. Ademas, es CEO
de Entre Atletas S.R.L. y presidente de la
Fundacion Sumando Esfuerzos, desde
donde impulsa iniciativas de impacto
social vinculadas al deporte y la juventud.



Los grandes logros
comienzan con la decision
de seguir aprendiendo
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Como convertirme en un mejor
mentor para mis estudiantes y
para mis colegas en el centro

Autoras: Sandra Espaillat y Carolina Troncoso

La mentoria es un proceso de acompanamiento profesional en el que una persona con mayor
experiencia (mentor) guia, apoya y colabora con otra que posee menos experiencia. Entre
docentes, este tipo de relacién fomenta la transferencia de conocimientos y habilidades
pedagdgicas, facilita el desarrollo de competencias y ayuda en el proceso de integrar a los
nuevos docentes en un centro educativo.

Segun un estudio del “Journal of Teacher Education”, la mentoria docente se enfoca en los
aspectos técnicos, el bienestar emocional y la integracién de los acompanados a la cultura
escolar. Los mentores pueden ofrecer orientacion emocional y apoyo en los desafios
cotidianos, ayudando a crear un ambiente positivo que favorece la adaptacion

de nuevos docentes.

La mentoria es una herramienta valiosa para la mejora educativa, pues permite a las y los
acompanados aprender de a experiencia acumulada de sus colegas, lo cual fortalece el
crecimiento profesional, la cohesion del equipo de trabajo y el impacto positivo

en los resultados educativos.

Desde la década del 1970, Daniel Levinson aseguraba que la mentoria era una de las
elaciones mas importantes en la vida de los estudiantes y durante la adultez temprana,
estas afirmaciones han sido destacadas en estudios posteriores, tanto en contextos
académicos como empresariales.

Diversos estudios han realizado la comparacion entre profesionales que recibieron mentoria
y los que no, y se ha podido identificar que los resultados no son iguales; tampoco son
similares los resultados por el hecho de haber participado en un proceso de mentoria.

La diferencia radica en la habilidad del mentor y sus destrezas como alguien que guia

con vision integral y compromiso.

Llevar a otros a los lugares que de otro modo no irian, usando la propia experiencia profesional
para potenciar el talento de los demas, asi podriamos resumir el papel de un mentor.

"Haz lo mejor que puedas hasta que sepas mas,
luego, cuando sepas mas, hazlo mejor”

Maya Angelou



En este documento, vamos a reflexionar sobre las habilidades que debe desarrollar de
manera consciente todo lider educativo, para brindar un acompanamiento que
promueva el aprendizaje, el crecimiento personal, las buenas relaciones
interpersonales y el liderazgo.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN MENTOR

Escucha activa Gestion emocional Dominio pedagégico
Comunicacion efectiva m Capacidad de observacion

Habilidad para dar retroalimentacion constructiva

1. Escucha activa

Escuchar con atencion, sin interrumpir e intentando comprender realmente lo que el
otro expresa, es innegociable para construir una relacion de confianza. Esto permite
comprender, guiar y apoyar de manera efectiva.

Indicadores:

1.Presta atencién plena

2.Resume para verificar comprension

3.Formula preguntas abiertas y reflexivas
4.Reconoce emociones y necesidades implicitas
5.Evita juicios y ofrece un espacio seguro
6.Responde de manera oportuna y empatica
7.Hace seguimiento a lo conversado previamente




2. La comunicacion efectiva

promueve el entendimiento mutuo, la retroalimentacion constructiva y el
acompanamiento significativo. Con claridad, empatia y asertividad, tanto de
forma oral como escrita.

Indicadores:

e Expresaideas con claridad y coherencia

e Utiliza ejemplos y recursos pertinentes

e Adapta su estilo comunicativo al contexto y a la persona
e Ofrece retroalimentacion constructiva y oportuna

e Fomenta el didlogo y la participacion

e Escucha con atencién antes de responder

e Mantiene una actitud asertiva y respetuosa

3. Empatia

Permite comprender las experiencias, emociones y contextos de los docentes a los
que se acompanay, fortaleciendo la relaciéon de confianza mutua y apoyo.

Indicadores:

e Demuestra sensibilidad ante las emociones del docente

e Se pone en el lugar del docente para comprender su realidad

e Adapta su acompanamiento segun las necesidades individuales
e Muestra disposicidon genuina para apoyar

e Fomenta un ambiente de confianza y respeto

e Responde con tacto y consideracién ante situaciones dificiles

e Celebra los logros con sinceridad y entusiasmo




4. Capacidad de observacion

Permite identificar aspectos del desempeno, necesidades de formacion y
potencialidades del docente o estudiante acompanado.

Indicadores:

e Detecta comportamientos, actitudes y dinamicas en el dia a dia

e |dentifica fortalezas y areas de mejora

e Registra evidencias concretas y objetivas

¢ Relaciona lo observado con criterios pedagogicos y didacticos

e Distingue senales no verbales y elementos del clima emocional

e Aprovecha lo observado para disefar acompanamientos pertinentes
e Comparte lo observado con tacto y enfoque constructivo

5. Dominio pedagodgico

Promueve la orientacion desde la experiencia, proponer estrategias efectivas y guiar procesos
de mejora en la ensefnanza. Tener una base solida en teorias del aprendizaje, metodologias
activas y evaluacion, para ofrecer orientacién pertinente y actualizada.

Indicadores:
e Maneja enfoques y teorias educativas actuales
e Propone estrategias didacticas pertinentes y contextualizadas
e Interpreta con claridad el curriculo y su aplicacién en el aula
e Orienta en la planificacién, ejecucion y evaluacion de la ensefanza
¢ Analiza practicas pedagdgicas con sentido critico y propositivo
e Facilita el uso pedagdgico de recursos y tecnologias educativas
e Relaciona teoria y practica de forma coherente




6. Retroalimentacion constructiva

Impulsa el desarrollo profesional del docente acompanado mediante orientaciones
claras, respetuosas y Utiles. Ofrecer comentarios especificos, oportunos y motivadores
fomenta la mejora continua sin desmotivar.

Indicadores:

e Proporciona retroalimentacién oportuna y centrada en evidencias
e Equilibra los aspectos positivos con los puntos a mejorar

e Utiliza un lenguaje claro, respetuoso y motivador

e Orienta sobre el “cémo mejorar” con propuestas concretas

e Fomenta la autorreflexion del docente

e Hace seguimiento de los cambios y avances posteriores

¢ Incluye procesos de modelaje de buenas practicas

7. Gestion emocional

Es manejar adecuadamente sus propias emociones y acompanar con equilibrio las
emociones de los docentes a su cargo, especialmente en contextos desafiantes.

Indicadores:

e Mantiene la calma y el autocontrol en situaciones de presién o conflicto

e Reconoce y regula sus propias emociones de forma consciente

e Escucha y valida las emociones del docente acompanado

e Fomenta un clima emocional positivo en los espacios de acompanamiento
e Evita trasladar tensiones personales al proceso de mentoria

e Interviene con asertividad ante reacciones emocionales intensas

e Promueve el desarrollo de la inteligencia emocional en el docente




Es importante no subestimar el valor del proceso de mentoria para todos los involucrados,
durante este se desarrolla el sentido de pertenencia con el centro educativo y las relaciones
significativas con colegas y estudiantes. Las personas acompanadas se sienten aceptadas,
respetadas y valiosas; mejorando no solo su rendimiento académico o profesional sino también
su capacidad para relacionarse en otros escenarios, de convertirse en mejores profesionales y
de desarrollar su propio liderazgo.

Como lideres educativos sigamos transitando un camino de aprendizaje a lo largo de la vida,
con curiosidad y esperanza, para ser mentores y guias memorables en la vida de quienes
caminan a nuestro lado.

Algunas recomendaciones para seguir aprendiendo:
La diferencia entre lo que estamos haciendo y lo que somos capaces de hacer solucionaria la

mayoria de los problemas del mundo.
Mahatma Gandhi.

Referencias:

-W. Brad Johson y Kimberly A. Griffin. On being a mentor (2025)
-Stephen M. R. Covey Confiar e inspirar. (2023)

-Liderazgo Educativo UDP - Universidad Diego Portales. (2024)
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