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VALOR DE LA FAMILIA EN EL CONTEXTO ACTUAL
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Frecuencia del impacto del COVID-19 en lo afectivo OFFICE

Me ha ayudado a valorar mas a las personas
que ayudan en las tareas de cuidado =~ 21%  24% = 55% 12%  28% = 60% 8% 16% | 76% 12% 24% @ 64% 4% 13% = 83%

Me ha llevado a involucrarme mds en las
tareas del hogar 17%  24% = 59% 15%  25% = 60% 7% 24%  69% 12% 26% 62% 6% 14% = 80%

Me ha llevado a valorar mas a mi familiay a
fortalecer mis vinculos con ella ~ 18%  29%  53% 11% 28% = 61% 6% 14%  80% 12% 23% = 65% 6% 17%  77%

Me ha llevado a preguntarme por el sentido
demivida ©4% 2% 14% 32% 29% 39% 44% 24% 32% 52% 24% 24%  52%  26% 22%

*Se muestran valores agrupados: Ninguna vez/Pocas veces; Varias veces; Muchas veces/Todo el tiempo

* I D E Iy BA RNA Resaltan los mayores niveles de
* ‘ () 1
* §‘ :; frecuencia por pais
BUSINESS SCHOOL NV # Management School
PENER -~ Se destaca el menor nivel de -
frecuencia por pais EDUCACION

Por favor, i con qué fr ia esta
situacion:

FUENTE: “INFORME REGIONAL: ; Como conciliar el HOME con el OFFICE?”. JUNIO 2020




TELETRABAJO/ "TELEDUCACI()N"‘~-
Dificultades para...

Cumplir con mi trabajo en el tiempo establecido.
Organizarme en el trabajo.

El acceso y uso de las tecnologias.

Gestionar las relacienes con mi jefe/colegas/ padres/ atumnos
Sobrellevar la incertidumbre y la angustia.
Separar el trabajo de la atencion a mi familia.
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CONVIVENCIA
FAMILIAR

e DIFERENCIAS.. ;CONFLICTO O ENRIQUECIMIENTO?



INTERES ESCOLAR/
INVOLUCRAMIENTO

e Acorde a personmalidad del nino.
e 'Los padres no somos profesores’.
e Contacto con colegio/maestra.
e Motivar.
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GESTION DE
PANTALLAS



egmpantallados

QUIENES SOMOS ESPECIALES ARTICULOS RECURSOS NUESTROS TEST SIGUENOS

El impacto de
las pantallas en
la vida familiar
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REBAJAR
EXPECTATIVAS

e COMPRENSIONY OPTIMISMO
e ADAPTACION
e NUEVOS RETOS DE LA TRANSFORMACION DIGITAL






COMPETENCIAS

Enriquecimiento TRABAJO-FAMILIA
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EDUCACION

TRABAJO FAMILIA

FLEXIBILIDAD

Capacidad de
adaptacion a un
contexto incierto y

cambiante. - =
n &

Estoy preparado para Me adapto flexiblemente a las
abordar nuevas situaciones siempre cambiantes demandas
y conflictos, adecuando las de la vida familiar, el diaa diay
decisiones al ritmo frenético con resiliencia para poder

con el que se suceden los manejar bien las dificultades

cambios. que se presenten.



EDUCACION

TRABAJO

Trabajo por objetivos,
orientando las tareas
para lograrlos y
celebrando las metas
alcanzadas

AUTODISCIPLINA

Capacidad de definir
objetivos, organizary
planificar tareas y
alcanzar las metas
propuestas.
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FAMILIA
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Me fijo metas en la

educacién de los hijos y
en la organizacion de las

tareas domesticas.



EDUCACION

TRABAJO

Planifico y administro el
tiempo, priorizando las
tareas en funcion de su
urgencia e importancia.
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FAMILIA

GESTION DEL
TIEMPO

Capacidad de distribuir
los tiempos entre los

distintos roles y tareas. Q ;
L "m
A = t,»‘ﬂ';u,;

Administro adecuadamente los
tiempos para concentrarme en
cada tarea, y asi poder disfrutar de
los espacios compartidos con mis
seres queridos y enriquecer los
vinculos con ellos.




EDUCACION

TRABAJO
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— AUTOMOTIVACION

Capacidad de trabajar sin
controles externos y sin
necesidad de estimulos y
reconocimientos

permanentes

Trabajo por un propésito —
o motivo
suficientemente
importante para mi, sin
control de mi jefe ni
reconocimiento de pares.
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FAMILIA
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Trabajo por las personas

gue mas quiero, sin
esperar agradecimiento

ni recompensas.



EDUCACION

TRABAJO

| CONFIANZA MUTUA
& e
*" -g ,' interpersonales creibles y
n N francas.

Construccioén de
relaciones

I

Como miembro de un
equipo, promuevo
vinculos a través de
palabras y acciones
basadas en valores.
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FAMILIA
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LASAS

Como miembro de una
familia creo un ambiente
de confianza y seguridad

gue hace que cada uno

sea valorado por lo que
es.



EDUCACION

TRABAJO

COMUNICACION

Capacidad de gestio

Escucho a los demas con el
fin de ampliar la visidn con
el aporte de los otros,
buscando debatir para
llegar a acuerdos que
beneficien a todos.

—— EFICIENCIA EN LA —

conversaciones efectivas.
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FAMILIA

nar

Me esfuerzo para dialogar en casa,
haciendo que todos hablen y sé
escuchen, expresando sus ideas y
sentimientos, y entendiendo que a
veces basta con un gesto o silencio
para comprender lo que el otro quiere
decir.



TRABAJO
' ——  PROACTIVIDAD
Wa | B
l Capacidad de resolver los
conflictos o dificultades,
articulando recursos y
\ 4 .
- buscando soluciones

Transformo las ideas en
acciones, tomando la iniciativa
en el desarrollo de soluciones

creativas y audaces para

generar mejoras y buscar
nuevas oportunidades.

creativas.
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FAMILIA
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A la hora de tomar decisiones
analizando las diferentes
situaciones, anticipando

consecuencias y asumiendo la

responsabilidad por el rol
familiar que tengo.
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TRABAJO FAMILIA
TRABAJO EN
— EQUIPO

Capacidad de
relacionarse con otros,
intercambiando
experiencias,
aprendizajes y

Me siento parte de un fortaleciendo la cohesion Involucro a cada miembro de
equipo y responsable de del equipo. mi familia para sacarla
sacarlo adelante, con un adelante, ensefidndoles a

buen nivel de coordinacion, colaborar con los demas,
armonia, solidaridad y compartiendo
comprension entre todos responsabilidades y

sus miembros. aprendizajes.



TRABAJO
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Trabajo por un pr
suficientemente in
mi, sin control de
reconocimiento

o por objetivos, orientando
lograrlos

celebrando las metas alcanzadas.

AUTOMOTIVACION

Capacidad de trabajar
sin controles externos
y sin necesidad de
estimulos y
reconocimientos
permanentes.

AUTODISCIPLINA

Capacidad de definir
objetivos, organizar y
planificar tareas y
alcanzar las metas
propuestas.

[' CONFIANZA MUTUA
Construccién de

i #
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Como miembro de un
equipo, promuevo vinculos a
través de palabras y
adas en valores,
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Escucho a los demas con el fin de
isién con el aporte de los

ndo debatir p:
que beneficien a

acuerdo:

relaciones interpersonale:
creibles y francas.

EFICIENCIA EN LA
COMUNICACION

Capacidad de gestional
conversaciones efectiva

Me esfuerzo para

FAMILIA

Trabajo por las personas que mas

quiero, sin

.
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Ny st

silencio para
otro quier

gradecimiento
as.

L[]

de una familia
nte de confianza

Jue hace que cada

valorado por lo que es

ENRIQUECIMIENTO
TRABAJO-FAMILIA

TRABAJO
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FLEXIBILIDAD

Capacidad de
adaptacioén a un
contexto incierto y
cambiante.

GESTION DEL
TIEMPO
Capacidad de distribuir
los tiempos entre los
distintos roles y tareas.

PROACTIVIDAD
Capacidad de resolver los
conflictos o dificultades,
articulando recursos y
buscando soluciones
creativas.

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de relacionarse
con otros, intercambiando
experiencias, aprendizajes

y fortaleciendo la
cohesién del equipo.

FAMILIA




Muchos exitos!
, @carlosmarti

INNOVA




