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Aprendizaje Híbrido

Microsoft 365 y Microsoft Teams facilitando el 
aprendizaje híbrido

Por qué Microsoft Teams para Educación

Siguientes pasos
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Respuesta

RecuperaciónReimaginación

Juntos a lo largo 
del viaje



El aprendizaje híbrido es el futuro

Hasta un 30% más de tiempo de 
enseñanza y coaching gracias a la 

tecnología y automatización

Hasta un

30%
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El aprendizaje centrado en el 
estudiante puede ayudar al 70% de 

los estudiantes a lograr más

70%
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Suficientemente ágil para 
incluir a todos los 

estudiantes en cualquier
circunstancia

Multi-modal, 
interactivo y 

centrado en el 
estudiante

Promueve la 
interacción activa y 
el Desarrollo socio-

emocional

Optimizado y 
escalado por medio 

de tecnología

Tanto sincrónico
como asincrónico

50%  de los estudiantes ponen el 
aprendizaje de habilidades blandas

entre sus principals prioridades

1

50%

https://aka.ms/hybridlearning https://aka.ms/StartHybridLearning







Por qué Microsoft Teams 

para Educación?
Apoya enfoques de aprendizaje centrados en el 
estudiante para aprender con otros compañeros y 
profesores cómo principales actores

El ambiente digital refuerza el desarrollo de 
competencias sociales claves y habilidades para la 
vida

Adaptable a entornos de aprendizaje remotos, 
híbridos o en sitio

Estandares de seguridad de industria para 
garantizar la seguridad y el bienestar de los 
estudiantes

Integraciones con soluciones de enseñanza
(incluyendo LMS), extensibilidad mediante
plataforma y soluciones customizadas



Siguientes Pasos

Cómo empezar? 

Escoge una clase o Proyecto e inicia con M365 y Teams

• Registre su institución educativa aka.ms/Teams-Signup

• Entrenamientos gratuitos education.microsoft.com

• Guias para usuarios aka.ms/EduScenariosEsp

• Experimenta Teams  aka.ms/TeamsEDUDemos

Obtenga soporte

Soporte gratuito para implementación

• aka.ms/TeamsEDUITGuide

• aka.ms/SDSSignup

• aka.ms/SoporteEDUTeams

Aka.ms/TeamsEduITGuide
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